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REGULAMENTUL INTERN
AL
POLITIEI LOCALE IASI

Infiintatd prin HCL Iasi nr. 56/2011, in baza Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale. Politia
Localad Iasi este institutie publicd de interes local, cu personalitate juridicd, care asigurd apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si
descoperirea contraventiilor si infractiunilor din municipiul Iasi, in urmétoarele domenii:

a) ordinea si linistea publicd, precum §i paza bunurilor,

b) circulatia pe drumurile publice,

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciald;

[) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Structura organizatorici si activitatea se desfisoard conform Legii nr. 155/2010, H.G. nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale si a
Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale Iasi. Organigrama si statul de functii
ale Politiei Locale Iasi, precum §i modificarile acestora se aproba prin hotarare a Consiliului Local
Iasi.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art.1 )

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile OUG nr. 57/2019- Codul
Administrativ, ale Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 319/2006 a securitdtii. si sdndtatii in muncd, ale Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazi incalcéri ale
legii, ale Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati cu
modificarile si completarile ulterioare, ale OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munci si alte acte normative care privesc legislatia muncii, raporturile de serviciu, raporturile de
muncd si disciplina muncii.

Art.2
Regulamentul Intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a drepturilor si
obligatiilor ce ii revin in vederea asigurdrii disciplinei in munca.

Art3
Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, functionari publici sau personal cu contract
individual de munca, indiferent de durata contractului de munca, precum si celor detasati sau delegati.

Art.4
Prevederile regulamentului intern vor fi aduse la cunostintd tuturor salariatilor, pe baza de
semndaturd, in scopul insusirii si respectarii acestora.

Art.S
Personalul Politiei Locale Iasi este compus din functionari publici si personal contractual.
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CAPITOLUL II - PRINCIPIILE PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR
IN STRUCTURILE OPERATIVE ALE POLITIEI LOCALE IASI

Art.6

in indeplinirea atributiilor ce 1i revin, Politia Locald lasi coopereazd cu alte organe de
specialitate ale administratiei publice si colaboreazd cu autorititile administratiei publice locale,
structurile asociative ale acestora, patronatele si sindicatele, asociatiile §i organizatiile
neguvenamentale, cu alte persoane juridice, precum si cu societatea civild, in limitele legii.

Art.7

Legitura cu mijloacele mass-media va fi tinutd numai prin Directorul general si prin purtétorul
de cuvant al institutiei. Se interzice celorlalti salariati si furnizeze date si informatii care privesc
activitatea Politiei Locale lasi.

Art. 8

Principiile care stau la baza activitiitii structurilor Politiei Locale Iasi sunt:

a) legalitatea - este principiul fundamental care sta la baza activitatii politistului. Potrivit
acestui principiu, activitatile si actiunile trebuie si se desfasoare numai in spiritul si cu respectarea
prevederilor actelor normative; :

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - cei trei termeni sunt intr-o mare masuréd
complementari, se suprapun pe unele domenii si pot fi, ca atare, tratafi global:

-Egalitatea presupune, pe de o parte, asezarea de catre politistul local, pe acelasi plan a tuturor
persoanelor, indiferent de imprejurdrile profesionale in eare intrd in legiturd cu acestea si, pe de altd
parte, abordarea in aceeasi manierd profesionald a cazurilor-similar;

-Impartialitatea presupune tratarea de citre polifistul local a tuturor persoanelor si problemelor in
aceeasi manierd profesionald, fira a crea dezavantaje;

-Nediscriminarea - politistul local nu trebuie s se lase condus de idei preconcepute, de resentimente,
de impulsuri necenzurate, atunci cand relationeazi cu personalul institutiei sau cu alte categorii de
persoane, fird a crea privilegii si discriminari;

¢) transparenta - activititile desfagurate de politistul local in exercitarea atributiilor de
serviciu, sunt publice, in limitele legii si implicd informarea populatiei in raporturile stabilite cu
societatea civila; _

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezintd posibilitatea politistului local de a analiza
situatiile profesionale pe care le Intdlneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii ti
experientei sale, in vederea Imbundtatirii calititii §i eficacititii serviciului. Acest principiu instituie
obligatia asumdrii unui rol activ in cadrul organizatiei din care face parte, prin prezentarea de opinii
pertinente si argumentate cu privire la modalitétile de solutionare a unor situatii profesionale;

¢) disponibilitatea - reprezintd obligatia politistului local de a actiona pentru solutionarea
problemelor de serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind permanent, la imbunatatirea calitatii
si eficientei activitatii structurii de politie din care fac parte;

f) prioritatea interesului public - In indeplinirea atributiilor functionale, politistul local este
obligat sa respecte si si promoveze atributul ce fundamenteazi activitatea politiei, respectiv de a fi
permanent in slujba cetdteanului;

g) profesionalismul - in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are obligatia sa
cunoascd si si aplice in mod corect si responsabil prevederile actelor normative in vigoare, care au
incidenta asupra domeniilor in care Isi desfisoara activitatea, precum si s isi dezvolte continuu
abilititile profesionale, in vederea obtinerii si mentinerii unui standard inalt de calitate a muncii
specifice;

h) confidentialitatea - reprezinta obligatia politistului local de a garanta securitatea datelor si
informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

i) integritatea morald este principiul conform caruia polifistului local fi este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu.

j) respectul fata de cetiteni se manifesta prin utilizarea regulilor de politete si curtoazie, prin
tratarea cu amabilitate si prin acordarea atentiei §i a timpului necesar primirii sesizérilor sau

transmiterii informatiilor solicitate;
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k) independenta operationald - constd in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupd in cadrul structurii, fird imixtiunea
altor politisti locali, persoane sau autoritati;

1) loialitatea - consta in respectarea fideld a angajamentelor luate fatd de Politia Locala lasi si
de valorile promovate de aceasta, manifestdndu-se prin cinste, corectitudine, probitate, sinceritate,
statornice etc.

CAPITOLUL III - RAPORTURI DE SERVICIU / MUNCA

Sectiunea 1 - Numirea in functia publica
Art.9

(1) In cadrul Politiei Locale Iasi, raporturile de serviciw/munca dintre angajator si angajati
functioneazd pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritdtii conferite de lege
structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului si a demnitatii fiecarui angajat.

(2) Discrimindrile fatd de un angajat sau candidat, la ocuparea unui post vacant, pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenent nationala, rasa, culoare, etnie, opinie
politics, origine sociald, dizabilitate, situatie materiald, apartenentd sau activitate sindicald, sunt
interzise.

Art.10 :

Ocuparea unei functii publice vacanti se face prin concurs, modificarea raporturilor de
serviciu, redistribuire sau prin alte modalitati previzute expres de legislatia aplicabild functionarilor
publici. Procedura de selectare prin concurs se face fara discrimindri pe criterii politice, sex,
confesionale si stare materiald.

Art.11

Incadrarea in munci a functionarilor publiei se realizeaza in conformitate cu dispozitiile OUG
nr. 57/2019 - Codul administrativ, coroborate c¢u ale altor acte normative care privesc legislatia
muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art.12

(1) Recrutarea si numirea functionarilor publici in cadrul Politiei Locale Iasi se face prin
concurs sau examen, in functie de-nevoile concrete de personal si in limita numérului maxim de
posturi impus prin reglementarile in vigoare.

(2) Numirea in’ functiile ‘publice pentru care se organizeazd concurs, se face prin act
administrativ (dispozitia Primarului - pentru directorul general al Politiei Locale si adjunctul acestuia;
prin decizie a directorului general al Politiei Locale Iasi - pentru ceilalti functionari publici).

(3) Actul administrativ de numire in functia publica are forméa scrisd si se va intocmi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare la data intocmirii.

(4) Fisa postului aferentad functiei publice se intocmeste de catre seful structurii din care face
parte functia publica in care urmeaza sid fie numit functionarul public, se anexeazd la actul
administrativ de numire, iar o copie se inméneaza functionarului public.

(5) La numirea in functia publica, functionarii publici vor depune jurdméntul de credint, care
are urmatoarea formuld: "Jur sd respect Constitutia, drepturile i libertdtile fundamentale ale omului,
sd aplic in mod corect si fard partinire legile tdrii, sd indeplinesc constiincios indatoririle ce imi
revin in functia publicd in care am fost numit, sd pdstrez secretul profesional §i sd respect normele de
conduiti profesionald si civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu.” Formula religioasd de incheiere va
respecta libertatea convingerilor religioase.

(6) Depunerea jurdmantului prevazut la alin.(5) se consemneazi in scris. Refuzul depunerii
juriméntului previzut la alineatul precedent se consemneaza in scris §i atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publica.

Art.13
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se fac
in conformitate cu prevederile Codului administrativ coroborat cu alte acte normative care privesc

legislatia muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.
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Sectiunea a 2-a - Angajarea personalului contractual

Art. 14

Posturile de personal contractual care se scot la concurs, conditiile de ocupare, data, ora si
locul concursului vor fi facute publice, in conditiile Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, conform actelor normative in
vigoare.

Art.15

Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si competentei
profesionale, in limita posturilor vacante disponibile (existente sau nou infiintate). Procedura de
angajare prin concurs se va face fira discriminari pe criterii politice, etnice, sex, confesionale si stare
materiala.

Art.16

(1) Incadrarea in munci a personalului contractual se face prin incheierea unui contract
individual de munc3, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inménat noului angajat. Contractul
individual de muncd se modificd prin act aditional, ori de cate ori intervin schimbari in clauzele
acestuia. ¢ N

(2) Anterior incheierii contractului individual de muncé, angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectatd in vederea angajarii, ori dup caz, salariatul, cuprivire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sd le modifice. ;

(3) Conform prevederilor din Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completirile
ulterioare, contractul individual de munca va cuprinde cel putin urmaétoarele elemente:

a) identitatea partilor; :

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sd munceasca
in diverse locuri; ' _

c) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, eu specificarea atributiilor postului;

e) criteriille de evaluare a ‘activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului; ' | 4

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi s isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd
temporar, durata acestuia;

i) ‘durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

) eonditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia,

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/sdptdmana,

m)indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de muncad ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) in afara clauzelor generale previzute la alin.(3), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
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Art.17

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie $i
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu dizabilitéti se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre pérti, fard a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in prezentul regulament intern, precum si in contractul
individual de munca.

Art.18

(1) Pe durata executdrii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba. '

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situafia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-
un loc de muncé in conditii grele, vatamétoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.19

(1) Deoarece raporturile de munca ale salariatilor Politiei Locale Iasi au la bazi un contract
individual de munca, modificarea acestuia nu poate fi facutd decétin conditiile legii.

(2) Contractul individual de munc# poate fi modificat numai prin acordul partilor. Modificarea
contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului; }

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna

(3) Locul muncii poate fi medificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului Intr-un alt loc de: munci decét cel prevdzut in contractual de munca.

(4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este posibila
numai in cazurile si conditiile precizate in Codul Muncii.

Sectiunea a 3-a = Dispozitii comune celor doui categorii de raporturi juridice

Art.20 ,
La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci, fiecare persoand
primeste legitimatie de serviciu.

Art.21
Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuatd in functie de necesitatile institutiel
si in conformitate cu pregétirea salariatului si cu legislatia in vigoare.

Art.22

Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de muncé poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile
precizate de OUG NR. 57/2019- Codul administrativ, Legea nr. 53/2003®-Codul Muncii, coroborate
cu alte acte normative care privesc legislatia muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici.
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CAPITOLUL IV - OBLIGATIILE GENERALE ALE CONDUCERII

Art.23

(1) Conducerea Politiei Locale Iasi este asiguratd de directorul general si directorul general
adjunct, numiti prin dispozitie de primar.

Directorul general este sef al intregului personal din subordine si isi indeplineste atributiile in
mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului.

Directorul general, directorul general adjunct, sefii de servicii, sefii de birouri reprezintd
personalul cu functii de conducere din cadrul Politiei Locale Iasi si au drepturile si obligatiile stabilite
prin Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, coroborate cu
alte acte normative care privesc legislatia muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, Legea nr. 53/2010®-Codul Muncii, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul intern $i Fisa postului.

Directorul general va dispune misurile necesare pentru elaborarea, dezvoltarea sistemelor de
control managerial ale fiecdrei organizatii, inclusiv a procedurilor formalizate pe activité;i.

Obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor
respective vor fi cuprinse in programe de dezvoltare a sistemelor de control managerial, elaborate la
nivelul fiecdrei structuri organizatorice. in programe vor fi cuprinse in mod distinct si actiunile de

perfectionare profesmnala atdt pentru persoanele cu functii de conducere, cit si pentru cele de
executie, prin cursuri organizate de Ministerul Adm1n1stra;1e1 si-Internelor, Institutul National de
Administratie sau de alte organisme abilitate. *

(2) Conducerea Politiei Locale Iasi are datoria si ia toate masurile legale pentru asigurarea
conditiilor corespunzitoare desfisuririi activititii institutiei, Tn.limita bugetului aprobat.

(3) Conducerea Politiei Locale Iasl asigurd buna-organizare a intregii activitii, sens in care
stabileste normele de disciplind a muncii, obllga;ule angajatllor precum si rdspunderea acestora
pentru incdlcarea atributiilor de serviciu.

Art.24

(1) Pentru buna organizare a muncii gi crearea conditiilor necesare unei desfasurarii normale a
activitatii, precum si pentru intdrirea disciplinei si ordinii in cadrul institufiei, personalului de
conducere fi revin urmitoarele drepturi si obligatii principale:

> sd organizeze si sd optimizeze activitatea institutiei prin imbundtatirea continud a activitatii
compartimentelor spemahzate din subordme si elaboreze proceduri de lucru pentru activitatile
structurii coordonate;

» s fundamenteze programul de activitdti al institutiei pe termen scurt si pe termen lung, cu
reactualizarea lui periodicd;

» sd facd propuneri privind structura organizatoricA a institutiei, precum si structurile
organizatorice pe domenii-de activitate;

> si intocmeascd fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, precum si pentru
cele vacante, conform statului de personal aprobat si sd aduca pe parcurs modificérile si completarile
survenite;

. s asigure asistenta si supervizarea activitatilor din cadrul structurii coordonate; sd formuleze
punct de vedere scris, in cazul in care au fost desemnate de cétre conducerea institutiei mai multe
persoane pentru solutionarea unei lucréri.

> si aduca la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce le revin;

» si dea dispozitii legale, clare si precise;

» sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

» sa aprobe (directorul general) sau, dupa caz, s propund spre aprobare (sefii servicii/birouri),
incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea, eliberarea din functie a personalului din cadrul
institutiei;

> si repartizeze, spre solutionare, corespondenta si alte lucrari care sunt atribuite Politiei Locale
lasi;

» si asigure respectarea si ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate de institutie;

» si prelucreze, periodic modificarile legislative si actele normative noi, specifice locurilor de
munca,
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» sd asigure incadrarea in colectiv a noilor angajati; sd organizeze si sd faciliteze integrarea
debutantilor in cadrul institutiei cu respectarea legislatiei in vigoare in acest domeniu;

» si asigure egalitate de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati in cadrul relatiilor
de munci de orice fel;

> s asigure spatiul si dotérile necesare desfagurdrii activitatii salariatilor, in limita bugetului
aprobat;

> si completeze raportul de evaluare, pentru angajatii din subordine, in conditiile legii, aplicind
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

> sa ia masuri de asigurare a integritdtii si a unei bune gospodariri a fondurilor materiale si
bénesti ale institutiei prin intocmirea corectd a documentelor necesare acordarii drepturilor salariatilor
(foaia colectivd de prezentd; tabel nominal cu salariatii care beneficiazi de norma de hrana
suplimentard 12B pentru personalul din subordine care efectueaza activitate in ture/ schimburi;
intocmirea necesarului de echipament, furnituri etc); '

» sa urmdreasca activitatea structurilor pentru desfasurarea lucrului in conditii normale (relatii
de serviciu, disciplind, conditii de mediu, incércarea cu sarcini a salariatilor, dotarea cu echlpamente
tehnice si consumabile), in spiritul sarcinilor ce revin din R.O.F.;

» sa asigure accesul la formarea profesionald, in limita bugetulul aprobat

» saraspundd de luarea/neluarea mésurilor, in cazul incilcdrii acestor norme de citre personalul
din subordine; -

» sa sesizeze comisia de disciplina a institutiei in situatia cdnd constata abaterl disciplinare;

» sa emitd (directorul general) decizia de sanctionare, pe baza propunerilor cuprinse in raportul
comisiei de disciplini; '

» sa Intreprindd masuri de asigurare si de mentinere a ordinii'si a unei discipline ferme in randul
intregului personal, sd dezvolte in constiinta acestuia simtul datoriei si al rispunderii, si sanctioneze
cu promptitudine si severitate orice incalcare sau nerespectare a normelor de muncé;

» si militeze consecvent pentru respectarea riguroasi a normelor previzute in legislatia

specificd si in planul de ordine si sigurantd publica cuprivire la primirea si predarea postului;

» sa ia masuri de stabilire a normelor specifice de protectie a muncii si sa asigure cunoasterea
acestora de cétre cadrele cu functii de conducere responsabile de punerea lor aplicare. Politistii locali
vor lua la cunostintd despre obligatiile ce le revin in aceastd materie pe bazi de semniturd. Atentie
deosebitd se va acorda instructajului eu privire la péstrarea, predarea-primirea si folosirea
armamentului din dotare, precum si a echipamentului;

» sa stabileasca, pe bazd de plan, masuri concrete si responsabilitati pentru cazuri de incendii in
cadrul institutiei;

» sa asigure efectuarea controlulul medical obligatoriu, prevazut de legislatia in vigoare, pentru
angajatii institutiei,

» sa organizeze $i sd “execute controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre salariatii din Politia Locala Iasi;

» orice alte drepturi si obligatii stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare sau, dupa
caz, care rezultd din lege.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd, fati de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politic, origine sociald, situatie sau responsabilitate familial3, este interzisa.

CAPITOLUL V - OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE SALARIATILOR,
INCOMPATIBILITATILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.25

Salariatii Politiei Locale lasi, indiferent de functia pe care o ocupa, sunt obligati si respecte
obligatiile si interdictiile prevazute in Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, OUG nr. 57/2019-
Codul administrativ, coroborate cu legislatia muncii, in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Iasi aprobat prin hotarare a Consiliului Local Iasi, Legea nr. 53/2010®-Codul muncii,
Regulamentul Intern, Planul anual de Ordine si Siguranta Publici al Politiei Locale Iasi/Municipiului
Tasi.
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Art.26

(1) Toti salariatii Politiei Locale Iasi sunt obligati:

a) sa indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu; sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, amabilitate si
impartialitate si sd se abtina de la orice act sau fapt, discutii care pot aduce jigniri sau atingere onoarei
persoanelor din institutie sau din afara institutiei;

b) sa respecte cu strictete pe durata programului de lucru, masurile de prevenire si stingere a
incendiilor, a normelor de protectie a muncii si mésurile de securitate si sinitate a muncii previzute
in programele proprii intocmite la nivelul institutiei, si respecte disciplina muncii precum si
prevederile din C.I.M. si din Fisa postului;

c) sé respecte programul de lucru stabilit, urmarind folosirea eficientd a timpului de munca
pentru Indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu, fiind interzise desfdsurarea unor activititi care
nu au legéturd cu atributiile de serviciu, folosirea in interes personal a calculatoarelor s1 a aparaturii
din dotare precum si a altor mijloace materiale apartinand institutiei;

d) sd manifeste preocupare pentru perfectionarea cunostintelor profesionale,. participind la
pregétirea profesionald si de specialitate conform programului anual de pregitire aprobat de
Directorul general;

e) este obligatorie prezenta ori de céte ori se prezinti bilantul privind act1v1tatea institutiei sau
la alte activitafi organizate de institutie, conform celor dispuse prin convocaterul prealabil;

f) functionarii publici §i personalul contractual cu functii de conducere vor depune la persoana
desemnatd din cadrul Serviciului Management Resurse Umane declaratia de avere si declaratia de
interese, in toate situatiile prevazute de lege, cu respectarea termenului legal (anual, la numirea intr-o
functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, suspendarea raporturilor de serviciu sau in alte
situatii prevazute de lege);

g) sd aiba o finutd vestimentara ingrijita si decenta sa se’comporte civilizat si demn in serviciu
si in afara acestuia, adecvat prestigiului institutiei;

h) sd promoveze raporturi de coleglahtate si manifeste respect fatd de personalul de
conducere si fatd de colegii de serviciu;

i) personalul care beneficiazd de uniforméd de serviciu si/sau uniformid de interventie este
obligat sd le poarte ingrijit, sd le intretind corespunzitor si s respecte cu strictete regulile privind
portul acestora, fiind interzisa modificarea uniformei si a echipamentului de interventie sau purtarea
lor cu alte articole de imbracaminte, precum si purtarea uniformei in afara orelor de program, cu
exceptia deplasirii de la domiciliu la.serviciu si de la serviciu spre domiciliu;

J) sa dea dovada de fidelitate fatd de institutie in executarea atributiilor de serviciu, s apere
prestigiul institufiei, s& manifeste respect in relatiile cu beneficiarii si alte persoane din afara
institutiei, sd nu aibd manifestiri, opinii in public care ar prejudicia interesele institutiei;

k) sd semneze fisa postului, raportul de evaluare, angajamentul de serviciu, dupi caz, de luare
la cunostintd a planului de ordine si sigurantd publicd al Politiei Locale Iasi/Municipiului Iasi, a
regulamentului intern sau a altor documente emise de citre conducitorul institutiei care urmeazi si
fie comunicate;

1) n caz de imbolndvire salariatul este obligat si anunte seful direct, cit mai repede cu putint3,
dar'nu mai tirziu de ora inceperii programului de lucru, urméind si prezinte certificatul medical,
astfel:

- In maximum 3 zile de la data emiterii certificatului medical. Certificatele medicale obtinute in zilele
nelucrétoare, sarbatori legale se predau in prima zi lucritoare;
- persoanele internate in spital, la data emiterii certificatului medical.

m) s aducd la cunostinta Serviciului Management Resurse Umane, in termen de 15 zile, orice
modificare apédruta in situatia personala (schimbarea actelor de identitate, starea civild, nastere copil,
divort, situafia militard, modificarea domiciliului sau schimbarea nr. de telefon, etc);

n) s informeze in mod corect si complet, in scris, de indata, seful ierahic superior si Serviciul
resurse umane cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege. Sa aduci la cunostinta orice
situafie In care acesta este urmdrit penal sau trimis in judecat, precum si in cazul in care cunoaste ci
un angajat al Polifiei Locale Iasi este urmarit penal sau trimis in judecati;
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0) sé respecte decizia directorului general cu privire la circuitul documentelor si procedura
operationald aferentd, sd asigure buna péstrare a acestora §i sd anunfe in termen de 24 de ore sefii
directi cu privire la o eventuala pierdere a acestora, inclusiv a legitimatiei de serviciu;

p) politistii locali si personalul contractual cu atributii de paza sunt obligati si urmeze
cursurile de formare/perfectionare care sunt obligatorii conform legislatiei in vigoare si sa participe la
sedintele de trageri, la examenele/testdrile organizate in vederea verificarii cunostintelor profesionale,
folosirea armamentului din dotare, precum si a capacititilor motrice ale acestora;

q) sé Instiinfeze sefii ierarhici superiori, de indaté ce au luat la cunostinta despre existenta unor
disfunctionalititi in desfagurarea activitatii,

r) sé rezolve lucrdrile repartizate, in termenele stabilite de catre seful ierarhic;

s) preluarea - predarea postului si a materialor din dotare necesare executarii serviciului (ex.
tomfa, spay, pistol, munitie, etc.) se vor face pe bazd de semnatura in registrul de predare-primire a
postului;

t) sd se prezinte la cabinetul de medicina muncii sau alte institutii abilitate, in vederea
efectudrii controlului medical, testdrii psihologice, conform planificarii aprobate de conducatorul
institutiei.

(2) Politistul local cu functie de conducere, precum si personalul care asigura continuitatea
conducerii raspund pentru dispozitiile date subordonatilor, sunt obligati sa verifice daca acestea au
fost transmise si intelese corect si sa controleze modul de aducere la indeplinire.

(3) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitdtii Politiei Locale Iasi,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Art. 27

Interdictiile salariatilor din cadrul Politiei Locale Iasi sunt urmitoarele:

a) sd pardseascd postul fard aprobarea sefului ierarhic si in concordanti cu prevederile legale;

b) si se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor interzise de lege
sau a medicamentelor incompatibile cu activitatea desfasurata, sa introduca la punctul de munci si si
consume aceste substante in timpul programului; salariatii aflati in asemenea situatii vor fi obligati s
se supuna verificarii cu aparatul alcool-test, iarin functie de rezultate vor parasi unitatea, urmand a se
lua mésuri disciplinare impotriva lor;

c) sé transmitd date sau informatii cu caracter secret sau confidential de care au luat cunostinta
in timpul executdrii atributiilor. de-serviciu pe toatd durata raportului de serviciw/munci si dupi
incetarea raportului de serviciu/de muncd; nerespectarea acestei clauze atrage obligarea salariatului la
plata de daune - interese; ;

d) sa incredinfeze altei persoane sau si lase fara supraveghere armamentul sau alte materiale
din dotare, sa le foloseasca in alte scopuri decét cele prevazute de lege;

e) sd desfasoare alte activitati decat cele previzute de lege, in fisa postului.

Art.28 s

Politistului local ii este interzis:
a) si facd parte din partide, formafiuni sau organizatii politice ori si desfdgoare propagandi in
favoarea acestora;
b) si exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
¢) sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;
d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
e) sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la administrarea
sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;
f) sd exercite activitdti de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din
care face parte;
g) sd detina orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatdmant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-
artistica;
h) sd participe la efectuarea oricérei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrara activitatii specifice
de politie;
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1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obfinerii de la acestea ori de la o
tertd persoana de informatii sau marturisiri;

J) sé primeascd, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori s i se promitd, pentru sine sau pentru
altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau
sd intervind pentru solufionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sd redacteze, sd imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal ori care sa aduca prejudicii de orice naturd institutiei sau oricdrui angajat al acesteia;

n) si foloseascd autoturismele institutiei in alte scopuri decét pentru care le-au fost incredintate;

0) s se deplaseze in post, cu autoturisme personale sau si stea in acestea pe durata programului de
lucru. Exceptie fac situatiile aprobate, in prealabil, de seful ierarhic superior;

p) sa doarma in post;

r) sa foloseasca pozifia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei,
pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea uneianumite masuri.

Art.29
Functionarul public este in conflict de interese, daca se afld "intr-una dintre urmitoarele
situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si part1c1pe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;.

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legn cu functionari publici care au
calitatea de sof sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrlmomale, ale sotului sau rudelor sale.de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SALARTATILOR POLITIEI LOCALE IASI

Art.30 -
Drepturile personalului Politiei Locale Iasi sunt cele prevazute in OUG nr. 57/2019-Codul
administrativ, coroborat cu legislatia muncii:

1. la salarizare, pentru munca depuss;

2. la repaus zilnic §i s@ptamanal;

3. personalul institutiei beneficiaza de urmatoarele tipuri de concediu:

3.1. Concediu de odihni anual, acordat proportional cu timpul lucrat si in raport cu
vechimea in munca, potrivit QUG nr. 57/2019-Codul administrativ i H.G. nr. 250/1992, actualizata:

* pand la 10 ani vechime in munci - 21 zile lucratoare;

X * peste 10:ani vechime in munca - 25 zile lucritoare;

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd.anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand
cu anul'urmator celui In care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.

« Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro" beneficiaza, anual, de un
concediu de odihni suplimentar platit, de 3(trei) zile, care se acordd dupa cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile, incepand cu data efectudrii transferului. Cererea privind acordarea concediului de
odihnd suplimentar va fi Insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile
legii.

3.2, Concediu medical plitit, conditionat de prezentarea unui certificat medical de la medicul
de familie sau medicul specialist, cu obligatia anuntdrii in cel mult 24 de ore, personal sau prin
intermediul membrilor de familie. Numarul de zile de concediu medical ce urmeazi a fi plitite nu va
cuprinde zilele de sdrbatoare declarate nelucratoare, potrivit prevederilor legale in vigoare si/sau
zilele nelucréatoare stabilite prin programul de lucru, potrivit planificirii in serviciu.
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3.3. Concediu plitit pentru diverse evenimente familiale, astfel:

3.3.1._Pentru functionarii publici:
a) casétoria functionarului public- 5 zile lucritoare;
b) nagterea si/sau casatoria unui copil — 3 zile lucritoare. La cele 3 zile lucritoare pentru nasterea
copilului salariatului, la care se adaugi 5 zile lucritoare concediu paternal si inci 10 zile lucritoare
dacd tatédl copilului nou-néscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, acordate
conf. Legii nr. 210/1999;
¢) decesul sotiei/sotului, functionarului public sau a unei rude de pani la gradul III a functionarului
public ori a sofului/sotiei acestuia, inclusiv- 3 zile lucritoare ;
d) control medical anual — 1 zi lucritoare;
¢) donarea de sdnge — 1 zi lucritoare, acordati in ziua dondrii;
f) chemari la Centrul Militar ( pe bazi de acte) -1 zi lucratoare;
g) pentru ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucritoare.

3.3.2 Pentru personalul contractual:
a) casdtoria salariatului— 5 zile lucritoare;
b) nasterea si/sau casitoria unui copil — 3 zile lucritoare. La cele 3 zile lucrétoare pentru nasterea
copilului salariatului, la care se adauga 5 zile lucritoare concediu paternal si.incd 10 zile lucratoare
daca tatal copilului nou-néscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, acordate
conf. Legii nr. 210/1999; '
c) decesul sofiei/sofului salariatului sau a unei rude de pani la gradul II a salariatului — 3 zile
lucratoare ;

d) control medical anual — 1 zi lucritoare;
¢) donarea de sdnge — 1 zi lucritoare, acordati in ziua dondrii;
f) chemiri la Centrul Militar ( pe bazi de acte)-=1 zi lucratoare;
g) pentru Ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare.

3.3.3. Cererile pentru acordarea concediului platit previzut la pet. 3.3.1 lit. a), b) si 3.3.2 lit. a),
b) se formuleaza si se inregistreazd cu. 10 zile calendaristice anterior perioadei solicitati de citre
salariat. Acordarea zilelor de concediu platit se va face in baza actelor doveditoare si nu se includ in
durata concediului de odihna.
4. Salariatii pot beneficia de'concediu firi platd, pani la 3 luni (de studii sau pentru rezolvarea unor
probleme personale), pebazide cerere motivata, aprobati de directorul general i cu avizul sefului
nemijlocit, in masura in care locul de muncé/serviciul permite acest lucru. In mod exceptional, in
situafii justificate, legitime, se poate acorda un concediu fird platd mai mare de trei luni cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, la data solicitdrii acestui concediu.. Pentru perioada
concediului fara plata salariatul nu are dreptul la concediu de odihna.
S. La opinie, de asociere sindicala.
6. La sccuritate §i s@natate in munca, dreptul de asisten{a medicald, proteze si medicamente in
conditiile legii.
7. La aeces la formarea profesionala:

7.k, Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, angajati dupa data infiintarii Politiei
Locale Iasi sunt obligati ca, in termen de un an, si urmeze un program de formare initiala, organizat
intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

7.2. Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

7.3. Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invafamant. in urma promovirii examenului, politistii locali obfin un certificat de absolvire eliberat, in
conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

7.4. Politistul local care nu a promovat examenul de absolvire, va putea solicita reexaminarea,
o singurd datd, in termen de 3 luni de la finalizarea programului de formare. in cazul in care nici de
aceastd datd nu a promovat examenul, politistul local va fi eliberat din functia publica.
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7.5. Formarea profesionald a personalului cu atribufii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeazd in conditiile Legii nr. 333/2003. cu modificarile si
completdrile ulterioare.

7.6. Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale personalului din cadrul politiei
locale aferente programelor de formare prevazute la alin. 7.1 si alin. 7.5 se suportd din bugetul politiei
locale.

7.7. Politistii locali care sunt planificati s& urmeze programele de formare initiala prevazute la
alin. 7.1 vor incheia un angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze in Politia Locala Iasi o
perioada de cel putin 5 ani, de la promovarea cursului.

7.8. In cazul nerespectirii angajamentului previzut la alin. 7.7, politistii locali vor fi obligati
s restituie angajatorului contravaloarea cheltuielilor de scolarizare proportional cu timpul rimas pana
la implinirea termenului, cu exceptia cazului in care functionarii publici respectivi nu mai detin
functiile publice din motive neimputabile acestora.

8. La informare cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Codului Administrativ si care il vizeazi
direct.

9. La protectia in caz de concediere.

10. Dreptul la recunoastere a vechimii in munci, in specialitate si grad profeswnal

11. Acces la dosarul profesional.

12. De a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a med1ulu1 de munca.

13. La spor de noapte de 25 % din salariu de baza, pentru fiecare ord de munca de noapte prestati, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

14. Polifistii locali, pentru faptele sivarsite de acestia in exercitarea atrlbupllor de serviciu, in
conditiile legii, au dreptul la asistenté juridica asigurat prin personalul de specialitate din cadrul
Politiei Locale lasi, precum si prin achizitionarea de servicii Jm1d1ce in limita fondurilor prevazute in
bugetul aprobat de Consiliul Local.

15. Dreptul la indemnizatii de delegare si de decontare. a cheltuielilor de transport si de cazare,
conform legii, pe perioada in care angajatii sunt tnrnlsl in delegare in alte localititi decat cea in care
isi desfdsoaré activitatea.

16. Salariatii din cadrul Politiei Locale Iasi vor beneficia de toate drepturile stabilite in conformitate
cu dispozifiile legale in vigoare si in functie de sumele aprobate in bugetul institutiei.

17. Angajatii Politiei Locale Iasi beneficiaza de zilele de sirbitoare legali in care nu se lucreazi:

- 1 si 2 lanuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Pnnmpatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi ‘de Paste

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- prima;§i a doua zi de Rusalii;

- Adormitea Maicii Domnului (15 august);

- 30 noiembrie —Sf Andrei

.- 1 Decembrie — Ziua Nationali a Romaéniei;

- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie);

=2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele dacét cele crestine pentru persoanele apartinind acestora; Dispozitiile de mai
sus nu sunt aplicabile in locurile de munca unde activitatea este continu, iar zilele respective sunt
lucrétoare conform planificarii de serviciu.

18. Tuturor salariafilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimirii, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri.
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/CAPITOLUL VII - RELATIILE DE SERVICIU
INTRE PERSOANELE ANGAJATE IN MUNCA

Art. 31

Relatiile de serviciu intre persoanele incadrate in munca la Politia Locala Iasi, sunt relatii de
subordonare in conformitate cu functiile stabilite in H.G. nr. 1332/2010 si in Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale Iasi aprobat prin H.C.L. Tasi.
Intre persoanele aflate pe nivele ierarhic egale sau asimilate ca fiind identice, relatiile sunt de
colaborare.

Art. 32

Emiterea si executarea actelor administrative:
(1) Actul administrativ este un document important al functionrii structurilor Politiei Locale Iasi.
(2) Directorul general are dreptul sid emitd acte administrative cu respectarea leglslagel in vigoare,
aplicabild la data emiterii.
3 Dreptul de a anula un act administrativ il are numai persoana care a emis-o si cea ierarhic
superioara.
(4) Dupa executarea dispozitiei scrise, subordonatul sau subalternul este obhgat sa raporteze sefului
de la care a primit-o, despre indeplinirea acesteia.

Art. 33 .

(1) Pentru probleme deosebite, personale sau in legiturd cu serviciul, salariatul se va adresa in
ordine: sefului ierarhic superior, iar apoi directorului general adjunct sau directorului general, dupi
caz.

(2) Regulile de politete pe care trebuie sa le respecte salarlatn Politiei Locale Iasi si care vor fi
luate in considerare la evaluarea anuala, impun o tinutd cuviincioasd, demni si formule de adresare
respectuoase.

Art. 34 :

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor :
(1) Orice cerere sau reclamatie adresata institutiei, din partea unui salariat al Politiei Locale Iasi,
legatd de raportul de serviciu/muned, trebuie transmisd in scris conducitorului institutiei care o va
repartiza compartimentului ¢are are competenta solutiondrii acesteia.
(2) Cererea/reclamatia trebuie s cuprinda urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele si locul de munca al salariatului;

b) obiectul cererii/reclamatiei si motivarea acesteia;

c) adresa postald'sau electronica la care urmeaza a-i fi comunicat rispunsul;

d) data si semnétura salariatului.
(3) In situatia in care un salariat se adreseazi institutiei cu mai multe cereri/reclamatii, sesizdnd
aceeasi.problema acestea se vor conexa, salariatul urménd sa primeasci un singur raspuns.
(4) Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor se procedeazi astfel:

a) se Inregistreaza la registratura institutiei;

b) se prezintd conducétorului Politiei Locale Iasi pentru rezolutie, iar daci este cazul, se
transmit in termen de 5 zile persoanelor sau compartimentelor abilitate pentru analiza si propuneri;

¢) persoanele sau birourile cdrora li s-a repartizat documentul, il analizeazi si prezinti in scris
Directorului general propunerea de solutionare;

d) termenul de solutionare este de 30 de zile de la data inregistrarii cererii/reclamatiei
indiferent daca raspunsul este favorabil sau nefavorabil;

e) termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile, in situatia in care aspectele sesizate necesita
0 cercetare mai amanuntita.
(5) Dacd dupa primirea raspunsului salariatul se adreseazi cu o noud cerere/reclamatie care are acelasi
confinut cu precedenta, cererea/reclamatia noud se claseaza, facandu-se mentiune despre faptul ci s-a
raspuns.
(6) Cererile/reclamatiile anonime nu se iau in considerare si se claseaza.
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Art. 35

Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie:

a) Respectarea de catre salariatii Politiei Locale Iasi a programului de munci stabilit.

b) indeplinirea de cétre fiecare salariat a atributiilor de serviciu potrivit fisei postului si a
consemnelor generale si particulare potrivit planului de ordine si siguranta publica al Politiei Locale
Iasi/Municipiului lasi, pentru politistii locali.

¢) Respectarea reciprocd de ciatre institutie si salariati a obligatiilor in cadrul raporturilor de
serviciu/munca.

d) Respectarea de citre salariati a prevederilor prezentului regulament intern si a contractului
individual de munci.

e) Asigurarea respectdrii principiului egalitatii de tratament intre conducerea Politiei Locale
[asi s1 personalul subordonat.

CAPITOLUL VIII - ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU _K

Art. 36

(1) Programul de lucru si timpul de munca pe care trebuie si-1 presteze fiecare angajat se
stabileste in conformitate cu prevederile legale, in functie de specificul si modul de organizare a
activitdfii compartimentelor de munca. Programul de lucru al salariatilor Politiei Locale lasi este
diferit, In functie de locul de munci al fiecirui angajat. 4

(2) Pentru salariaii angajati cu normi intreagé, durata normald a.timpului de munci este de
reguld de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdméni. Repartizarea timpului de muncd in cadrul
sdptdménii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doui zile de repaus (48 de ore
consecutive).

(3) Durata maximé legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptiména,
inclusiv orele suplimentare. _

(4) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice; sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptimani.

(5) Sefii compartimentelor desmunci vor completa foile colective de prezents, in care Inscriu
timpul efectiv lucrat, timpul liber (repausul saptiméanal) si timpul nelucrat (pe diferite cauze:
maternitate, concediu de odihna, concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoiri,
delegatii, cursuri, absente nemotivate.etc.) de citre fiecare salariat.

Art. 37

Planificarea; organizarea si executarea activititilor:
(1) Prezenta salariatilor la serviciu se reflectd in registrul de intrare/iesire sau condica de prezentd, in
baza cérora se intocmeste foia colectiva de prezenta.
(2) Toti angajatii institufiei sunt obligati si semneze in condica de prezentd/registrul de intrare/iesire,
la sosirea/in unitate (la inceputul programului), cat si la plecarea din institutie (la sférsitul programului
de lucru), precizandu-se de fiecare dati ora de venire si ora de plecare din institutie.

Art. 38

Programul de lucru:
1. Programul de lucru pentru personalul operativ de conducere este, de reguli, intre ora 08.00 si 16.00
pentru zilele de luni-vineri. In functie de situatia operativd, evenimentele din Municipiul lasi, dar si in
vederea efectudrii controalelor, politistii locali de conducere vor desfisura activitate si in zilele de
sarbatori legale, de sdmbiatd si duminicd in zile declarate nelucritoare, conform planificarii in
serviciu.
2. Pentru politistii locali din structurile operative (ordine publicd, pazi, interventii, circulatie rutiera,
dispecerat, politie cilare, protectia mediului), programul de lucru poate fi, dupi caz:

a) de 8 ore: schimbul I: de la 06.00 — 14.00;

b) schimbul II, de la 14.00 — 22.00;

¢) schimbul III, de la 22.00 — 06.00;
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d) de 12 ore de la 06.00- 18.00, 7.00 — 19.00 si de la 19.00— 07.00, cu timp liber corespunzitor
de 24 de ore.

Prin exceptie, pentru eficientizarea activitdtii Politiei Locale Iasi i cu aprobarea prealabild a
conducerii institutiei si respectarea legislatiei in vigoare, programul de lucru poate fi modificat in
cazul misiunilor ordonate, al situatiilor deosebite sau in functie de specificul structurilor.
3. Personalul operativ din cadrul Politiei Locale Iasi desfisoara activitate conform planificirii lunare
si in zilele de sdmbéta, duminica, in sirbatorile legale sau zile declarate prin lege nelucritoare si ori
de céte ori este nevoie (in functie de situatia operativa, de evenimentele din Municipiul Iasi).
4. Pentru polifistii locali cu atributii in domeniul disciplina in constructii programul de lucru este de
regula de la 08.00 la 16.00 pentru zilele de luni-vineri. in functie de situatia operativa, evenimentele
din Iasi, politistii locali vor desfasura activitate si in zilele de sarbatori legale, de sambata si duminicd
in zile nelucratoare, conform planificarii.
5. Pentru personalul cu atributii in domeniul resurse umane, juridic, financiar-contabilitate, achizitii
publice, administrativ, evidentd procese verbale, registraturd/secretariat, si alte specialititi tehnico-
administrative, programul de lucru este, de reguld, intre orele 08.00 si 16.00 pentru zilele-de luni —
vineri. . 2
6. Pentru personalul care ocupa functia de ingrijitor, programul de lucru este dereguld de la 07.00 la
15.00 de luni-vineri, dar prin exceptie, vor desfisura activitate si in zilele de sirbatori legale, de
sdmbatd si duminica in zile nelucritoare, conform planificarii. B,
7. Programul de lucru cu publicul se asigurd de citre ‘persoana desemnati din cadrul
compartimentului relatii publice, intre ora 08.00 si 16.00 pentru zilele de.luni - vineri, iar dupé acest
program, precum si in zilele nelucritoare de sarbitori legale, de simbiti si duminica se asigurd de
catre persoanele din cadrul biroului monitorizare dispecerat. :

Art. 39 -
Sefii de structuri operative intocmesc planificarea in serviciu a personalului din subordine, la
sfarsitul fiecdrei luni pentru luna urmatoare. Prin planificare se urmireste ca fiecare salariat si
realizeze norma legala de lucru si totodatd s se asigure permanenta serviciului in teren, tindnd cont
de planul de ordine si sigurantd publicd din. Municipiul Tasi, situatia operativa din teren, calendarul
evenimentelor din Municipiul Iasi despre care aucunostinta ci se vor desfasura in luna urmitoare.

Art. 40 _

(1) Pentru compartimentele in.care activitatea nu poate fi intrerupta datorit specificului sdu,
salariatilor li se asigurd timp liber corespunzitor, iar repausul siptimanal se va acorda in timpul
saptdmanii, conform planificarii lunare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Pentru acoperirea programului regim continuu din cadrul structurilor functionale cu
atributii ordine publied, paza, interventii, circulatie rutier, dispecerat, mediu, politie calare, politistii
locali vor presta activitate in schimbul I, II, III. Munca in schimburi reprezintd orice mod de
organizare a programului de lucru, potrivit ciruia angajatii se succed unul pe altul in acelasi post de
muncd, potrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau
discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite in
raport cu o perioada zilnici sau saptdmanala, stabilitd prin planificarea in serviciu.

(3) La solicitarea motivata a sefilor ierarhici sau prin planificare, in functie de evenimente,
salariatii pot efectua muncd suplimentard, cu respectarea prevederilor legale. Efectuarea muncii
suplimentare, peste limita stabilitd potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003(r) - Codul Muncii, este
interzisd, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(4) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(5) Sefii structurilor institutiei vor gestiona compensarea cu timp liber a orelor lucrate
suplimentar de catre subordonati, strict in conformitate cu prevederile procedurii operationale PO
.B.27 distribuitid pe INTRANET si adusi la cunostinta tuturor angajatilor.

Art. 41
Munca prestatd in intervalul 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte. Salariatii care isi

desfagoard activitatea in acest interval beneficiazd pentru munca prestati in timpul noptii de un spor
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de 25 % din salariu de bazd, dacé timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore din timpul siu zilnic
de lucru.

Art. 42

(1) Personalul din cadrul Politiei Locale lasi are dreptul la pauzi de masa cu o durata de 15
minute, inclusi in programul de lucru.

(2) In cazul in care personalul cu atributii in teren are program de munca de 12 ore, pauza de
masa este cu o duratd de maximum 30 de minute si este inclusi in programul de lucru.

(3) Politistii locali care executd activitatea in teren vor anunti seful ierarhic
superior/dispeceratul sau persoana care asigurd continuitatea conducerii cu privire la faptul ¢ vor lua
pauza de masa, urménd sé plece din post pentru a beneficia de aceastd pauzi, numai dupi ce au primit
acordul in acest sens.

Art. 43

(1) Personalul Politiei Locale Iasi poate obtine invoire de la serviciu in timpul programului de
lucru pentru rezolvarea unor probleme personale, urgente, ce reclama un timp relatiy scurt; pand la 4
ore/zi in baza unei cereri scrise de citre salariat, aprobati de citre Directorul general cu acordul
sefului direct (de birou, de serviciu). 3

(2) Cererea de Invoire va cuprinde solicitarea angajatului ci pleack in interes personal motivat,
data, ora cénd incepe invoirea si durata acesteia, precum si data ¢and vor fi recuperate aceste ore de
invoire. invoirea pentru interes personal se va aproba numai pentru situafii urgente, cu conditia
neperturbarii activitatii de la locul de munca.

(3) Acordarea unei invoiri de pand la 4 ore in cursul unei. zile nu are urmare diminuarea
drepturilor salariale, cu conditia recuperirii orelor invoite, conform cererii.

(4) in cazul in care salariatul nu a recuperat orele pentru eare a obtinut invoirea, pontajul se va
efectua fara orele respective, drepturile salariale se vor diminua corespunzitor, iar pe viitor persoana
nu mai poate beneficia de invoire. _

(5) Sefii de servicii/birouri vor tine evidenga invoirilor efectuate lunar de fiecare persoand din
subordine in parte si vor evidentia in pontaj invoirile cu litera 1", precum si orele lucrate pentru
recuperarea invoirilor. )

(6) Abuzul solicitarii unor astfel de invoiri sau un comportament neadecvat in serviciu al
salariatului, poate conduce la neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariatii respectivi.

Art. 44 _ :

(1) Sefii de birouri §i de servicii vor tine evidenfa privind prezenta angajatilor la serviciu
pentru a putea efectua pontarea corectd a acestora si a stabili fiecarui salariat drepturile care i se
cuvin. 4
(2) Sefii structurilor operative tin evidenta subordonatilor pe baza planificarii pe schimburi in
Buletinul posturilor, unde acestia semneazi la intrarea in serviciu.

(3) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare birou/serviciu, pe baza condicii de prezenta
gestionatd prin Biroul Administrativ, in care personalul va semna de fiecare dati la inceputul si
sfarsitul programului de lucru, precizind ora de intrare in serviciu si ora de iesire.

(4) Condica de prezentd se depune zilnic la Secretariatul institutiei, in 15 minute dupa
inceperea programului de lucru, fiind interzisa completarea acesteia dupa depunere. Cu 30 de minute
inainte de terminarea programului, condica de prezentd va fi ridicati de la Secretariat, in vederea
semndrii la plecare. Se interzice semnarea in condici, de la o zi la alta.

(5) Accesul in institutie al angajatilor cét si celorlalte persoane care au de rezolvat anumite
probleme cu structurile institutiei se face conform dispozitiilor interne si a planului de pazi al Politiei
Locale Iasi.

(6) Intrarea in institutie a persoanelor care nu sunt salariati ai Politiei Locale lasi se face in
intervalul orar al programului de lucru cu publicul si cu respectarea dispozitiilor interne si a planului
de paza aprobat.

(7) Depunerea de cereri/reclamatii/sesiziri se face la secretariat, iar accesul tertilor pentru
consultantd si pentru audiente se face conform dispozitiilor interne, procedurile aplicabile si planului
de paza.

(8) Conducitorii compartimentelor si persoana desemnati din cadrul Biroului Administrativ

vor organiza, dupa caz, la sfarsitul programului, controlul zilnic a modului in care angajatii respecta
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obligatiile pe care le au in ceea ce priveste inchiderea ferestrelor, birourilor, dulapurilor si fisetelor,
stingerea luminilor, oprirea apei etc. Ofiterul de serviciu, dupd program cat s1 in zilele de sambita si
duminicd, verificd permanent aceste aspecte, cu luarea masurilor de remediere a eventualelor
neajunsuri sau anuntarii personalului cu atributii administrative.

Art. 45

Intérzierile si absentele nejustificate de la serviciu, precum si parasirea fard aprobare a locului
de muncd in timpul programului de lucru constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform
prevederilor prezentului regulament, retindndu-se din salariu contravaloarea orelor nelucrate.

Art. 46

(1) Concediile de odihna se efectueazi in baza unei programiri individuale stabilite de seful
de birou/serviciu, tinandu-se seama de buna desfasurare a activititii, dar si de interesele personalului.
Programarea se face pan la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor. -

(2) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu condifia ca una dintre fractiuni si
nu fie mai mica de 10 zile lucritoare. _ ' X

(3) Cererea pentru concediul de odihni se va face in baza programarii individuale sau
colective si se va inainta spre aprobare cu cel putin 3 (trei) zile inaintea plecérii in concediu.

Art. 47
Data de 21 mai este ziua Politiei Locale Iasi.

CAPITOLUL IX - REGULI PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA iN MUNCA

Art. 48

(1) In cadrul propriilor responsabilitdfi, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitatii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
precum si pentru punerea in aplicare a‘organizérii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) Salariatii Politiei Locale Iasi vor fiinstruiti de citre seful ierarhic, sub luarea de semnituri
in fisa individuala. }

(3) In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, salariatii din cadrul Politiei Locale lasi, care
detin permise de conducere, pot conduce autovehiculele din dotarea institutiei in baza Fisei de
aptitudine eliberata de medicina muncii.

Art. 49 ;

in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sinitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul Politia Locala Iasi, are urmitoarele
atributii: _
1) de a.organiza activitatea de asigurare a sanatatii si securititii in munca;
2) sa realizeze, dupi caz si si fie in posesia unei evaluiri a riscurilor pentru securitatea si sinitatea in
muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
3) de a organiza instruirea angajatilor, periodic. Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajati, ai celor care isi schimbi locul de munca sau felul muncii si a celor care 1si reiau activitatea
dupd o perioadd mai mare de 30 de zile. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inaintea
inceperii activittii. Instruirea este obligatorie si in cazul in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu;
4) de a lua toate mésurile pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor;
5) de a asigura securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;
6) de a aplica masurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca sia
bolilor profesionale;
7) sé tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munci;
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8) sa supund Planul de prevenire si protectie analizei Comitetului de securitate $i sandtate in munca si
medicului de medicina muncii Tnainte de insusire si semnare:

9) sa stabileascd resursele umane si materiale necesare realizirii masurilor din Planul de prevenire §i
protectie lor;

10) sé stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in domeniul
securitafii si sanatatii In muncé, corespunzator functiilor exercitate;

11) sé elaboreze instructiuni proprii complementare si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sandtate in munc, tinind seama de particularititile activititilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;

12) sa asigure §i s controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti angajatii a masurilor previzute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securititii si
sandtatii in munca, prin lucritorii desemnati;

13) s& ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii $i instruirii angajatilor, cum ar fi
afise, pliante, filme cu privire la sinatatea si securitatea in muncé, )

14) sa angajeze numai persoane care prezinti adeverinta medicala valabild in conditiile legii;

15) sa asigure, ulterior angajarii, controlul medica periodic i, dupé caz, controlul psihologic periodic.

R

In situatia neconfirmarii adaptabilititii pe post/loc de munci sau a incompatibilitatii ‘cu acesta si
intreprinda actiunile necesare pentru asigurarea, dupa caz, in limita posibilitatilor un alt loc de munci
anterior incetarii raporturilor de munci; '

16) s tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

17) de a lua masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activititi din
cadrul institutiei; ' '

18) de a asigura echipamentele individuale si de munca, conform normativelor in vigoare;

19) de a organiza controlul permanent al stirii materialelor si substantelor folosite in procesul muncii;
20) de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in.caz de accidente de munca, pentru crearea
conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale
s1 In caz de pericol iminent de accidentare;

21) de a indeplini misurile de securitate §1 sdndtate In muncd, prin numirea unui responsabil cu
protectia muncii; ‘

22) sa asigure infiintarea, organizarea§i functionarea comitetului de securitate i sanatate in munc;
23) sé asigure consultarea si participarea lucritorilor si/sau reprezentantilor la discutarea problemelor
de securitate si sanatate in munci; )

24) de a elabora si afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz de pericol (cutremur,
incendiu etc.); . -

25) de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intrefinerii curdteniei, in scopul asigurarii
confortului necesar respectarii intimitatii fiecdrei persoane, precum si pentru preintAmpinarea
imbolnavirilor;

26) de a efectua periodie lucriri de deratizare si dezinsectie;

27) de a efectua curétenia in birouri, grupuri sanitare, holuri si incinta institutiei;

28) de a asiguraaccesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii;

Art. 50

Salariatii au urmatoarele indatoriri/obligatii privind protectia, igiena si securitatea in munci
in cadrul institutiei, precum si cele prevazute in fisa postului:
1) de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, generale si specifice;
2) de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitdtii si sanatatii salariatilor;
3) de a utiliza echipamentul tehnic si electronic (sisteme de calcul, birotica, aparate, autovehicule
armament letal sau neletal, etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele
igienico-sanitare, primite in folosinta, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, fiind interzisi
utilizarea in scopuri personale;
4) de a solicita efectuarea depandrilor la echipamentul tehnic de citre personalul specializat, fiind
interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau echipamentului individual
defect;
5) de a pastra curatenia la locul de munca, in spatiul in care isi desfdsoard activitatea si in incinta
institutiei;
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6) de a asigura lucrdrile si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la terminarea programului de
munca, in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme ti dispozitive de inchidere;

7) de a se supune controlului psihologic, controlului medical anual efectuat de citre personalul
specializat;

8) fiecare lucrator trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului;

9) fiecare angajat trebuie s3 isi desfisoare activitatea, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoan cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

10) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea angajatilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

11) sd aducd la cunostinta sefului nemijlocit si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

12) sa 1si Insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdnatatii-in munca
si masurile de aplicare a acestora; '

13) fumatul este permis numai in locurile special amenajate si stabilite de condueere;

14) se interzice in incinta institutiei, pastrarea, distribuirea sau vinzarea de substante/medicamente al
céror efect pot produce dereglari comportamentale;

15) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in institutie,
cét si consumul acestuia; \ /

16) in caz de pericol (incendiu, calamitéti naturale, razboi) evacuarea personalului si a materialelor
institutiei in locurile stabilite se vor face conform planurilor pentru situatii de urgenta.

Art. 51

Declararea si comunicarea accidentelor’ de munci se va face potrivit reglementarilor in
vigoare, dupd cum urmeaza: ~
1) toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anuntate de indati directorului general al
Politiei Locale sau persoanei responsabile pe linie de sanitate si securitate in muncd, de cétre
persoana accidentatd, daci este posibil acest lueru, coordonatorul compartimentului in care lucreazi
salariatul accidentat sau de catre oricare alt salariat, in functie de conditiile producerii acestuia
(schimb, patrula, alte conditii). ,

in mod asemanitor se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul de la domiciliu
la locul de munca si invers, atunci cand conducitorul compartimentului in care lucreazi salariatul, sau
oricare alt salariat, functie cenditiile producerii acestuia (schimb, patrula, alte conditii) a luat
cunostinta de producerea accidentului;
2) toate accidentele, indiferent de gravitate vor fi comunicate de indati de citre conducerea institutiei
sau o altd persoand desemnatd, Inspectoratului Teritorial de Munci, precum si organelor de urmirire
penald competente, potrivit legii.

Art. 52
La nivelul institutiei sunt asigurate serviciile obligatorii de medicini a muncii, dupd cum
urmeaza;
1) examen medical la angajarea in munca;
2) control medical periodic si evaluare/reevaluare psihologici periodic;
3) examen medical la reluarea activitatii.;
4) examen medical in vederea eliberarii Certificatului medical port-armament, conform legii.

Art. 53

Comitetul de securitate si sdnitate in munci constituit la nivelul Politiei Locale Iasi:
(1) Comitetul de securitate si sdnitate in munci este constituit din:

a) angajatorul sau reprezentantul siu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sinitate in munca;

¢) reprezentanti ai angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii
angajatului;

d) medicul de medicina muncii.
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Angajatul desemnat este secretarul comitetului de securitate si sandtate in munca.
Reprezentantii angajatilor in comitetul de securitate si sinitate in munc, in numar de 3 reprezentanti,
vor fi desemnai de cétre angajati ai structurilor operative.
Directorul general este presedintele comitetului de securitate si sanitate in munca.
Membrii comitetului de securitate si sinitate in muncd se nominalizeazi prin decizia scrisi a
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusi la cunostinta tuturor angajatilor.
Comitetul de securitate si sdnitate In munci functioneaza in baza regulamentului propriu.
(2) Atributiile comitetului de securitate si sanitate in munca:
1) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanitate in munca si planul de
prevenire si protectie.
2) urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca.
3) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in. considerare
consecintele asupra securitatii i sanatiii angajatilor, si face propuneri in situafia constatarii-anumitor
deficiente. _
4) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de’ munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala. : ‘
5) propune mésuri de amenajare a locurilor de munc, tindnd cont de prezenta grupurilor sensibile la
riscurile specifice.
6) analizeazd cererile formulate de angajati privind conditiile ‘de muncad si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate in serviciul intern de prevenire si protectie.
7) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea acecidentelor de munca si Tmbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor'de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie.
8) dezbate raportul scris, prezentat de conduciatorul institutiei comitetului de securitate si sdnatate in
muncd cel putin o daté pe an, cu privire la situatia securitatii si sAndtatii in munca, la actiunile care au
fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si la propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmitor.
(3) Instruirea angajatilor in domeniul securititii si sanitatii in munci la nivelul institutiei se
efectueazd in conformitate cu legislatia specifici si procedurile formalizate aprobate, de citre
lucratorul desemnat din cadrul Serviciului Management Resurse Umane, cuprinzand 3 faze:

a) Instruirea introductiv-general3;

b) Instruirea la locul de munci;

¢) Instruirea periodica. .
Rezultatul instruirii_angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munci se consemneazi in mod
obligatoriu in fisa de. instruire individuald, cu indicarea datei de instruire individuald, materialul
predat, a duratei si semnat de citre angajatul instruit si persoanele care au efectuat si au verificat
instruirea. )’
Fisa de instruire individuala va fi pastratd de cdtre persoana desemnatd din cadrul SMRU si va fi
insotita.de o copie a fisei de aptitudini, completatd de citre medicul de medicina muncii in urma
examenului medical la angajare/periodic.

Art. 54

(1) In cazul unor temperaturi foarte scdzute, polifistii locali care isi desfisoard activitatea
afard, in posturi fixe se pot addposti in anumite imobile/locuri incalzite, numai pe perimetrul postului;
aceste spafii vor fi stabilite prin grija beneficiarului. Politistii locali au posibilitatea si se incilzeasca
si in autoturismul institutiei atunci cand ofiterul de la permanentd se deplaseaza in postul acestora
pentru efectuarea unor controale sau si discute cu acestia in vedere desfisurrii in bune conditii a
serviciului, s le ducd ceai/apa in functie de anotimp. in cazul celorlalti politisti care efectueazi
serviciul in patrule auto, acestia se incalzesc in autoturismul institutiei din dotare, in timpul deplasarii
cu autovehiculul pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.
De asemenea, in cazul inregistrarii temperaturilor extreme, programul de lucru al politistilor locali
care executd serviciul de ordine publica prin patrulare pe jos, poate fi adaptat prin dispozitia
conducatorului institutiei prin alternarea activititilor in exteriorul si in spatiile incalzite (rdcoroase),

dupd caz, apartindnd institutiei sau in alte locuri publice, anume stabilite.
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(2) Dispecerii de serviciu vor lua legétura periodic cu politistii locali din teren prin intermediul
statiilor emisie-receptie sau al telefonului de serviciu, interesindu-se daca sunt probleme in teren,
unde se afld pozitionati in post cét si cu privire la starea lor de sanatate.

Art. 55

(1) in Politia Locala Iasi au acces si manuiesc armament s munitie numai salariatii care
indeplinesc conditiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Personalul care are in dotare armament este obligat si cunoascd modul de functionare,
intrebuintare, péstrare si manipulare. Aceleasi obligatii sunt valabile si pentru modul de functionare,
intrebuintare, pastrare i manipulare a materialelor si tehnicii de transmisiuni din dotare, dar si sa le
mentind permanent in stare de functionare.

(3) Personalul numit sa poarte §i si manuiasca armament si munifie este obligat si respecte cu
strictete urmatoarele: (

A. Regulile si masurile pentru evitarea accidentelor pe timpul manuirii armamentului $i munitiei:

- predarea armamentului si munitiei se face numai pe baza ordinului de serviciu; Y

- predarea-primirea armamentului §i munitiei se fac la ofiterul de serviciu al Politiei Locale
lasi sau in post, acolo unde serviciul este permanent. X

- agentul care predd, scoate din tocul pistolului, pe rand pistolul siincarcatorul cu cartuse si le
pune pe masa;

- verifica prin numdrare, bucati cu bucats, cartusele din Tncércitor;
- verificd pistolul urmérind ca acesta si nu aiba incarcitorul in ' manerul pistolului si cartus pe

feava,

- verificarea se va face tinind pistolul in plan vertical la 45 grade si pe directia care si nu puna
In pericol viata persoanelor, instalatiile sau cladirile unde existd pericolul unor explozii, incendii sau
ricoseuri; ;
- cand s-a convins ¢ armamentul nu contine cartus pe feava, percuteazi tindnd tot timpul
feava indreptatd la 45 grade (ca si la operatiunea anterioara) si 1l asigura; verifica seria armei;

- dacd totul este in ordine, introduce pistolul in toc, apoi incarcitorul in locasul special
practicat in toc; N

- semneaza procesul — verbal de predare=primire pentru armament si munitie;

B. Se interzice categoric: '

- predarea - primirea armamentului si munitiei fard verificare si in alte locuri decét cele
stabilite prin lege si prezentul regulament;

- sd inméneze arma altor persoane, altele decat cele stabilite de lege;

- sd introduca _incdrcatorul cu munitie in pistol si cartusul pe teava, decét in situatii care
necesitd folosirea legald a armamentului, acordand atentie deosebitd pentru descircarea si pentru
scoaterea cartusului ramas pe feava dupa consumarea situatiei;

- agentul si se afle sub influenta bauturilor alcoolice, stupefiantelor sau in stare avansati de
oboseala ori s Intreprindi actiuni care nu au legatura cu serviciul, de natura si genereze o stare de
pericol, accidente sau pierderea armei sau munitiei.

(4) Se.va evita, pe cét posibil, uzul de arma impotriva minorilor, femeilor si batréanilor. Se interzice
uzul de armdimpotriva copiilor, femeilor vizibil gravide cu exceptia cazurilor in care infiptuiesc un
atac armat si in situatiile in care s-ar pune In pericol viata altor persoane.

Art. 56

Regulile si masurile pentru evitarea accidentelor, obligatorii pentru toti politistii locali care
executd paza In posturi permanente si pe timpul patrulirii, exercitirii atributiilor de serviciu in
Municipiul Iasi:
- deplasarea de la domiciliul angajatului la sediul Politiei Locale Iasi, la birourile pentru instruire
inainte de intrarea in serviciu se face cu mijloace de transport in comun, pe jos sau cu autoturisme
proprietate personald si mijloace cu tractiune mecanici cu respectarea tuturor reglementdrilor privind
circulatia pietonilor i autovehiculelor pe drumurile publice,
- este interzisd urcarea in autovehicule conduse de soferi aflati in stare de ebrietate sau care nu poseda
permise de conducere, precum si in diferite atelaje cu tractiune animali.
- dupd efectuarea instructajului §i primirea permisiunii de a intra in post, politistii locali se deplaseazi

in zonele de responsabilitate (patrulare), iar personalul de pazi la obiectivele de paza.
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Art. 57

Pe timpul executrii atributiilor de serviciu, pe linia securititii si sindtifii muncii, politistului
local 1i este interzis :
- s efectueze alte activititi decat cele previzute in consemnul general si particular al postului;
- sa fumeze in locuri nepermise;
- sd remedieze diferite defectiuni la instalatiile din cadrul incaperilor unde isi indeplineste atributiile
de serviciu (electrice, gaz metan, api si canal, etc.).

Art. 58

(1) Politia Locald Iasi, in aplicarea prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munci, va lua, cand este cazul si la sesizarea salariatelor interesate, masurile
prevazute de lege.

(2) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate si presteze munca de
noapte. ‘

(3) Salariata gravida, cea care a nascut recent si cea care aldpteazi vor beneficia de-drepturile
conferite de lege, dupa ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea lurii
deciziilor optime de la caz la caz (anuntare medic medicina muncii, acordareeoncedii, amenajare
spatii, acordare facilitati sub aspectul timpului de munca gtc.). ;

Art. 59

La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmdreste evolutia
sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 60 _
Salariata in cauza este obligatdi si prezinte \adeverinta medicald privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit. -

Art. 61

Masurile de igiena, securitate’in muncd, protectie a sdnatatii, cele privind timpul de munca,
precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in conformitate cu
legislatia aplicabili la acea dati. 4

Art. 62

(1) La nivelul institutiei se organizeazi Comitetul de Securitate si Sanatate in Munci, in
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii
sl sénatatii muncii. :

(2) Comiitetul de Securitate si Sinitate in Munca constituit la nivelul institutiei este format din
7 membri, astfel: 3 reprezentanti ai angajatorului, desemnati de citre directorul general, prin decizie
scrisd, 3 reprezentanti ai salariatilor, alesi pe o perioada de 2 ani dintre lucritorii cu raspunderi
specifice in domeniul securititii si sanatatii in munca st medicul de medicina muncii.

Art. 63

Fumatul in incinta institutiei este interzis.
Incalcarea interdictiei de a fuma intr-un spatiu public inchis si intr-un spatiu inchis de la locul de
munca este o abatere disciplinard grava, angajatorul putand si recurgd la sanctiuni sau chiar plata
unor despdgubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul (de
exemplu in situafia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului de
imagine ori materiale).
Sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt sanctiunile disciplinare prevazute in legislatia in
vigoare si in prezentul regulament - capitolul Raspunderea disciplinara.
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CAPITOLUL X - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
ALE SALARIATILOR

Art. 64

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se face anual si se referd
la activitatea desfasurata de salariat in anul anterior, se intocmeste de catre seful ierarhic superior, se
contrasemneazd, dupa caz, de citre seful evaluatorului si se aproba de citre seful ierarhic superior.

(2) Politistii locali de executie si personalul contractual cu atributii de paza vor fi verificati
anual cu privire la cunostintele profesionale, folosirea armamentului din dotare, precum si a
capacitatilor motrice ale acestora, de citre persoana/comisia stabiliti prin decizie de catre directorul
executiv, in baza unui regulament propriu elaborat de citre Politia Locala Iasi. Rezultatul testarii
anuale se va lua In considerare la evaluarea finali anuala a angajatului. :
Pe langa testarea anuald, politistii locali de executie si personalul contractual cu atributii de paza vor
fi testati si verificati trimestrial sau ori de céte ori se impune de catre persoana responsabild cu
pregétirea profesionala din cadrul Politiei Locale Iasi. _
Testarile sunt obligatorii si se vor organiza, de reguls, in timpul serviciului, iarin situatiile in care
acest lucru nu este posibil timpul alocat testirii reprezenta activitate prestati.

(3) Politistii locali de executie si personalul contractual cu atribufii de paza au obligatia si
participe la examenele organizate in vederea verificirii cunostintelor - profesionale, folosirea
armamentului din dotare, precum §i a capacititilor motrice ale acestora.

Art. 65
Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale:
(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului de conducere side
execufie reprezinta aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale salariatilor, prin
compararea gradului §i a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre acestia.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor cuprinde urmatoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a ¢riteriilor de performanta.
(3) Evaluarea anuala a performantelor profésionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfigurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

e Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale functienarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie -
31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului
este suspendat pe pareursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in
termen de 5 zile lucratoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

e - Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie -
31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupi caz,
raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest
caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu
aplicarea corespunzatoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din prezenta anexa.

(4) Prin excepfie de la prevederile art. 14 alin. (1) din prezenta anex3, evaluarea functionarilor publici
se realizeazd pentru o altd perioada, in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de
muncd al evaluatorului, in conditiile legii, dac# perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata
prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau modificarii, in
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condiiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu
aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice:

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in
grad profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile previzute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si are in
vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din prezentul cod.

(3) Evaluarea partiald se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luati in considerare la evaluarea anuali.

(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesard in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modifici prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1)
lit. €), h), i) si j) din prezentul cod sau, dupi caz, inceteazi in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b)
din prezentul cod.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activititii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a. exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor;

b. determinarea directiilor si modalititilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
cresterea performantelor lor;

c. stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d. micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 66
Etapele procedurii de evaluare:

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in urmitoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;

b) interviul; '

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana prevazutd la art. 12 alin. (2) din
prezenta anexa; ; .
d) aprobarea raportului de evaluare de cifre persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din prezenta
anexa. -

Art. 67

Evaluatorul: .

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfisoard activitatea angajatul evaluat sau, dupi caz, care
coordoneazi activitatea tespectivului angajat.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordanote pentru fiecare component a evaludrii obiectivelor individuale prevdzutd la art. 485
alin:(3) din prezentul cod;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intAmpinate de
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia
isi desfasoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioars, potrivit structurii organizatorice
a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneazi
domeniul de activitate pentru director general/director.
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Art. 68
Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecirui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art. 69

Perioada evaluati
(1) Perioada evaluati este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecirui an, pentru toti functionarii publici care
au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.
(2) Activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor Politiei Locale
lasi se desfasoard in luna ianuarie a anului urmator pentru care se face evaluarea, cu respectarea
legislatiei care reglementeazi evaluarea functionarilor publici si a personalului contractual din
institutiile bugetare.

Art. 70 “{
Evaluarea performantelor profesionale are un caracter confidential si se aduce la cunostinta
fiecarui salariat, sub semnituri de citre cel care a intocmit-o. Salariatul este obligat s semneze de
luare la cunostinta.

Art. 71 -
In cazul obtinerii calificativului “nesatisfacitor” la evaluarea performantelor profesionale
individuale, Directorul general poate dispune eliberarea din functie sau concedierea salariatului pentru
incompetenta profesionala.

Art. 72 _

Evaluarea performantelor profesienale individuale ale functionarilor publici:
1. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit
in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a. acorda note pentru fiecare compenenti a evaluirii, stabileste punctajul final si calificativul
acordat; 4

b. consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

c. stabileste necesitéile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate;

d. stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.
2. Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat, in cadrul cireia se aduce la
cunostinta _functienarului public evaluat continutul raportului de evaluare §i se discutd aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de citre evaluator i
de catre functionarul public evaluat.
3. in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare, se procedeazi astfel:

a. In situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b. in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicati.
4. in situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedici
producerea efectelor juridice ale acestuia.
5. pentru fiecare dintre componentele evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, evaluatorul acord note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de
atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performant si, respectiv,
nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performant, iar nota 5 reprezinta

nivelul maxim.
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6. Nota finald acordatd pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezintd media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
7. Nota finald acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezinti media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanta.
8. Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (6) si (7).
9. in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordi unul
dintre urmdtoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficitor.
10. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale, dupi cum urmeaz:

a. pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul nesatisficator;

b. pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢. pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d. pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul foarte bine. ;
11. Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului, care semneazi
raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si
de Instiinare a functionarului public evaluat. in acest caz, functionarul public evaluat semneazi
raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daci
este cazul. bt
12. La finalizarea evaludrii potrivit alin. (11), o copie a raportului.de evaluare se comunici
functionarului public evaluat. - o
13. Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicati o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducitorul autorititii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea
la cunostinta. Y ;
14. Conducdtorul autoritatii sau institutiei publice solufioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lueritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei. :
15. Pe baza documentelor previzute la alin.*(14), conducitorul autorititii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifici raportul de evaluare in mod
corespunzdtor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.
16. La expirarea termenului prevazut la alin. (13), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (15), o copie a
raportului de evaluare, certificati pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii
privind evidenta ‘personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunici
functionarului public.
17. Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaluirii performantelor profesionale individuale se
poate adrgsa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 73
Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in

vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioar;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmitoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
"satisfacitor";

d) eliberarea din functia publica.
Necesitdfile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
claborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici previzut la art. 459 din
prezentul cod.
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Art. 74

(1) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) raportul de serviciu al functionarului public evaluat inceteazd, se suspendi sau se modifica, in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;
b) raportul de serviciu al evaluatorului inceteazi, se suspendi sau se modifica, in conditiile legii, daci
perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. in acest caz evaluatorul are
obligatia ca, fnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu ori, dupa caz,
intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sd realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sau a
personalului contractual din subordine.
¢) functionarul public dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaz sa fie promovat, in
conditiile legii, intr-o functie publici corespunzitoare studiilor absolvite;
d) functionarul public este promovat in grad profesional.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale, conform Anexei 6 din prezentul
cod

Art. 75 )

Evaluarea performantelor profesionale individuale alé personalului contractual:
(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt.- prevazute in anexele la
Regulamentul Intern. ; '
(2) in functie de specificul activititii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate stabili si
alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate '
(3) Salariafii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art. 76

Fisele de evaluare
Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, al caror model este prevazut
in anexa la Regulamentul Intern, dupd cum urmeazi:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmita conform medelului prevazut in anexa la Regulamentul Intern;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioadid de
evaluare; -

¢) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionali pentru anul urmitor perioadei
evaluate.

CAPITOLUL XI - RECOMPENSE SI PREMII

Art, 77

Pentru contributii deosebite la apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale cetdtenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplard a
atributiilor de serviciu, salariatilor 1i se pot acorda recompense morale sau materiale stabilite de
legislatia in vigoare pentru functionarii publici si personalul contractual.

Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmitoarele:

a. felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebit a atributiilor si
a misiunilor {i se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

b. titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

Page 28 of 43

L'Z



¢. insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversri si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

d. recompensele materiale - se acordi politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit prin fonduri publice.

Art. 78

(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sinatate si de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor previzute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani
pentru polifistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activitatii de politie locala. :

(3) Despagubirile se acordd, in conformitate cu art. 68 din H.G. nr. 1332/2010; in limita
bugetului aprobat de Consiliul Local Iasi, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

b. invaliditate de gradul I;

c. invaliditate de gradul II;

d. invaliditate de gradul I1I;

e. deces;

f. prejudicii aduse bunurilor.

CAPITOLUL XII - SANCTIUNI DISCIPLINARE
SI RASPUNDEREA PERSONALULUI

Art. 79

(1) Incalcarea cu vinovitie de catre personalul Politiei Locale lasi, a obligatiilor previzute in
prezentul regulament si a celor prevazute in legislatia care reglementeazi activitatea Politiei Locale, a
functionarilor publici, a personalului-contractual; dispozitiilor ierarhice §i a procedurilor aplicabile,
Codul Muncii, Codul Administrativ constituie abatere disciplinard i atrage raspunderea materiala,
disciplinard, administrativd si penald, dupa caz.

(2) Personalul Politiei Locale Iasi beneficiaza de prezumtia de nevinovitie.

(3) Constituie abatere gravi erice faptd savarsitd de personalul Politiei Locale Iasi care este previzuti
ca abatere disciplinara, daci perturbi substantial activitatea institutiei, sau dacd inldturi orice posibild
conlucrare intre angajator si salariat, precum si in situatia in care fapta sévérsita a cauzat un prejudiciu
patrimonial sau de imagine fnsemnat.

(4) Orice manifestare de hartuire de orice naturd inclusiv hartuirea sexuala este interzisi. Sunt
considerate_acte de hartuire In care se manifesti un comportament nedorit de conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(5) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora (asa cum este definiti de lege), de alte
cauze neprevazute §i care nu puteau fi inliturate.

Art. 80

Tipuri de rispundere
(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le consideri ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din Codul Administrativ.
(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si

documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
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primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene, si se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

(S) Functionarii publici care refuzd si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevdzute la alin. (2), fird a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevézut la alin. (4), raspund in conditiile
legii.

Art. 81

Rispunderea in solidar cu institutia publici
(1) Orice persoani care se considera vitamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdtii sau institutiei publice care a
emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.
(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul autoritdtii sau institutiei
publice previzute la alin. (1). Daci instanta judecitoreasca constati vinovitia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.
(3) Réspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dac3 acesta arespectat prevederile
legale i procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.

Art. 82

(1) Incalcarea cu vinovatie de citre personalul Politiei “Locale Iasi a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala sl civica previzute de
lege, nerespectarea obligatiilor si interdictiile prevazute in Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010,
Codul Administrativ coroborat cu legislatia muncii, in Regulamentul de Organizare si functionare al
Polifiei Locale Iasi aprobat prin Hotérarea Consiliului Local Tasi; Codul Muncii; Regulamentul Intern,
Planul de Ordine si Sigurantd Publica al Politiei Locale, Tasi, precum si in cele prevdzute in fisa
postului, Codul de conduitd al functionarilor publici si in Codul de conduitd al personalului
contractual, constituie abatere disciplinar si atrage rdspunderea administrativ-disciplinari a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmitoatele fapte:

a) intérzierea sistematica in efectuarea luerarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului.de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectareasecretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri cate aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice In care
functionarul public isi desfasoara activitatea sau aduc prejudicii de orice natur institutiei sau oricarui
angajat al acesteia; '

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmatre a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea de citre salariati a prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin
lege, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si contractuale; incilcarea cu vinovitie de citre personalul Politiei Locale Iasi a Indatoririlor
corespunzatoare funciei pe care o define si a normelor de conduita profesional si civicd previzute de
lege, nerespectarea obligatiilor si interdictiile previzute in Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010,
Codul Administrativ coroborat cu legislatia muncii, in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Iasi aprobat prin Hotararea Consiliului Local Iasi; Codul Muncii; Regulamentul Intern,
Planul de Ordine si Siguranta Publica al Politiei Locale Iasi, precum si in cele prevazute in fisa
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postului, proceduri de lucru, Codul de conduitd al functionarilor publici si in Codul de conduiti al
personalului contractual.

(3) In interpretarea Legii nr. 155/2010, H.G. 1332/2010 i a prezentului regulament, fac parte din
categoria abaterilor disciplinare previzute la lit. ”n” si urmiitoarele abateri, clasificate ca fiind
abateri disciplinare grave §i care pot atrage destituirea din functia publica sau desfacerea disciplinara
a contractului individual de munci:

a. incredintarea armei din dotare altei persoane sau abandonarea acesteia si lasarea fird
supravegherea impusi de lege.

b. implicarea salariatilor in sustrageri de orice fel a unor bunuri materiale din institutie sau din
unitatea aflatd in paza acestora;

¢. prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice, stupefiantelor, iesirea din serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau a stupefiantelor, introducerea de bauturi alcoolice sau
stupefiante la punctul de munca si consumarea acestora in timpul programului;

d. refuzul de a se supune verificirii cu aparatul alcool-test/drug test/refuzul de.a se supune
controlului medical si psihologic; , o

e. refuzul angajatului de a semna fisa postului si de luare la cunostintd a Regulamentului
Intern, a raportului de evaluare sau a altor documente aduse la cunostinta; :

f. refuzul de a executa dispozitiile conducatorului institutiei sau insultarea st ofensa adusd prin
orice modalitdti angajatilor Politiei Locale Iasi, precum si folosirea unor doeumente falsificate sau cu
semnatura falsificati;

g. refuzul angajatului de a semna angajamentul de serviciu;

h. defdimarea institutiei Politiei Locale Iasi, furnizarea de informatii negative cu privire la
institutia din care face parte, blamarea salariatilor institutiei, att prin discutiile cu colegii de munca,
cat si fatd de persoanele striine ori aduc prejudicii de ‘orice natura institutiei sau oricdrui angajat al
acesteia; crearea unui prejudiciu de imagine institutiei; :

i. omisiunea salariatului de a aduce la:cunostingd, in scris, sefului ierarhic superior sau
serviciului resurse umane, orice situatie in care acesta este urmirit penal sau trimis in judecat,
precum si in cazul in care cunoaste ci un angajat al Politiei Locale lasi este urmarit penal sau trimis in
judecaté; §
J. provocarea unei persoane de suferinte-fizice ori psihice cu scopul de a obtine de la acea
persoand sau de la o terfd persoand informatii sau marturisiri, de a o pedepsi pentru un act pe care
aceasta sau o tertd persoand l-a comis ori este binuitd ci l-a comis, de a o intimida sau de a face
presiuni asupra unei terte persoane:;

k. neinformarea sefului ierarhic superior cét si autoritatile competente cu privire la faptele de
coruptie de care a luat cunostintd, sivarsite de alte persoane, inclusiv angajati ai institutiei;

L. incélcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cu caracter personal;

m. orice abatere disciplinard care a avut consecinte grave, stabilitd de citre Comisia de
Disciplina sau prin acte normative;

n. nerespegtarea consemnului particular si general al postului;

0. acordul tacit al sefilor de a introduce in serviciu politisti locali/personal contractual care se
afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante/psihotrope;

p-comportament necorespunzator al politistului local/personal contractual, pe timpul executirii
serviciului, fafd de colegi sau sefi, dacd fapta nu este comisi in astfel de conditii incat, potrivit
dispozitiilor legale, constituie infractiune;

r. nerespectarea prevederilor jurdmantului de credinti;

s.nedeclararea oricaror donatii, directe sau indirecte, primite in legaturd cu exercitarea
functiei;

$. neinformarea sefului ierarhic superior cat si autorititile competente cu privire la faptele de
coruptie de care a luat cunostinta, savarsite de alte persoane, inclusiv angajati ai institutiei;

t. neacordarea la timp a drepturilor legale ce se cuvin angajatilor, atunci cand se datoreazi
culpei persoanei responsabile;

(4) Alte abateri disciplinare din categoria celor de la art. 82 alin. (2) lit. n din prezentul regulament:

1) nepredarea, in termen de 24 h (zile lucratoare), a sumelor rezultate in urma confiscrilor sau
a bunurilor confiscate;

2) nepredarea proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor in termen de

maximum 72 h (zile lucritoare) la functionarul cu atributii de evidentd procese verbale. Procesele
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verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor vor fi insotite in mod obligatoriu de toate
documentele care au stat la baza intocmirii acestora, daca actul normativ in baza ciruia a fost aplicata

sanctiunea principald reglementeaza aceastd obligativitate (planse foto, proces verbal de confiscare a
marfii, dispunerea masurii de ridicare auto, etc.);

3) neintocmirea si nepredarea fisei colective de prezentd, a fisei postului, raportului de
evaluare In termenele legale sau stabilite de conducerea institutiei;

4) necomunicarea/neafisarea proceselor verbale de constatarea contraventiilor prin intocmirea
unui proces verbal de afisaj in termenul legal, dupa preluarea pe semnaturd de la personalul cu
atributii in domeniu;

5) nepredarea/neinformarea, citre Serviciul Management Resurse Umane a oricirei modificiri
intervenite in situatia individual a angajatilor - modificare adresa de domiciliu, preschimbare carte de
identitate, acte stare civild, certificat de nastere copii, etc;

6) neprezentarea pozelor, realizate ca dovada a contraventiilor constatate, la umplerea cardului
de memorie a aparatului foto de serviciu, pentru descarcarea si stocarea acestora de-citre functionarul
cu atributii in acest sens;

7) depasirea termenului legal de raspuns in cazul unei lucriri repartizate; _

8) portul necorespunzator al uniformei, al insemnelor sau al materialelor din dotare, al
armamentului si a mijloacelor materiale din dotare;

9) folosirea uniformei de serviciu in afara programului de lucru; :

10) pierderea, distrugerea sau degradarea documentelor postului, dacé fapta nu este comisi in
astfel de imprejurdri care potrivit dispozitiilor legale s constituie infractiune;

11) neanuntarea sefilor ierarhici sau a Dispeceratului Politiei Locale Iasi, din prima zi, in caz
de boald, de prelungire a concediului medical sau in situatia.cand . nu se poate prezenta la serviciu,
precum si neprezentarea certificatului medical si nedepunerea cererii de reluare a activitatii in
conditiile legii si in termenul legal; '

12) nerespectarea consemnului particular si general al postului;

13) dormitul in timpul programului de lucru; :

14) pérdsirea, fard motive temeinice, aitinerariului de patrulare si refuzul de a efectua
serviciul impreund cu colegul sdu de patruli sau de a-i acorda sprijin in indeplinirea atributiilor de
serviciu, A e

15) folosirea de cétre salariat a unui limbaj vulgar, jignitor, ofensator in discutiile cu cetatenii
sau colegii, in convorbirile telefonice sau in comunicatiile radio, att in timpul serviciului cat si In
timpul liber; _

16) lipsa de preocupare pentru a avea echipamentul de serviciu curat, ingrijit sau péstrarea
curdteniei la locul de munca si a autoturismelor din dotare;

17) lipsa de preocupare pentru perfectionarea pregatirii specifice, neprezentarea nejustificatd
la sedintele de tragere cu armamentul din dotare;

18) lipsa de preocupare in asimilarea tematicii de instruire la pregitirea profesionald, a
prevederilor Planului de Paza si Ordine Publicd, precum si a legislatiei ce §i reglementeaza activitatea;

19) neraportarea abaterilor disciplinare sivarsite de subordonati sau a neregulilor constatate cu
ocazia.controalelor;

20) mefntocmirea unor rapoarte, documente operative specifice cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu (fisa interventie, nota de constatare, PV de depistare, nota explicativi, etc.);

21) Incalcarea intentionats a indatoririlor de serviciu privitoare la:

a. urmarirea, prinderea si refinerea persoanelor care au incilcat prevederile legale;

b. asigurarea locului faptei pana la sosirea organelor competente a efectua cercetari in cauzi;

¢. raportarea folosirii armamentului sau a celorlalte mijloace de apirare din dotare;

d. nepredarea sau luarea in primire, in mod necorespunzitor, a postului;

e. distrugerea sau degradarea mijloacelor materiale din dotarea politistului local §i a postului;

22) refuzul nejustificat al salariatului de a participa la sedintele de instruire pe linie de
protectie a muncii sau refuzul de a semna in fisa individuali de instruire;

23) refuzul de a prezenta legitimatia sau documentele de serviciu, la solicitarea conducerii, a
sefilor ierarhici sau a personalului cu atributii de control §i coordonare din cadrul Politiei Locale Iasi;

24) neinformarea imediaté a conducerii, de cétre politistul local, despre pierderea legitimatiei
de serviciu, a insignei cu numarul de inmatriculare sau identificare ori a celorlalte documente de
serviciu;
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25) mentionarea in pontaj a prezentei unei persoane care a lipsit de la serviciu, indiferent daci
prin aceasta se obtine sau nu un avantaj material injust;

20) desfasurarea, in timpul programului de muncd, a unor activititi in interes personal care
aduc avantaje materiale salariatului sau care nu au legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu;

27) divulgarea unor date si informatii despre actiunile si activitatile Politiei Locale Tasi, unor
terte persoane, fard aprobarea conducerii;

28) deteriorarea, pierderea sau instriinarea mijloacelor tehnice, a armamentului si a munitiei, a
accesoriilor acestora folosite pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

29) nerespectarea indicatiilor date de catre conducitorul tragerii sau imputernicitii acestuia, in
timpul executdrii sedintelor de tragere in poligonul de instructie, daca fapta politistului local a dus la
perturbarea sedintelor de tragere;

30) folosirea in mod nejustificat a sistemelor de avertizare acustice si luminoase instalate pe
autoturismele de serviciu din cadrul Politiei Locale Iasi;

31) folosirea autoturismelor institutiei in scopuri personale;

32) desfasurarea de activitati cu caracter politic, in timpul programului de Serviciu; -

33) hartuirea sexuala sau de oricare naturi; '

34) folosirea fortei, altfel decét in conditiile legii; , ,

35) neprezentarea de indata la sediul institutiei in situatii de catastrofe, calamitati sau tulburari
de amploare ale ordinii si linistii publice; ) R

36) depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu cetatenii;

37) producerea de pagube materiale institutiei din care face parte'sau patrimoniului acesteia;

38) acordarea de recompense nemeritate sau aplicarea de sanctiuni disciplinare nejustificate
subordonatilor; Y

39) nerespectarea regulilor de igiena individuald si.colectivi;

40) nerespectarea normelor de protectie a mediului, sangtate si securitate in munca 5i P81

41) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

42) efectuarea de convorbiri telefonice personale utilizind logistica institutiei, cu exceptia
cazurilor de urgenta;

43) impiedicarea, in timpul programului de lucru, in orice mod, a altor angajati de a-si executa
in mod normal, in timpul programului, indatoririle de serviciu;

44) atitudine ireverentioasd in timpul executdrii atributiilor de serviciu;

45) ruperea de sigilii sau deschiderea neautorizati a corespondentei;

46) efectuarea unor activititi-de ordin personal pe durata programului de activitate;

47) scoaterea din_cadrul institutiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iegire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu exclusiv de a
lucra la domiciliu;

48) comercializarea de catre angajati a produselor de orice naturs in incinta institutiei;

49) sarbatorirea diferitelor evenimente personale ale angajatilor, in birourile institutiei, atunci
cand implicd si consum de bauturi alcoolice;

50) impunerea altor angajati si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sugerarea acestui lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;

51) conduita necorespunzatoare a salariatului, in serviciu, in familie sau in societate, dacd prin
aceasta se¢ aduce atingere onoarei, principiilor care guverneaza functia ocupatd/postul ocupat sau
probitatii profesionale;

(5) Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioads de péna la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pénd la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioada de péna la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.
(6) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:
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a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b):

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e) - h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevéazute la alin. (3) lit. ¢) - );

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) - k) si m), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazutd la alin. (3) lit. f), in conditiile previzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(7) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii. disciplinare.
Pentru funcfionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuti la alin..(3) lit. €) nu se
poate aplica pentru cd nu existd o functie publici de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
autoritéfii sau institutiei publice, se aplici sanctiunea disciplinara prevazuti la alin..(3)7it. c).

(8) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va fine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsits, gradul de
vinovétie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

(9) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinari aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave. _

(10) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinard se aplica in conditiile prevazute/la art; 520 1it. b).

(11) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii diseiplinare se suspendd pani la dispunerea clasarii ori
renun{drii la urmarirea penala sau pand la data la care instanfa judecitoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situafii, procedura angajirii raspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinard se aplica in
termen de cel mult un an de la data relurii.

(12) Pe perioada cereetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii sau
institufiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fira personalitate juridicd a autoritétii ori institutiei
publice. Mésura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(13) In situafia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia s
dispuna mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 83.
Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sancfiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) Iit. b) - f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se
consemneazd intr-un proces-verbal §i nu impiedica finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. ) se aplica si direct de cétre persoana

care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile previizute la art. 520 lit. b).
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(3) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre
conducétorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozifiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de conducitorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 84
In cadrul Politiei Locale Iasi este constituitd Comisia de Discipling, conform OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, avind urmitoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492 alin. (2), cu
exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuti la art. 492 alin. (2) lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritafii responsabile de asigurarea integritétii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la
incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1), in vederea verificarii si solufionarii.si cerceteze
faptele sesizate ca abateri disciplinare si si propund sanctiunea aplicabila functionarului-public in
cauza.

Modul de constituire a comisiilor de disciplini, componenta acestora, atributiife, modul de

sesizare si procedura de lucru se stabilesc prin Hotarare de Guvern .

Art. 85 -

Sanctiunile disciplinare care se aplici personalului contractual din cadrul Politiei Locale
Tasi sunt urmatoarele: ‘

a) avertismentul scris; ;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratid ce nu poate depisi 60 de zile; ‘

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd/de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioad3
de 1-3 lunicu 5 - 10 %; '

e) desfacerea disciplinari a contractylui individual de munca, pentru sdvarsirea repetatd a trei
abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave.

Art. 86 : ,

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara cu respectarea prevederilor din Codul Muncii, in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivArsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

CAPITOLUL XIII - AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Implementarea dispozitiilor privind protectia avertizorilor de integritate conform Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice, institutiile publice si din alte unitdifi
care semnaleazd incdlcdri ale legii.

Art. 87

Avertizarea in interes public reprezintd sesizarea ficuti cu buna-credinta cu privire la orice
faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.
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Art. 88

Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu buni-credinta cu privire la
orice faptd care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei si care este incadrati intr-o
institutie publicd sau care functioneazi din fonduri publice ori administreazd bunuri sau resurse
publice.

Art. 89
Integritatea publicd presupune indeplinirea cumulativa a trei conditii:
a) incoruptibilitatea deciziei indiferent de beneficiarul acesteia;

b) respectarea principiilor transparentei si al competitivitatii;
¢) buna administrare in sensul economicititii, eficacitatii si eficientei.

Art. 90
Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:
a) principiul legalitatii;
b) principiul suprematiei interesului public:
¢) principiul responsabilititii;
d) principiul nesanctionarii abuzive:
e) principiul bunei administrari;
f) principiul bunei conduite;
g) principiul echilibrului;
h) principiul bunei-credinte.

Art. 91 v
Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre persoanele cu functii de conducere sau de
executie din autoritétile, institutiile publice si din celelalte unitati bugetare, previzute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile-de fals si infractiunile de serviciu sau in legatur cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamentew.preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice din cadrul administrafiei publice centrale, administratiei publice
locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de
lucru al Guvernului; autorititilor administrative autonome, institutiilor publice de cultur, educatie,
sandtate si asistenta sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local,
precum si societatilor nationale cu capital de stat;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

8) Incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incilcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc intereselor de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati bugetare;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.
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Art. 92

Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale conform
principiului bunei - credine poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducatorului autorititii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care face
parte persoana are a incélcat prevederile legale sau in care se semnaleazi practica ilegala, chiar daci
nu se poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisia de disciplind din care face parte persoana care a incilcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

5
LI

incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

Art, 93
Protectia functionarilor publici si a altor categorii de personal
(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa
cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credintd, pand la proba
contrari; £
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a tnui act de avertizare, comisia de
disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant” al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 94

In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la Art. 5 lit. a) si b) din Legea nr. 574/2004,
se vor aplica din oficiu prevederile-Art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor. 4

Art. 95 .

(1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiinii diseiplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buni-credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinari,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati
publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a Inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si

indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin lege.
CAPITOLUL XIV - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 96

Definitii
(1) ""date cu caracter personal' inseamni orice informatie privind o persoani fizica identificata sau
identificabila ("persoana vizati"); o persoana fizica identificabild este o persoani care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume,
un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;
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(2) "prelucrare date cu caracter personal" inseamni orice operafiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Art. 97

Scopul prelucririi datelor cu caracter personal ale salariatilor
(1) Angajatorul prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a. respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin reglementirile interne; {

b. gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c. asigurarea egalitatii si diversititii la locul de munca;

d. asigurarea sanatatii si securititii la locul de muncs;

e. evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

f. valorificarea drepturilor de asistenti sociali;

g. exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd;

h. organizarea incetarii raporturilor de munca. ,
(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtaméantului salariatilor pentru prelucrare.
(3) Salariatii care solicita acordarea facilitiilor care decurg dinycalitatea de salariat al institutiei isi
exprima consimfdmantul pentru prelucrarea datelor lor. personale, in scopul acordarii facilititilor
respective in conditiile previzute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 98

Obligatiile salariatilor privind protectia datelor cu caracter personal
(1) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd cu protectia datelor cu
caracter personal. v
(2) Toti salariafii au obligatia de“a.informa imediat si detaliat, in scris, superiorului ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legéiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la;protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale utilizatorilor si/sau
colaboratorilor institutiei, in legiturd cu orice divulgarea a datelor cu caracter personal si in legétura
cu orice incident de naturd s@ duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.
(3) Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de naturi
sd aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale utilizatorilor
si/sau.colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu
ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date
este interzisa.

Art. 99

Sanctiuni
(1) Avénd in vedere importanta speciald pe care societatea o acordd protectiei datelor cu caracter
personal, incélcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinar inca de la prima abatere de
acest fel.
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CAPITOLUL XV - NEDISCRIMINAREA SI iNLf\TURAREA
FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 100

Principiul egalitiitii de tratament
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Este interzisd orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politic3, orientare sociald, handicap,
situafie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala.
(3) Constituie discriminare directd actele ti faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferina,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe.alte criterii decat
cele prevézute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

Art. 101 . :
Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de sanse si de tratament
(1) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munci.
(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbafi in relatiile de munci se intelege accesul
nediscriminatoriu la: ‘ ‘

a. alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b. angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c. venituri egale pentru munca de valoare egal;

d. informare s§i consiliere profesionald; programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

€. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f. conditii de muncd ce respectd normele de sinitate sl securitate In muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare; :

g- beneficii, altele decét cele'de naturi salariala si masuri de protectie si asigurari sociale.
(3) Este interzisa discriminarea ptin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:

a. anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din unitate;.

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu; _

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d. stabilirea remuneratiei;

¢. beneficii, altele decat cele de naturi salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

£, informare si consiliere profesional, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionali;

i. aplicarea masurilor disciplinare;

j- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(4) Sunt exceptate de aplicarea prevederilor de mai sus, locurile de munc in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de sex sunt
determinate.
(5) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare.
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(6) Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, si prezinte un test de graviditate.
Sunt exceptate de la aceastd prevedere acele locuri de munci interzise femeilor gravide si/sau care
alapteazd, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii,

(7) Este considerata discriminare dupi criteriul de sex si hértuirea sexuald a unei persoane de citre o
altd persoand la locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea.

(8) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept harfuirea sexuala,
avand ca scop:

a. de a crea la locul de munci o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

(9) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept hirtuirea sexualg,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. sa prevada in regulamentul de ordine interioara sanctiunile disciplinare, ‘in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, comitand actiuni
de discriminare; :

b. sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hirtuirii sexuale la locul
de munci; : ;

¢. sd aplice imediat dupd sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricirei manifestiri de
hartuire sexuali la locul de munca. £
(10) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterals.de citre angajator a relatiilor sau
a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unititii sau care a depus plangere la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicarii prevederilor Legii 202/2002 si dupd ce sentinta judecatoreasci a rdmas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fira legiturd cu cauza,

Art. 102

Reclamatii legate de discriminarea la‘locul de munci
(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminati, si formuleze sesizari/reclamatii
catre angajator sau Impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariafilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competents, cat si sd
introduca cererg catre instanta judecitoreasca competentd in a carei circumscriptie teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.
Prevederile referitoare la respectarea egalitdtii de sanse si de tratament se completeazd cu
dispozifiile legale in materie - Legea 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

CAPITOLUL XVI - RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 103

Salariafii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau alte cauze neprevizute si care nu
puteau fi Inldturate si nici de pagube care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
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Art. 104

Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei. Daci masura in care s-a contribuit
la producerea pagubei nu poate fi determinati, raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu
salariul sau net de la data constatirii pagubei, iar atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultima inventariere a bunurilor.
Art. 105

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie. Daci a
primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca acestuia i s- au
prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
(2) In cazul incetarii raporturilor de serviciu/munci, se predau obligatoriu insemnele, legitimatia de
serviciu, uniforma, echipamentul de protectie.
(3) In cazul incetarii raporturilor de serviciu/munci prin demisie, cu acordul partilor sau din motive
imputabile salariatului, in termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala, angajatul
este obligat sd suporte cheltuielile de scolarizare, proportional cu perioada neamortizati.
(4) in cazul incetarii raporturilor de serviciu/munca salariatul este obligat sd suporte contravaloarea
concediului de odihnd necuvenit, daci este cazul, cu exceptia cazului de incetare a raportului de
serviciu/munca din motive neimputabile salariatului. . _
(5) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine din drepturile salariale ale persoanei in cauzd,
in baza angajamentului de plata dat in scris de citre salariat sau & deciziei de imputare, emisi de citre
angajator, ambele constituind titluri executorii conform Codului Administrativ sau in baza unei
hotérari judecitoresti.

Art. 106 :
Atunci cénd raporturile de serviciu/munca inceteaza inainte ca salariatul sa-1 fi despagubit pe
angajator si cel in cauzi se incadreazi la o alti unitate, retinerile se fac de citre noul angajator in baza
titlului executoriu transmis de citre Politia Locala asi. =

Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca, acoperirea daunei se va face prin urmirirea

bunurilor sale, in conditiile Codului de Procedurd Civila.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 107

Sefii de birouri<§i de servicii, raspund de aducerea la cunostintd a prezentului Regulament,
salariatilor din subordine, pe baza de semniturs.
Modalitétile de informare a salariatilor privind continutul Regulamentului Intern sunt urmatoarele:

- in cadrul sedintelor de prezentare a sintezei lunare sau la sediul biroului de ordine publici;

- prin_lecturarea Regulamentului Intern de citre salariat, odatd cu semnarea de luare la
cunostintd la sediul biroului de ordine public, in prezenta sefului de birou sau a dispecerului;

- prin afisare la sediul institutiei;

- prin postarea acestuia pe site-ul institutiei cat si INTRANET.
Personalul nou angajat va lua la cunostintd de prevederile Regulamentului Intern odati cu inmanarea
actului de numire in functia publicd pentru functionarul public sau la incheierea C.IM. pentru
personalul contractual.

Art. 108

(1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu prevederile legale in vigoare si, dupd caz,
cu prevederile procedurilor aplicabile la nivelul Politiei Locale lagi va fi modificat §i completat in
raport de legislatia care va apirea si care are legdtura cu regimul juridic al institutiei.
(2) In situatia in care intervin modificari legislative care reglementeaza activitatea Politiei Locale Iasi

sau cu privire la drepturile §i obligatiile functionarilor publici, personalului contractual, iar
Regulamentul Intern nu a fost modificat si completat, se vor aplica prevederile legale respective.
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Art.109

(1) Orice salariat al Politiei Locale lasi poate ataca dispozitiile regulamentului intern, in
termen de 30 de zile, in mésura in care face dovada incalcirii unuj drept al sau.
(2) Salariatul care se considers vitamat intr-un drept al sau de prevederile prezentului regulament, se
poate adresa in prealabil sefului Politiei Locale Tasi si ulterior, instantei de contencios administrativ,
pentru modificarea sau anularea actului si repararea pagubei produse.

Art.110

Incélcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinari si atrage
rdspunderea disciplinara.

Art. 112
Regulamentul Intern al Politiei Locale lasi intrd in vigoare la data aprobarii- prin act

administrativ, data la care se abroga Regulamentul Intern aprobat prin Decizia nr. 56/2016, modificat

prin Decizia nr. 71/23.03.2016 si Decizia nr. 655/01.11.2019.

Vizat pentru leg__élitate_,
Sef Birou, Dandili Dovin Lucian
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Art.109

(1) Orice salariat al Politiei Locale lasi poate ataca dispozitiile regulamentului intern, in
termen de 30 de zile, in masura in care face dovada incilcarii unui drept al sau.
(2) Salariatul care se considerd vatimat intr-un drept al sau de prevederile prezentului regulament, se
poate adresa in prealabil sefului Politiei Locale Iasi si ulterior, instantei de contencios administrativ,
pentru modificarea sau anularea actului si repararea pagubei produse.

Art.110
Incalcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinara i atrage
raspunderea disciplinara.

Art. 112 |

Regulamentul Intern al Politiei Locale Iasi intrd in vigoare la data aprobarii- prin act
administrativ, data la care se abroga Regulamentul Intern aprobat prin Decizia nr. 56/2016, modificat
prin Decizia nr. 71/23.03.2016 si Decizia nr. 655/01.11.2019.

DIRECTOR GENERAL,
Liviu ZANFIRESCU

Vizat pentru legalitate, ‘
Sef Birou, Ddindilid Dorin Lucian
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Art.109

(1) Orice salariat al Politiei Locale Iasi poate ataca dispozitiile regulamentului intern, in
termen de 30 de zile, in méasura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(2) Salariatul care se considerd vatimat intr-un drept al sau de prevederile prezentului regulament, se
poate adresa in prealabil sefului Politiei Locale Tasi si ulterior, instantei de contencios administrativ,
pentru modificarea sau anularea actului si repararea pagubei produse.

Art.110

Incdlcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinari si atrage
rdspunderea disciplinara.

Art. 112

Regulamentul Intern al Politiei Locale lasi intrd in vigoare la data,_aprobarii- prin act
administrativ, datd la care se abroga Regulamentul Intern aprobat prin Decizia nr. 56/2016, modificat
prin Decizia nr. 71/23.03.2016 si Decizia nr. 655/01.11.2019. %)

DIRECTOR GENERAL;
Liviu ZANFIRESCU

Vizat pentru legalitate,
Sef Birou, Ddndilid Dorin Lucian
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