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GRUPUL DE ACTIUNE ANTICORUPTIE NESECRET
Secretar Grup actiune anticoruptie Exemplar nr.__

Nr. 968 din 29.01.2025

Aprob,
Director general,

RAPORT

privind stadiul progreselor inregistrate in
indeplinirea misurilor stabilite prin Planului de integritate
privind implementarea SNA 2021 — 2025
la nivelul Politiei Locale Iasi
(perioada 2022 - 2024)

Baza legala :

@) H.G. nr. 1269/2022 privind adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 §i a documentelor aferente acesteia;
b) Metodologia de monitorizare a implementdirii Strategiei Nationale Anticorup

fie 2021 — 2025 a Ministerului Justitiei ;
¢) Planul de integritate al Politiei Locale lasi pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 — Anexa nr. 3
la Decizia nr. 127/24.05.2022.

! Fisa se aplica fieciirei masuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local @primaria-iasi.ro
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Hm.HmH PENTRU MASURILE DIN PLANUL DE INTEGRITATE
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Fise pentru masurile

Stadiul implementirii Modificirile Modificarile asupra Costurile Respectarea Intarzierile | Noul calendar
din Planul de masurii: institutionale care situatiei grupurilor- implementiirii | termenelorsi | in realizarea de
integritate I I implementati au survenit in tinta vizate, atit pe a continutului masurii si implementare
I_I partial implementati urma parcursul activitatilor motivul (in situatia in
I I neimplementati implementirii implementirii, cit si la producerii care misura
I_l'in curs de implementare masurii finalizarea acesteia lor nu a fost
implementata
in termen)
1 2 3 4 5 6 7 8
Obiectiv general nr. 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul Politiei Locale Iasi
Obiectiv specific nr, 1.1. — Implementarea méisurilor de integritate la nivelul Politiei Locale Iasi
Fisa pentru Miisura | X Implementati Asumarea de citre | Aducerea la cunostinta | Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul | Nu este cazul
1.1.1 Declaratia nr. 743 adoptati la | conducerea grupurilor tintd | Resurse respectate
Adoptarea Declaratiei | data de 07.02.2022, | institutiei a valorilor | (angajatilor si | proprii. termenele
de aderare la valorile | diseminati in rindul | fundamentale, cetdtenilor) a necesititii stabilite si
fundamentale, angajatilor institutiei si postatd | principiile, reducerii impactului continutul
principiile, obiectivele | pe site-ul institutiei in cadrul | obiectivele si | coruptiei asupra activititilor.
si  mecanismul de | sectiunii Integritate | mecanismul de | angajatilor proprii si Asumarea
monitorizare a SNA, | institutional cat si | monitorizare SNA cetitenilor si a asigurarii declaratie in
diseminarea sa in | INTRANET. implementirii  cadrului trimestrul
cadrul institutiel si | S-a transmis Secretariatului legislativ anticoruptie ce 12022 -
comunicarea -acesteia | Tehnic la Consilului Local al vizeazd, fin principal, 07.02.2022.
tuturor structurilor. Municipiului Iasi conform prevenirea coruptiei in
adresei nr. 15446/38 CDCEA institutiile publice,
din  06.09.2022 (letric si cresterea gradului de
electronic). educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei
prin masuri
administrative, aprobarea
planului de integritate si
dezvoltarea  sistemului
national de
monitorizarea a SNA
2021-2025
Fisa pentru Misura | X Implementati Conducerea Politiei | Aducerea la cunostinta | Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul | Nu este cazul
1.1.2 Conform Deciziei nr. | Locale Tasi, | grupurilor tintd | Resurse respectate
Adoptarea si | 127/24.05.2022 la Anexa nr. 1 | consider imperios | (angajatilor si | proprii. termenele

: Fisa se aplici fiecirei masuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa:

consiliul.local@primaria-iasi.ro
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in procesul de | structurilor subordonate | a tuturor punctelor | la nivelul Polifiei L.ocale stabilite si
elaborare a planului de | punctele de vedere, in | de vedere stabilite la Tasi pentru continutul
integritate., conformitate cu prevederile | nivelul structurilor implementarea Strategiei activititilor,
art. 6 din HG nr. 1269/2021, | proprii. Nationale  Anticoruptie respectiv. in
pentru proiectele 2021-2025. trimestrul
documentatiei intocmita la Cooperarea acestora cu 1172022 -
nivelul Grupului de Actiune factorii de decizie in 15.04.2022 cat
Anticoruptie. domeniul anticoruptiei. ti in 2024,
Fisa pentru Misura | X Implementati Au fost desemnate | Prin aceeasi decizie a | Nu este cazul. Au fost | Nu este cazul | Nu este cazul
1.1.5 Conform Deciziei nr. | persoane fost desemnat | Resurse respectate
Aprobarea si | 127/24.05.2022 la Anexa nr. 2 responsabile pentru | coordonatorul proprii. termenele
distribuirea in cadrul | a fost adoptat Planul de | indeplinirea si | implementdrii  Planului stabilite si
institutiei a planului de | integritate al Politiei Locale | implementarea de integritate cat si continutul
integritate, precum si lasi pentru implementarea | fiecirei masuri din grupul de lucru pentru activititilor.
publicarea Strategiei Nationale | planul de integritate. implementarea Planului Aprobarea
documentului pe site- Anticoruptie pe  perioada de integritate al Politiei planului de
ul institutiei. 2021-2025,  diseminat in Locale Tasi.

integritate  in

randul angajatilor institutiei si trimestrul

postal pe site-ul institutiei in 11/2022 —

cadrul  sectiunii Integritate 30.06.2022 c4a

institutionala cat si siin 2024,

INTRANET.

S-a transmis Secretariatului

Tehnic la Consilului Local al

Municipiului Iasi conform

adresei nr. 15446/38 CDCEA

din  06.09.2022 (letric si

electronic).
Fisa pentru Misura | X Implementati Structurile Formarea profesionald a | Nueste cazul. | Au fost | Nueste cazul | Nu este cazul
1.1.6 Anexa C — din Metodologia de | organizatorice cat si | membrilor GLMRC | Resurse respectate
Identificarea si | identificare a riscurilor si | membrii Grupului | pentru aplicarea efectivi proprii. termenele
evaluarea riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie | de  lucru pentru | a Metodologiei privind stabilite si
vulnerabilititilor la | nr. 3998 din 04.04.2017 — nr. Managementul managementul riscurilor continutul
coruptie specifice | 729 din 30.12.2021. Riscurilor la | de coruptie in cadrul activitatilor —
institutiei. Registrul de riscuri la coruptie Coruptie (GLMRC)

al Politiei Locale Tasi pentru
anul 2024, nr. 858/28.12.2023
(intocmit conform
prevederilor H.G. nr.
599/2018 — Anexa nr. 4).

au fost implicate in

procesul de
identificare,
analizare, evaluare

si monitorizare a

Politiei Locale lasi si al
structurilor subordonate,
nr. 834 din 25.04.2023.

In cazul evalusrii globale
a activitatii PLI, cetitenii
percep poliitia ca o

semestrul 1
2022, 2023 si
2024,

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate,

se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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implementare a | perioada 2021-2025 si a | integritate a implicat | cadrul Politiei Locale plan cat si
planului si adaptarea | masurilor plasate in | structurile Iasi a realizat evaluarea continutul
acestuia la riscurile si | responsabilitatea  institutiei | organizatorice din | anuali a modului  de activitatilor.
vulnerabilititile  nou | prin  Strategia Nationald | cadrul institutiei. implementare a planului.

identificate si
transmiterea citre
PMI.

Anticoruptie  2021-2025 1la
nivelul anului 2023, nr. 881
din 29.01.2024 publicat pe
site-ul institutiei si
INTRANET-ul propriu.

Fisa pentru Misura | X Implementati Completarea In procesul de [ Nuestecazul. | S-a respectat | Nu este cazul. | Nu este cazul.
1.1.9 A fost completat Inventarul | Inventarului autoevaluare, termenul
Autoevaluarea masurilor preventive, precum | masurilor preventive responsabilii  desemnati stabilit in
periodicd a gradului de | si indicatorilor de evaluare | s-a realizat pe baza | din cadrul structurilor plan/anual 1in
implementare a | pentru anul 2023, nr. 864 din | raportirilor organizatorice au luna ianuarie
masurilor de | 08.01.2024 (conform Anexei | structurilor respectat Decizia nr. 127 pentru anul
transparenti nr. la SNA 2021-2025). organizatorice. din 24.05.2022 privind anterior.
institutionala si implementarea SNA
prevenire a coruptiei 2021-2025 in  cadrul
(Anexa 3 la SNA — institutiei — Anexa nr. 3.
Inventarul masurilor).
Fisa pentru Misura | X Implementati Implicarea  tutror | Completarea figelor | Nu este cazul. | S-au respectat | Nu este cazul. | Nu este cazul.
1.1.10 Activitate stabilitd prin Planul | membrilor Grupului | postului membrilor termenele
Participarea la | cu principalele activitiiti ce le | desemnat prin | Grupului desemnat cu stabilite in
activititile de | desfisoard Politia Locali Iasi | Decizia nr. | atributiile specifice documentatia
coordonare si | si criteriile specifice de | 127/24.052022 in anticoruptie si stabilite specifica
monitorizare a SNA si | evaluare in anul 2024, nr. 860 | autoevaluarea prin Regulamentul de aprobati la
transmiterea din 05.01.2024. documentatiei organizare si de lucru al nivelul PLI.
contributiilor  anuale | Problematica ~ dezbdtuti si | specifice SNA | Grupului de  Actiuni
catre PMI Iasi. adusad la cunostinta Comisiei | 2021-2025 aprobati | Anticoruptie (G.A.A.)

de monitorizare, coordonare si | la nivelul institutiei. pentru  implementarea

indrumare metodologici de SNA  2021-2025, 1la

control intern managerial si nivelul Politiei Locale

Grupului de Actiuni Tasi.

Anticoruptie al Politiei Locale
Tasi din data de 12.12.2023, nr.
842/CDCEA din 04.12.2023.

Minuta sedintei Comisiei de
Monirizare (CM) SCIM si
Grului de Actiune
Anticoruptie (GAA) din data

! Fisa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa:

consiliul.local@primaria-iasi.ro
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Py

bune practici in
domeniu etc.

Fisa pentrn Misura | X Implementati Procedurile postate | Cunosc  pasii  tuturor | Nu este cazul. | Sunt respectate | Nu este cazul. | Nu este cazul.
1.1.12 P.S.  TLAO01 Identificarea | pe INTRANET au activitatilor ce urmeazi a | Resurse termenele
Elaborarea/actualizare | riscurilor si vulnerabilitatilor | fost aduse la | le desfasura in | proprii. stabilite  prin
a si implementarea la | la coruptie, a unor miasuri cunogtinta  tuturor | rezolvarea sarcinilor de procedurile de
nivelul institutiei de | concrete, precum si modalitéti | angajatilor, in partile | serviciu. sistem si
proceduri de sistem | de monitorizare permanenti a | ce-i privesc,  si operationale
privind indicatorii | aplicarii acesteia. constituie aprobate la
anticoruptie P.S. 1.B.09 Semnalarea | instrumente de lucru nivelul
(declararea  averilor, neregulilor. bine stabilite in institutiei.
transparenta P.S. LB.10 Consilierul de | respectarea

decizionald, acces la | etici. atributiilor de

informatii, date | P.S. 1B.24 Intocmirea si | serviciu.

deschise,  declararea | actualizarea Registrului de

cadorurilor,  evitarea | riscuri la coruptie in cadrul

situatiilor de conflicte
de interese si a

cazurilor de
incompatibilititi,
avertizarea in interes

public, etc.) — conform
anexei nr. 3 la SNA
2021-2023.

PLIL

P.S. LB.30 Avertizarea in
interes public.

PS. 1.B.31 Declararea
cadourilor,

P.S. 1B.33 Prevenirea si
solutionarea conflictelor de
interese.

P.S. 1B.35 Pantouflage —

interdictii dupd incheierea
angajdrii in instituiile publice.
P.S. 1B36 Prevenirea si
solutionarea  situatiilor  de
incompatibilitate.

P.O. ILB.24 Completarea,
depunerea si  transmiterea
declaratiilor de avere si
interese (DAI) la Agentia
Nationala de Integritate (ANI).
P.O. VLF.02 Accesul la
informatiile de interes public.
P.O. VIIL.A.11 Modul de lucru
al comisiei de evaluare in

! Fisa se aplici fiecdrei misuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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anul 2023, Nr. 868 din
29.01.2024.

MINUTA sedintei Comisiei de
Monitorizare SCIM din data
de 12.12.2023, Nr. 843 din
13.12.2023.

CHESTIONAR de
autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor
de control intern managerial
in cadrul Politiei Locale Iasi
pentru anul 2023, Nr. 862 din
08.01.2024.

RAPORT privind
monitorizarea performantelor
pe anul 2024 la nivelul Politiei
Locale Iasi (conform Planului
de dezvoltare institutionala al
Politiei Locale Iasi pentru anul
2024), Nr. 856 din 28.12.2023.
PROBLEMATICA dezbatuta
si adusi la cunostinta Comisiei
de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologici de
control intern managerial si
Grupului de Actiuni
Anticoruptie al Politiei Locale
Tagi din data de 12.12.2023,
orele 09.30 (sediul din str.
Bucium, nr. 30) nr. 92 /
842/04.12.2023.

intreaga documentatie a fost
postatd pe INTRANET si
supusd dezbaterii in cadrul
sedintelor de formare
profesionald pe parcursul
anului 2024,

Fisa pentru Misura | X Implementati Au  fost stabilite | Constientizarea, de citre | Nu estc cazul. | Se respectd | Nu este cazul. | Nu este cazul.
1.1.14 Codul de conduiti etici si | masuri ferme in intreg personalul | Resurse termenele  de
Elaborarea/actualizare | integritate al personalului din | reducerea faptelor | institutiei, in respectarea proprii. raportare

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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Politiei Locale Iasi, conform
Legii nr. 361/2022 privind
protectia  avertizorilor  in
interes public.

Informare privind raportarea
in interes public — avertizori
de integritate.

P.S. 1.B.30 privind protectia
avertizorilor in interes public
in cadrul Politiei Locale Tasi.

desemnate conform
Legii nr. 361/2022

Fisa pentru Miisura
1.1.17

Stabilirea si
implementarea
misurilor de prevenire
si control, conform HG

nr. 599/2018.

X Implementati

Metodologia privind
managementul riscurilor de
coruptie in cadrul Politiei

Locale Iasi si al structurilor
subordonate, nr. 834 din
25.04.2023.

Metodologie de evaluare a

incidentelor de integritate
produse la nivelul Politiei
Locale Tasi, nr. 834 din
25.04.2023.

Politica antifraudi si

anticoruptie a Politiei Locale
Tasi, nr. 810 din 28.12.2022.
Ghid de bune practici pentru
prevenirea coruptiei in cadrul
Politiei Locale Iasi, nr. 739 din
25.01.2022.

Norme de conduitd etica si

integritate  in  achizitiile
publice la nivelul Politiei
Locale Tasi, nr. 741 din
25.01.2022.

Acestea sunt postate pe
INTRANET-ul institutiei
pentru consultare,

implementare si aducerea la
cunostinta subordonatilor, de
catre sefii nemijlociti.

Indeplinirea
atributiilor de citre
membrii grupului de
actiuni  anticoruptie
conform ROF-ului
specific

Cresterea gradului de
constientizare in randul

angajatilor asupra
respectirii intregii
legislatii specifice
activititii  de politist

local i angajat al Politiei
Locale Iasi.

Nu este cazul.
Resurse
proprii.

Se respecti
sarcinile si
termenele
stabilite in
metodologiile
specifice.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

! Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate,

se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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functionarilor
executie.
P.O. ILB.03 Organizarea si
desfasurarea examenului
pentru promovarea in grad a
functionarilor publici.

P.O. I1.B.04 Concurs personal

publici  de

contractual in cadrul
institutiei.
P.O. 11.B.23 Evaluarea

probelor suplimentare stabilite
pentru ocuparea unor functii
publice / posturi de executie
vacante,

Fisa pentru Misura | X Implementati S-a realizat | Cetatenii au fost | Doar plata | Au fost | Nu este cazul | Nu este cazul.
1.1.20 Pc  site-ul instituliei s-a | simplificarea incurajati si utilizeze | mentenantei si | respectate
Revizuirea si | introdus  aplicatia “sesiziri | procedurilor serviciile online ale PLI. | gestionarii termenele  si
simplificarea pentru cetiteni” prin | administrative $i | A scazut timpul de | site-ului continutul
procedurilor intermediul cireia cetitenii pot | reducerea birocratiei | procesare a | institutiei, activitatilor.
administrative inclusiv | raporta online, de pe orice | pentru cetiteni, prin | documentelor interne si | conform

prin  dezvoltarea si | dispozitiv, diferite aspecte | implementarea  de | gradul de trasabilitate a | contractului de

utilizarea solutiilor e- | identificate pe raza | masuri din | documentelor ca urmare | prestiri

administratie in | municipiului lasi. perspectiva  back- | a adaptirii procedurilor | servicii

vederea furnizarii | Adresa de e-mail a institutiei | office si front-office | interne de lucru pentru | incheiat de

serviciilor publice | pusd la dispozitia cetienilor pentru serviciile | simplificarea citre ambele

online (ex. eliberare | pentru a sesiza orice problemi publice furnizate de | procedurilor parti

autorizatii/certificate ce tine de competenta PLI cétre institutie. administrative aplicabile

online), PLI si-a digitalizat | cetitenilor.

sistemul de
functionare intern.
De asemenea, s-a
realizat cresterea
eficientei in tratarea
solicitarilor,
economisirea
resurselor

utilizatorilor pentru
accesarea serviciilor
(financiare, timp,
informationale,

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa:

consiliul.local@primaria-iasi.ro
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Organizare si
Functionare si a
Codului de etici si

integritate.

Codul de conduiti etici si
integritate al personalului din
cadrul PLI aprobat prin
Decizia nr. 627/02.10.2019,
Postate pe site-ul institutiei si
INTRANET.

cetatenilor,

Locale Iasi.

Fisa pentrn Misura | X Implementati Nu este cazul Plan de remediere a | Nueste cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
1.1.24 Evaluarea periodica a neajunsurilor constatate | Resurse respectate
Instituirea unui | angajatilor in privinta tintite pe angajatul in | proprii. termenele  si
mecanism intern de | cunoasterii si aplicarii cauzi cat si urmirirea continutul
autoevaluare a | prevederilor Codului de etica respectirii acestuia. activititilor.
impactului instruirilor | si  integritate al  PLL
desfasurate. Regulamentului  Intern  si
ROF-ului.
Fisa pentru Misura | X Implementati Responsabilii Constientizarea Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
1.1.25 Prin raportul de evaluare a | desemnati au postat | angajatilor asupra | Resurse respectate
Publicarea/difuzarea incidentelor de integritate | pe site-ul institutiei | respectarii normelor | proprii. termenele  si
periodicd a unui raport | pentru anul 2023, Nr. 872 /| si INTRANET. etice  si  integritate continutul
privind sanctiunile | R.U.976 din 29.01.2024. stabilite la  nivelul activitatilor.
disciplinare. De asemenea prin Raportul institutiei.
consilierului de eticd transmis
ANFP-ului,
Fisa pentru Misura | X Implementats Derularea de forme | Cresterea gradului de | 700 lei — curs | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
1.1.26 Postarea pe INTRANET a | ale instrurilor pe | cunoastere si intelegere a | de formare | respectate
Identificarea temelor de instruire pe linia | linia constientizirii | standardelor de | etica si | termenele  si
necesitatilor de | anticoruptiei  in  vederea | si promovirii | integritate  de  ciitre | integritate continutul
instruire cu privire la | aducerii la cunostinta tuturor | bunelor practici | angajatii institutiei. (participare activitatilor.
standardele de | angajatilor. anticoruptie. Cresterea gradului  de | online).
conduitd,  integritate | Planul de pregitire | Asigurarea satisfactie al cetitenilor
institutionald gi | profesionald a personalului | participarii prin serviciile publice
profesionala, PLI pe anul 2024 aprobat de | propriilor angajati la | oferite.
managementul conducerea institutiei. cursuri/instruiri/schi
integritatii. mburi de experientd

privind integritatea,
prevenirea coruptiei,

riscuri,
vulnerabilitati,

nereguli si fraude.

Asigurarea
disemindrii

de

! Fisa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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media).

regulamente interne s.a.).

Pe site se regaseste sectiunea
integritate institutionala.
Standardul 1  eticd i
integritate din OSGG nr.
600/2018 a fost implementat.

Fisa pentru Misura | X Implementati Au fost puse la | Cresterea gradului de | Nu este cazul. Au Nu este cazul. | Nu este cazul.
2.3 Chestionar pentru identificarea dispozitia publicului | satisfactie al cetdtenilor | Resurse respectate
Formarea unei culturi | riscurilor de coruptie aplicat | modalitati de | privind serviciile publice proprii. termenele
civice de confruntare a | persoanelor cu functie de | sesizare cu privire la | oferite de citre angajatii continutul
fenomenului coruptiei | conducere sau coordonare din conduita angajatilor | PLI. activitatilor,
“mici”, inclusiv prin | cadrul Politiei Locale Iasi; PLI (formulare,
utilizarea noilor | Adresa nr. 829 / R.U. nr. 976 | sesiziri on-line).
tehnologii (ex. Social- | din 01.03.2023 cétre
media). structurile  proprii  pentru

completarea chestionarelor

privind identificarea riscurilor

de coruptie;

Analiza si evaluarea

chestionarelor privind

perceptia personalului Politiei

Locale Iasi, fatd de fenomenul

de coruptie anul 2023, nr. 831

/R.U. 976 din 21.03.2023.

Nu au fost inregistrate sesiziri

din partea cetitenilor privind

cazuri de coruptie.

Au fost disseminate

prevederile documentatiei

interne, prin  postare pe

INTRANET, pe linia

prevenirii coruptiei.
Fisa pentru Misura | X Implementata Politia Locala Iasi | Angajatii institutiei sunt | Nu este cazul. | Au Nu este cazul. | Nu este cazul.
24 Evaluarea  rezultatelor  si | are o politica si | motivati sd isi | Resurse respectate
Consolidarea raportarea seface | proceduri de | imbunatiteasci continuu proprii. termenele
profesionalismului  in | trimestrial/semestrial si anual, | recrutare si selectie performanta. continutul
cariera  personalului, | confoom P.S. IB25 _ |a resursei umane, activitdtilor.
inclusiv prin aplicarea | monitorizarea si raportarea | care sunt facute
efectivi a | performantelor cit si a P.O. | publice si
mecanismelor de | TLB.10 - evaluarea | implementate. ]

. Figa se aplic# fiecirei misuri ra portate, se completeazi electronic si

se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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institutie.

documentelor.
P.O. IV.B.01 - completarea

evidentelor specifice
proceselor verbale de
contraventie, transmiterea

acestora contravenientului si
administratiei financiare.
P.O. VLF.01 — activitatile de

gestionare a petitiilor.

P.O. VLF.02 - accesul la
informatiile de interes
public.P.O. VIILB.02 -
preluarea  sesizirilor de Ia
cetdteni.P.O, X.A.26 -

afisarea proceselor verbale de
confraventie si comunicarea
citatiilor cat si a altor acte
procedurale.

cetatenilor.

Fisa pentru Misura | X Implementati Adresa nr. 829 /| Analiza si  evaluarea | Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
2.7 Documentatia privind | RU. nr. 976 din | chestionarelor privind | Resurse respectate

Asigurarea diseminidrii | implementarea SNA  2021- 01.03.2023 catre | perceptia  personalului proprii. termenele  si

de informatii privind | 2025 intocmitd la nivelul structurile  proprii | Politiei Locale lasi, fata continutul

riscurile si | institutiei a fost aprobati si | pentru completarea | de fenomenul de activitatilor,

consecintele  faptelor | postati pe INTRANET pentru | chestionarelor coruptie anul 2023, nr.

de coruptie sau a | ca sefii structurilor si o aduci privind identificarea | 831 / R.U. 976 din

incidentelor de | la cunostinta angajatilor. riscurilor de | 21.03.2023.

integritate, Fise individuale de instruire pe coruptie,

Punerea la dispozitia
angajatilor a  unor
indrumare legislative,
ghiduri si culegeri de
spete, in domeniul
conflictelor de interese
/ incompatibilitatilor si

faptelor de coruptie
savérsite de persoane
din administratia
publica.

linia SCIM si SNA
completate.
Raport de evaluare a

incidentelor de integritate
pentru anul 2023, Nr. 872 /
R.U976 din 29.01.2024 —
transmis  prin  e-mail la
Secretarul General al

Municipiului Iasi.

1 Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazi electronic si

se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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Obiectiv general nr. 3: Consolidarea managementului institutional si a capaciti

tii administrative pentru prevenirea si combaterea corupliei.

Obiectiv specific nr. 3.1. Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin asigurarea implementiirii lor efective.

Fisa pentru Misura | X Implementats Respectarea Completarea Fisei | Nu este cazul. | Se respectd | Nu este cazul. | Nu este cazul.
3.1.1 Desemnarea consilierului de | masurilor stabilite postului consilierului de | Resurse termenele  de
Revizuirea eticd la nivelul Politiei Locale | prin  P.S. 1.B.10 | etici— atributii specifice. | proprii. raportare
regulamentelor si | Tasi prin Decizia directorului | Consilierul de etici anuali a
procedurilor  interne | general nr. 679/22.11.2024. cit si legislatia incélcarilor
privind activitatea | P.S. LB.10 Consilierul de | specifica. etice si  de
consilierului de etici si | etica. integritate
integritate in scopul | Rapoarte periodice, stabilite
consolidarii statutului | prin  legislatia  specifica,
si mandatului acestuia | privind activitatea
(functie distincts, fird | consilierului de etica si
cumularea cu | integritate.
atributiile de serviciu
derulate in mod curent,
statutului temporar).
Fisa pentru Misura | X Implementati Persoanele care aleg | Cresterea gradului de | Nu este cazul. | Se respectd | Nu este cazul. | Nu este cazul.
3.1.2 DECIZIA Nr. 374 din |sd se adreseze pe constientizare in rindul | Resurse termenele
Asigurarea de catre | 23.02.2023 privind | canalul intern - | angajatilor asupra | proprii. stabilite  prin
conducerea institutiei a | desemnarea responsabilului cu Politia Local3 lasi — | respectarii intregii procedurd i
aplicarii  efective i | atributiile prevazute pentru a | legislatii specifice legislatia
unitare a legislatiei de | la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din raporta incalcdri ale | activitatii de  politist specificd  de
transpunere a | Legea nr. 361/2022 privind | legii, o pot face prin | local si angajat al Politiei ciitre
Directivei  2019/1937 | protectia  avertizorilor  in | urmatoarele Locale Iasi. responsabilii
privind protectia | interes public si instituirea modalitati: desemnati pe
persoanelor care | unor proceduri de raportare | Prin  e-mail la acest domeniu
raporteaza incélciri ale | internd cat si a responsabilului | adresa: de activitate.
Uniunii  in  toate | pentru implementarea | politialocalaiasi@
structurile institutiei. Metodologiei de evaluare a | yahoo.com,

incidentelor de integritate | Prin intermediul

stabilit prin art. 5 alin. 1 / H.G. | serviciilor postale la

nr. 599/2018, in cadrul Politiei | adresa din  Mun.

Locale Tasi. ITasi, jud. lasi, str.

Anexa la Decizia nr. 374 din
data de 23.02.2023 Proceduri
de raportare internd in cadrul
Politiei Locale Iasi, conform
Legii nr. 361/2022 privind

Bucium nr. 30, Cod
postal 700266 — in
atenfia  persoanei
desemnate conform
Legii nr. 361/2022

* Fisa se aplica fiecirei mdsuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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atentia  persoanei
desemnate conform
Legii nr. 361/2022

Fisa pentru Misura | X Implementati Pistrarea O mai bunid perceptie a | Nu este cazul. | Se respectd | Nu este cazul. | Nu este cazul.
3.1.5 P.S. 1B.35 — pantouflage — confidentialitatii activitatii  institutionale | Resurse termenele
Elaborarea /| interdicii  dupid fincheierea activitatilor din partea  tuturor | proprii. stabilite  prin
actualizarea procedurii | angajérii in institutiile publice | desfisurate in cadrul | cetitenilor si procedurd i
formalizate de | postata pe Intranet si adus3 la institutiei pentru o | personalului institutiei. legislatia
reglementare a | cunostinta intregului personal | pericadd de 3 ani specifici  de
interdictiilor post- | al institutiei cdt si celor nou | dupa incheierea citre

angajare din sistemul | angajati. angajarii responsabilii
public in sistemul | Rubrici pe Fisa de lichidare | lucratorului in desemnati pe
privat si vice-versa, | privind Pantouflage-ul. cauzi. acest domeniu
controlul privind | Persoani din cadrul SMRU de activitate.
respectarea acestora si | desemnatdi cu  ducerea la

a sanctiunilor | indeplinirii a PS 1B.35

incélcdrii interdictiilor | conform Deciziei nr.

cit si verificarea a | 84/14.04.2021.

priori a respectirii

interdictiilor la

angajare in  cadrul

institutiei.

Obiectiv specific nr. 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in cadrul Politiei Locale Iasi.

Fisa pentru Misura | X Implementati Decizie numire | Publicare pe pagina de | Nu este cazul. | Se respectd | Nu este cazul. | Nu este cazul.
3.2.1 PLI  asigurd  accesul la | Responsabil de | internet a institutiei. Resurse termenele
Aplicarea standardului | informatii de interes public din | informatiile de | Solicitdri de informatii | proprii. stabilite  prin
general de publicare a | oficiu sau la cerere, in functie | interes public la | de interes public. procedura  si
informatiilor de interes | de tipul solicitantului si modul | nivelul PLL E-mail-uri. legislatia
public de catre | de  adresare, dupid cum | Personal instruit. specifica  de
institutie si structurile | urmeaz: Masurile  specifice citre
subordonate — Anexa | - prin intermediul | adoptate la nivelul responsabilii
nr. 5si51a SNA 2021- | Compartimentului Presi; PLI au dus 1Ia desemnati pe
2025, - prin responsabilul desemnat cresterea  nivelului acest domeniu

cu aplicarea legislatiei
specifice;
- Site-ul institutiei  este

structurat conform Anexei nr.
51a SNA 2021-2025.

Documentele ce contin
informatii de interes public

de operativitate si
propmtitudine in
relatia cu cetiteanul,
cresterea

transparentei privind
activitatea PLI,
cresterea  numdrului

de activitate.

! Fisa se aplica fieciirei masuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa:

consiliul.local@primaria-iasi.ro
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Fisa pentru Misura | X Tmplementati Comisii Transparentd totald in | Pentru HDD | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul,
3.2.5 Toate informatiile privind | nominalizate prin | procesul de recrutare. extern privind | respectate
Publicarea pe pagina | recrutarea in cadrul institutiei | deciile directorului arhivarea termenele i
web a institutiei/ presa | au fost publicate pe site: | general. inregistrarilor | continutul
locald a anunturilor | www.politialocala-iasi.ro la Supravegherea audio-video. activitatilor.
privind  concursurile/ | sectiunea cariere, concursurilor si de
examenele de recrutare | Respectate procedurile | reprezentatntul
si de promovare interene privind recrutarea. ANFP desemnat de
catre Prefectura Iasi.
Fisa pentru Misura | X Partial implementat3 Politia Locald Tasi, | Partile interesate au la | Nu este cazul, | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
3.2.6 PLI  asigura accesul la | la solicitarea directd, | dispozitie informatii de | Resurse respectate
Publicarea de seturi de | informatii de interes public din | transmite  pratilor | interes public afisate / | proprii. termenele i
date  pe portalul | oficiu sau la cerere, in functie | interesate seturi de publicate conform continutul
data.gov.ro. de tipul solicitantului si modul | date  in . format standardului, activititilor.
de adresare. deschis.

Pagina de internet a institutiei
contine informatii actualizate
la zi.

Se lucreazi la stabilirea unui
mecanism pentru identificarea
si publicarea periodici a
seturilor de date in format
deschis cuprinzind cele mai

relevante informatii pentru
obiectul de activitate al
institutiei.

Obiectiv specific nr. 3.3. mEvE.w:mn..mu capacitat

riscurilor si vulnerabili

tatilor institutionale in cadrul P

ii de gestionare a esecului d
olitiei Locale Iasi

€ management prin corela

rea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a

Fisa pentru Misura | X Implementati Completare si | Raportul de audit nr.| Nueste cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
e | Ordinul  de serviciu nr. | implementare 50556  /  13.04.2023 | Resurse respectate
Auditarea internd, o | 13331/31.01.2023 prin care | Chestionarele aprobat de  Primarul | proprii. termenele i
datd la doi ani, a | Serviciul Audit Public Intern stabilite  pe linia | Mun. Iasi cu misurile si continutul
sistemului de prevenire | al Municipiului Iasi efectueazi | auditului si | recomandirile specifice activitatilor,
a coruptiei la nivelul | o misiune de audit public | transmise cu adresa | structurilor auditate si
tuturor structurilor | intetn Ia  nivelul Politiei | nr. 1509 / 823 /| termene de remediere.
subordonate institutiei. | Locale lasi, in perioada 01.02 | R.U.976 din
- 11.04.2023, privind | 01.02.2023.
“Evaluarea  sistemului  de
prevenire a coruptiei — anul
2023 ]

' Figa se aplici fiecdrei masuri raportate,

se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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! Figa se aplici fiecirei masuri raportate,

se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro

privind  gradul  de | pentru anul 2024, de  evaluare i activititii  institutionale

conformitate Obiective, activititi, riscuri nr. | monitorizare din partea  tuturor

administrativd si de | 848/28.12.2023. indeplinire cetitenilor si

implementare a | Raport privind monitorizarea | indicatori aprobati. personalului institutiei.

standardelor de | performantelor pentru anul

integritate, precum si | 2024 1la nivelul PLI nr.

aplicarea de masuri | 856/28.12.2023.

manageriale corective. | Sedinte ale Consiliului

director.

Fisa pentru Misura | X Implementati Documentatie Constientizarea, de citre | Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul,
4.1.2 Politica antifraudi si | postata pe Intranet si intreg personalul | Resurse respectate

Participarea la | anticoruptie a  PLI nr. | adusi Ia cunostinta | institutiei, in respectarea proprii. termenele i

generarea unui index al | 810/28.12.2022. angajatilor. tuturor normelor continutul

integritatii in cadrul | Manual de etica si integritate | Au fost stabilite specifice stabilite prin activitatilor,

institutiei, prin | in cadrul PLI nr. | masuri  ferme in | normele  interne si

transmiterea 769/07.07.2022. reducerea  faptelor | legislatia specifica.

indicatorilor  privind | Ghid de bune practici pentru | angajatilor ce

incidentele de | prevenirea coruptiei in cadrul | contravin normelor

integritate, evaluarea | PLI nr. 834/25.04.2023. etice si de

calititii serviciului de integritate.

citre public si

transparenta

institutionala.

Fisa pentru Misura | X Partial implementati Se doreste | Slaba  implicare  a | Nu este cazul, Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
413 Se lucreazi la  anumite | deschiderea reprezentantilor Resurse respectate

Realizarea unor | protocoale in acest sens. institutiei spre | societatii civile  in | proprii. termenele  si

proiecte/activitdti  in | S-a luat legitura cu o parte din | societatea civila. actiunile derulate. continutul

comun cu participarea | institutiile publice specifice si activitatilor.

autorititilor  publice | ONG-uri din Mun. Iasi pentru

locale si ala intreprinde anumite

reprezentantilor proiecte/activititi in domeniul

societatii civile, avand | coruptiei.

ca obiectiv prevenirea

coruptiei, promovarea
| eticii si integritatii.

Fisa pentru Misura | X Implementati Postat pe Internet §i | Constientizarea, de catre | Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
4.1.4 Decizia nr. 627/2019 aprobare | Intranet si adus la | intreg personalul | Resurse respectate

Actualizarea si | a Codului de conduita si | cunostinta institutiei, in respectarea proprii. termenele  si

implementarea integritate al personalului din angajatilor — tabele | tuturor normelor continutul

Codului de etica si | cadrul PLI actualizat conform semnéturi, specifice stabilite prin activititilor, L
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Fisa pentru Miasura | X Implementats Responsabilii Constientizarea Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
4.1.8 Prin raportul de evaluare a | desemnati au postat | angajatilor asupra | Resurse respectate

Publicarea/ difuzarea | incidentelor de integritate | pe site-ul institutiei | respectirii normelor | proprii. termenele  si

periodica a unui raport | pentru anul 2023, Nr. §72 / si INTRANET. etice i integritate continutul

privind sanctiunile | R.U.976 din 29.01.2024. stabilite  la  nivelul activititilor.

disciplinare De asemenea prin Raportul institutiei.

consilierului de eticii transmis
ANFP-ului.

Obiectiv specific nr. 4.2. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si

a riscurilor de coruptie in

domeniul achizit

iilor publice realizate de Politia Locala Iasi

Fisa pentru Misura

X Implementata

Postate pe Intranet si | Eliminarea suspiciunilor | Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
421 Norme de conduiti etici si | aduse la cunostinta | privind modul de | Resurse respectate
Elaborarea unei harti | integritate  in achizitiile | celor implicati si | achizitii publice | proprii. termenele i
proprii de risc, care si | publice la nivelul PLI nr. 741 / desemnati  pentru | (pereferentiale, continutul
aibi drept scop | 25.01.2022. achizitiile publice. suprapret, miti etc.). activitatilor,
identificarea functiilor | P.O. VIILA.11 — modul de
implicate in achizitiile | lucru al comisiei de evaluare
publice care sunt | in vederea atribuirii
vulnerabile la coruptie, | contractelor  de achizitii
a domeniilor in care | publice.
achizitiile publice sunt
mai expuse coruptiei si
a etapelor procedurilor
de achizitii publice in
care apar indicii de
coruptie.
Fisa pentru Misura | X Implementati Inregistrarea audio- | Transparentd totalda in | Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
4.2.2 Stabilirea clard a conditiilor pe | video a intregului | procesul de recrutare si | Resurse respectate
Atragerea si | care trebuie sd le | proces de | promovare. proprii. termenele  si
mentinerea in sistem a | indeplineasci personalul | recrutare/promovare continutul
personalului participant la recrutarea pe | in cadrul institutiei. activitatilor.
specializat in | functiile  specializate  in | Incurajarea
achizitiile publice, | achizitiile publice. angajatilor  proprii
inclusiv prin | Respectarea procedurilor | pentru a  urma
consolidarea statutului | aprobate privind recrutarea institutii ~ superioare
acestora, personalului. in domeniul
profesionalizarea economic si
personalului si administrativ in

asigurarea unui regim
de protectie adecvat

vederea promovarii
pe functii specifice

! Fisa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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documentatia de transparentizarea achizitiilor publice. continutul
achizitii a unor operatiunilor de activititilor.
chestionare privind achizitie publici.

programele de

integritate ale

ofertantilor.

Obiectiv specific nr. 4
municipiului Tagi

.3. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de corup

tie in domeniul

protectiei mediu

lui inconjuritor si salubrizirii

Fisa pentru Miisura

X Implementati

Procese verbale de

Cresterea gradului de | Nueste cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
4.3.1 Instruiri periodice din partea | instruire cu | constientizare in materie | Resurse respectate
Instruirea personalului | factorilor de decizie pe linia | semnituri de luare Ia | de protectie a mediului | proprii. termenele  si
din cadrul institutiei si | respectirii legislatiei specifice | cunostinti din partea | in rindul angajatilor si continutul
a reprezentantilor | protectiei mediului. angajatilor. cetdtenilor localititii. activitatilor.
sectorului privat cu | Campanii de presd privind | Rapoarte periodice
privire la aspectele de | salubrizarea localitatii  si | pe domeniul
integritate  specifice | celelalte probleme specifice | respectirii normelor
domeniului  mediului | protectiei mediului. de  protectie a
inconjurdtor (inclusiv mediului  aduse Ia
gestionarea cunostinta
conflictelor de interese angajatilor si
in procesul de aplicare cetatenilor.
a legislatiei de mediu
si de utilizare a
resurselor naturale) si
diminuarea riscurilor
de coruptie.
Fisa pentru Misura | X Implementati Documentatie Desemnarea Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
4.3.2 Extras din Anexa C - din | postati pe Intranet si | responsabilului cu | Resurse respectate
Identificarea cadrul  Metodologiei  de | adusi la cunostinta | riscurile de la nivelul proprii. termenele i
activitdtilor care sunt | identificare a riscurilor si | angajatilor de citre | fiecirei structuri. continutul

cele mai vulnerabile la

vulnerabilititilor la coruptie | sefii acestora pe | Tabele de instruire si fise activitatilor.
coruptie. nr. 729/30.12.2021. baza de semnaturi. completate,

Extras din registrul riscurilor | Fise individuale de Actualizarea Listei

la coruptie al PLI pentru anul | instruire in | riscurilor si

2024 nr. 858/28.12.2023. domeniul SCIM si | vulnerabilitatilor la

SNA completate. coruptie.

Fisa pentru Masura | X Implementati Cooperarea  sefilor | Cresterea gradului de | Nueste cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
433 Planuri de actiune elaborate | structurilor in | constientizare in materie | Resurse respectate
Colaborarea cu | pentru structurile participante | domeniul prevenirii | de prevenire si | proprii. termenele  si

! Figa se aplici fiecirei masuri raportate,

se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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activititi specifice
comune (in  limita
competentelor) pentru
eliminarea

vulnerabilititilor si

prevenirea coruptiei in

randul angajatilor

institutiei.

Fisa pentru Misura | X Implementati Procese verbale de | Cresterea gradului de | Nu este cazul. | Au Nu este cazul. | Nu este cazul.
443 Instruiri periodice din partea | instruire cu | constientizare in materie | Resurse respectate
Instruirea  intregului | factorilor de decizie pe linia | semnaturi de luare la | de eticd, integritate si | proprii. termenele
personal din subordine | respectirii legislatiei specifice cunostintd din partea | respectare misuri tactice continutul
privind etica si [ale eticii si deontologiei angajatilor. de interventie in activititilor.
deontologia profesionale si cele privind Rapoarte periodice | indeplinirea sarcinilor de

profesionala, indeplinirea atributiilor | pe domeniul | serviciu  fn rindul

respectarea  conduitei | specifice. respectarii normelor | angajatilor.

politistului de protectie a eticii

local/angajatului in si deontologiei

societate si la serviciu, angajatilor aduse la

respectarea  regulilor cunostinta

de tactica angajatilor si

politieneasci/proceduri cetitenilor.

operationale aprobate

de conducerea

institutiei si a

principiilor muncii

specifice.

Fisa pentru Misura | X Implementata Documentatie Desemnarea Nu este cazul. | Au Nu este cazul. | Nu este cazul.
4.4.4 Extras din Anexa C — din | postata pe Intranet si | responsabilului cu | Resurse respectate
Identificarea si | cadrul  Metodologiei  de | adusd la cunostinta | riscurile de 1la nivelul proprii. termenele  si
aplicarea  mdsurilor | identificare a riscurilor si | angajatilor de catre | fiecirei structuri. continutul
care si  permitd | vulnerabilititilor la coruptie sefii. acestora pe | Tabele de instruire si fise activitatilor.
consolidarea nr. 729/30.12.2021. bazi de semnaturi. | completate.

integritatii personalului | Extras din registrul riscurilor | Fise individuale de | Actualizarea Listei

si prevenirea | la coruptie al PLI pentru anul | instruire in | riscurilor si

posibilititilor de a fi | 2024 nr. 858/28.12.2023. domeniul SCIM si vulnerabilititilor la

corupt, fird insi a fi SNA completate. coruptie.

prejudiciati

independenta de

actiune. ]

: Fisa se aplici fieciirei masuri raportate,

se completeazi electronic si se transmite pe adresa:

consiliul.local@primaria-iasi.ro
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interesele societitii si
ale fieciirui membru al
acesteia.

]

Obiectiv specific nr. 4
municipiului Iasi

-5. Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititil

or si a riscurilor de coruptie in domeniuldezvoltirii urbane si protejarii patrimoniului

Fisa pentru Misura X Implementati Documentatie Congstientizarea  tuturor | Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
4.5.1 Adresa nr.  829/01.03.2023 specifica angajatilor in respectarea | Resurse respectate
Identificarea situatiilor | citre structurile proprii pentru | incompatibilititilor, | normelor specifice | proprii. termenele  si
care ~ pot  genera | completarea  chestionarelor | conflictuluj de | regimului continutul
conflicte de interese pe | privind identificarea riscurilor | interese, obligatiilor incompatibilititilor, activititilor.
parcursul  verificarii | de coruptie. / interdictiilor | conflictului de interese,
documentatiei Adresa nr. 836/28.04.2023 postate pe Intranet | obligatiilor /
specifice urbanismului | catre structurile proprii pentru | pentru a fi aduse la interdictiilor.
si protejarii | prelucrarea angajatilor, pe | cunostinta
patrimoniului. bazi de tabel, a documentatiei | angaj atilor.

specifice regimului | Tabele de luare la

incompatibilitatilor, cunostintd  pistrate

conflictului de interese si sa seful structurii.

obligatiilor/interdictiilor

politistilor locali si

functionarilor publici.
Fisa pentru Misura | X In curs de implementare Nealocarea Pagina/Portalul Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
4.5.2 Tipul de servicii specifice | resurselor necesare | institutiei care furnizeazi | Resurse respectate
Transparentizarea, controlului rbanism si afisaj (bugetare si umane). | serviciul. proprii. termenele  si
simplificarea si | stradal digitalizate. Acces limitat la | Rapoarte de activitate. continutul
informatizarea Nr. de utilizatori. resurse  (website-ul | Feedback cetiteni. aclivitdtilor.
procesului de institutiei, Internet).
verificare si emitere a
documentatiei
specifice urbanismului
si protejarii
patrimoniului.
Fisa pentru Misura X Implementata Proceduri Lista de difuzare a | Nu este cazul. Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
453 P.O. V.A.02 - dezafectarea | actualizate 1a data de | procedurilor catre | Resurse respectate
Elaborarea /| constructiilor edificate fara 07.09.2022, postate | structurile proprii. proprii. termenele i
actualizarea autorizatie de construire. pe Intranet si aduse | Constientizarea continutul
procedurilor P.O. V.A.03 — constatarea si | la cunostinta | angajatilor in respectarea activititilor,
operationale in | sanctionarea contraventiilor | angajatilor. prevederilor acestor
domeniul urbanismului | constructiilor executate fara proceduri operationale.
si protejarii | autorizatie de construire.

1 Fisa se aplici fieciirei miisuri raportate, se completeazi electronic si

se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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relevante vor putea
clarifica, singure,
anumite obligatii care
vizeazi cadrul de
integritate, pe care
acestea trebuie si le
respecte.

Obiectiv specific nr. 5.2, Intirirea functiei de control desfisurat la nivelul Pol

itiei Locale Iasi pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

Fisa pentru Misura | X Implementati Documentatie Uniformizarea Nueste cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
5.2.1 Planul de dezvoltare | postati pe Intranet si | activitatilor de control la | Resurse respectate

Reglementarea functiei | institutionala (PDI) al PLI | adusa la cunostinta | nivel institutie si | proprii. termenele  si

de coordonare | pentru anul 2024 adoptat prin | angajatilor. urmérirea indeplinirii continutul

metodologica a | Decizianr. 723/18.12.2023. Fige individuale de | indicatorilor stabiliti. activitatilor,

structurii / comisiei cu
atributii de control din
cadrul institutiei, cu
respectarea
independentei
operationale a acesteia,
in vederea crefirii unui
standard de calitate in

control, aplicabil la
nivelul Intregii
institutii.

Planul  pentru  asigurarea
diminuirii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul
PLInr. 852/28.12.2023.
Registrul de riscuri al PLI
pentru anul 2024 nr. 849 din
28.12.2023.

Plan de implementare a
masurilor de control registru
de riscuri nr. 850/28.12.2023.
Planul cu principalele
activitti ce le desfisoard PLI
pentru anul 2024 nr. 860 din
05.01.2024.

Dispozitii interne ale
conducerii institutiei privind

instruire pe linie
SCIM si SNA
completate.
Procese verbale ale
sedintelor de
coordonare a
conducerii
institutiei.
insusirea si

aplicarea legislatiei
specifice,
metodologiilor  si
procedurilor de
control si evaluare,

Evaluarea periodica a
activitatii structurilor
proprii.

coordonarea structurilor
proprii.
Fisa pentru Misura | X Implementati Implicarea  sefilor | Verificarea cu simt de | Nueste cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
522 Decizia nr. 723/18.12.2023 profesionali in | rdspundere a cunoasterii | Resurse respectate
Consolidarea structurii | privind reorganizarea | coordonarea acestor prevederilor procedurilor | proprii. termenele  si
de control desemnatd | Comisiei de Monitorizare de | activitii. Interne de catre angajatii continutul
de a identifica riscurile | control  intern managerial | Documentatie structurilor proprii  in activitatilor,
si vulnerabilitatile | (SCIM) din cadrul PLL postatd pe Internet si | toate  domeniile  de

institutionale, implicit
pe cele ce vizeazi
aspecte de integritate.

Decizia nr. 724/18.12.2023
privind implementarea SNA
2021-2025 la nivelul institutiei

Intranet pentru a fi
adusi la cunostinta
angajatilor proprii.

activitate cit si cele de
integritate.

! Fisa se aplici fiecirei miisuri raportate,

se completeazi electronic si se transmite pe adresa:

consiliul.local@primaria-iasi.ro
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competentd/atributii.

PS 1IB.20 — implementarea
standardelor de control intern
managerial.

PS 1B.23 - supravegherea
respectarii procedurilor
formalizate.

Obiectiv specific nr. 6.2. Identificarea/conformarea/ve

rificarea obiectivelor pentru fiecare proces

Fisa pentru Misura | X Implementati Postare pe Intranet a | Formularea  clara si | Nueste cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul,
6.2.1 PS LA00 - elaborarea | procedurilor si | concise a unor obiective | Resurse respectate
Implementarea procedurilor formalizate (PS si | aducerea lor 1la | care sd Indeplineasc | proprii. termenele  si
Standardului 2 — | PPO). cunostinta toate conditiile SMART continutul
Atributii, functii, | PS 1.B.08 — delegarea de | angajatilor. la nivelul institutiei si activititilor.
sarcini si Standardul 5 competentd/atributii. Fise individuale de | structurilor proprii, ceea
— Obiective din cadrul | PS 1.B.20 — implementarea | instruire SCIM | ce face dificila
OSGG nr. 600/2018 Ia | standardelor de control intern actualizate. identificarea
nivelul institutiei. managerial. indicatorilor de rezultat/

PS 1IB.23 - supravegherea d e performants.

respectirii procedurilor Comunicare permanenti

formalizate. interstructural si

PS 1IB.21 -  stabilirea interinstitutionals, care

obiectivelor si  asigurarea sd nu se

continuitdfii  activititii in rasfringd  si  asupra

cadrul institutiei. activititii de informare

externd

Obiectiv specific nr. 6.3. Identificarea/conformarea/verificarea riscurilor asociate fieciirui proces
Fisa pentru Misura | X Implementata Rapoarte ale | Necesitatea  implicarii | Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
6.3.1 Registrul de riscuri al PLI | structurilor pentru | tutror  angajatilor in | Resurse respectate
Implementarea pentru anul 2024 nr. 849 din | gestionarea implementarea si | proprii. termenele  si
Standardului 8 - | 28.12.2023. riscurilor in  anul | dezvoltarea sistemului de continutul
Managementul riscului [ Plan de implementare a | 2024, control intern managerial activititilor.
din cadrul OSGG nr. | masurilor de control — Documentatia la nivelul structurilor cat

600/2018
institutiei,

la nivelul

Registrul de riscuri — nr. 850
din 28.12.2023.

Informare privind desfasurarea
procesului de gestionare a
riscurilor Ia nivelul PLI pentru
anul 2023 nr. 869 din
29.01.2024.

Minuta sedintei Comisiei de

postati pe Intranet si
adusd la cunostinta
angajatilor.
Fise individuale de
instruire SCIM
actualizate.

si a institutiei.
Identificarea riscurilor la
nivelul structurilor prin
implicarea tutror
angajatilor in procesul de
indeplinire a sarcinilor
de serviciu.

! Fisa se aplica fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic si

se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro




oxiser-eLiemLId @) (B0 (NI[ISTOD :esaIpe ad )IWSUEL) S 1§ 1U0.3I3[? Ezed)ddurod as ‘ayeriodes pnsew RIEdIY gde as eSiy |

anjdnioo e[ Jojhe[iqelaulna 18
JO[LINOSHI B 2Ien[eAQ op Modey

"$TOT10°6C WP
0L8 "u €ZTOT INMUE [[2AIL |

"BINSIOB [LIBUOTIOUNY

apeziendoe | [1d |8 eSaur ap mnugld | 18 Taguawajdun
VNS 15 WIDS | eoreuswejdun puiand podey | € BANOE BIIEZLIOJIUOW
orurp ad  oaneSoxd b0 10°80 | und arjdnioonue
“IO[HBIIAIOR ‘prinpsul 1§ J0[LUNJONNS | 9p S[enpIAIpUl ALY | UIP $9§ "I €TOT [nUE nnuad JudwSBURW
[mnuuod [NjRAIU e[ $Z0T -oprjefeSue | azenjeas  9p  IO[LIOJEDIPUL | OP INLW)SIS
15 2[ousuLID) ‘udoad | -1zoz VNS und supiqels | wjunsouns e[ gsnpe | 18 wnoad ‘aanjuanaid | TueUnUSW  BAIRINBISY
oeoadsar asInsay | Jojunsgw B 21e}[0AZap | 1§ jouenuf od greisod | Jojunsgw [nIeIUSAU] €S0
"[NZeD 9152 NN | [NZEBD 21S2 NN | 150 ny | ‘nzeooisann | I8 arpyuawajdury arjeIuAWNOO(] pejuowRduwy | einsgpy njuad esiy
TTOTTO'ST WP 6L MU T'Td
[nipes u efdnios eaiusaaaixd
nnuad 1on0v1d SUNQ Ap PIYD
"$TOT 10°80/598 1 | “121dNIOD 1119jEqUI0d
#2707 [nue nyuad [ [npes up | 18 udAdld niuswop
swoynt 121idnios BIIEqWIOD | Ul [euoreu 1§ [BD0]
-so11qnd ‘1se | 16 eanuaaaxd Jon[iqeIsunA | [9AIU e] Bjueladxa op
puido ejey ul wHmusul | unp [nueajeaed | © guoueunad | [nquiryos 1§ THRULIOJUL
“Jo[1jgIATIOR nurSew! easeolpry | npuad jourou] | wareoynuapt ‘aridnios ap aoe | 9p BOIRZIUINY
[mnuiuod ‘I'1d JopiiefeSue | op euiSed od 920 1§ | vzlIOAR] nes eroual jod aked | ug 15e] o[e00]
15 opousund) ‘madoad | pparn ey eridnioo | tojhefeSue nuifids | o 9p JO[HOIOE)  BAISONPAI 1e1i1j0d eaaeorduwy
aejoadsal osmsay | op Jopoidey eoreurnwi[e | up UIA 2Ie0 JPuenul | npued  unsgw  3p  UB[d S0
‘[nzeod 93sa NN | "[nZeo 9183 NN | 1S0] ny | ‘mzesssonN | fego 15 easeonpay | ad ojeisod afeLe peyuamwadwy X | einsgfy nuuad sy
‘1213dNI0o 1L121BQUIOD
‘uerd ‘mpnue [nsmored ‘aypaio op [edourid | 18 1usasad [niuswop
“Io[BHAnOR up aupiqers oqeuorsayord | ad aAne[sia] | [nuojeuopiQ op eqoide DAG | ut JofrigALRe
[mnurjuod LUNSINO  Joun BaJenidafs | Lgjl| urid $Z0T | 1HeIndelsop  21BSa03U
1§ O[ouALLI) ‘mudoad | ap giey EjeoIpU Biudloys | (Suewin IS drejadng) | [nue nnpuad [ [NEAIU B[ | IO[SINSAI  BAIRINTISY
ojeroadsal 28INS3Y | O I Nu QIBD NIUSWOP | SIESIOGU  IO[ISINSAI | geuOIsajoid arewlio] op [nue|d I'S'O
‘[Nzed 9153 NN | "[NZed 2153 NN | 150] ny | -nzeoaisonp | ur  [BNPIAIpUl  NIpnIg BIBOO[BAN psuawepdun feried X | vansgAl niuad  esyy
y1odns aA132219Q

‘mdoad WIDS 101jRIusunoop
galguIBLL IS BAJIUIDOJUL
npuad - €ZOT'11°90/0¥8 "M
tudoad ajumonns anes gsaipy

telc ¢l gL utp
£Fg U CTOTTICI dp vwep
urp [11d & WIDS aIezLojiiow

£p Jo 7y g




Page 43 of 43

—

si a mésurilor de remediere in
cadrul PLI pentru 2024 nr.
859/28.12.2023.

Fisa pentru Misura
0.8.4

Asigurarea
perfectionarii continue
a sistemului de
management
anticoruptie prin
evaluarea ex-post a
impactului ~ Strategiei
institutiei de prevenire
si combatere
anticoruptie.

X Implementats

Raport privind implementarea
Planului de integritate al PLI
la nivelul anului 2023 nr. 870
din 29.01.2024.

Raport de evaluare a riscurilor
si vulnerabilitatilor 1a coruptie
si a masurilor de remediere in
cadrul PLI pentru 2024 nr.
859/28.12.2023.

Documentatie
postata pe Intranet si
adusd la cunostinta
angajatilor.

Fise individuale de
pregitire pe linie
SCIM si  SNA
actualizate.
Aplicarea misurilor
stabilite in Planul de
integritate al PLI,

limplicarea/angajarea

tuturor  responsabililor
(sefi servicii, birouri,
directori) in intocmirea,
implementarea si
evaluarea SNA.
Eliminarea
superficialititii in
activitatea de

implementare si analizi
a Planului de integritate.

Nu este cazul.
Resurse
proprii.

Au

respectate
termenele  si
continutul
activitatilor.

fost | Nu este cazul.

Nu este cazul.

Avizat,

Presedinte Grup Actiuni Anticoruptie/GAA
Sef serviciu Tudosid Nona

! Fisa se aplici fiecirei misuri raportate,

se completeazi electronic si se transmite pe adresa:

m.:oo::r

Secretar Grup Actiuni Anticoruptie/GAA
Politist local Mjirian Florin

consiliul.local@primaria-iasi.ro




