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GRUPUL DE ACTIUNE ANTICORUPTIE NESECRET
Secretar Grup actiune anticoruptie Exemplar nr.___
Nr. 967 din 29.01.2025

Aprob,

Director general,

RAPORT

privind stadiul progreselor inregistrate in
indeplinirea masurilor stabilite in conformitate cu prevederile
anexei nr. 3 la SNA 2021 - 2025 -
(Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorilor de evaluare)
la nivelul Politiei Locale Iasi pentru anul 2024

Baza legali :

a) H.G. nr. 1269/2022 privind adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
b) Metodologia de monitorizare a implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 a Ministerului Justitiei ;

¢) Planul de integritate al Politiei Locale lasi pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 — Anexa nr. 3
la Decizia nr. 127/24.05.2022 ;

d) Inventarul mdsurilor preventive, precum si indicatorilor de evaluare — Anexa nr. 3 la SNA 2021-2025.

! Fisa se aplica fieciirei masuri raportate, se completeazii electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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in baza metodologiei privind mana.
masurile de prevenire si control a riscuri
Instrumentele de lucru urmarite in cadrul strate
Locale lasi (PLI), fiind intocmit si aprobat Planul

este actualizat o dati la doi ani.

De asemenea, la nivelul Politiei Locale lasi au fost imp
institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si indicatori

lor intocmindu-se re

lementate o serie de misuri preventive cu
i de evaluare, astfel:

'FISE PENTRU MASURILE STABILITE iN ANEXA 3 LA SNA 2021-2025
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gementul riscurilor de coruptie au fost identificate si evaluate riscurile de coruptie si au fost determinate
gistrul riscurilor de coruptie la nivelul Politiei Locale Iasi pentru anul 2024,

giei nationale au contribuit la dezvoltarea unui plan concret de actiune adoptat la nivelul Politiei
de integritate al institutiei pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 care

prinse in Inventarul masurilor de transparentd

Fise pentru misurile Stadiul implementirii Modificarile Modificarile asupra Costurile Respectarea Intirzierile | Noul calendar
din Planul de maisurii: institutionale care situatiei grupurilor- implementarii | termenelor si | in realizarea de
integritate I Iimplementats au survenit in tint3 vizate, atit pe a continutului masurii si implementare
I_I partial implementata urma parcursul activititilor motivul (in situatia in
I I neimplementati implementarii implementarii, cit si la producerii care masura
I_Iin curs de implementare masurii finalizarea acesteia lor nu a fost
implementati
in termen)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fisa pentru Misura | X Implementats Conform deciziei nr. | A crescut gradul de | Nu este cazul, Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
1. Cod etic /| A fostactualizat si disemninat, | 679/22.11.2024 a constientizare in randul | Resurse respectate
deontologic /  de | pe site si Intranet, Codul de | fost desemnat | personalului institutiei cu proprii. termenele  si
conduiti. conduitd etica si integritate al | consilierul de etici privire la continutul
personalului din cadrul PLI. la nivelul PLI pentru | comportamentul etic si activitatilor.

s-au facut raportdri privind
stadiul implementirii Codului
de conduita etica si integritate,
catre ANFP.

Au  fost  distribuite i
completate Chestionarele
privind perceptia angajatilor
PLI fatdi de fenomenul

coruptiei conform adresei nr.
976/01.03.2023.

La nivelul Grupului de
Actiune Anticoruptie (GAA)

o perioadd de trei
ani.

Actualizarea
Grupului de actiuni
anticoruptie (GAA)
conform deciziei nr.
724/18.12.2023 cat
si ROF-ul acestuia,

deontologic, precum si
masurile ce trebuie avute
in vedere pentru
prevenirea si combaterea
coruptiei in cadrul PLL

! Fisa se aplica fieciirei masuri raportate,

se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consilinl.local@primaria-iasi.ro
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pentru anul 2024, la termenul
stabilit prin lege, un numir de
285 declaratii  de avere,
exclusiv.  prin  intermediul
platformei online e-DAI de

declarare a averii fiind
congtientizati ci  regimul
acestora este acelasi cu

declaratiile depuse in format
letric/hartie. Acestea au fost
afisate si pe site-ul institutiei
avand anonimizate
informatiile potrivit legislatiei
specifice.

Fisa pentru Misura | X Implementat3 Comisie de evaluare | A fost numit | Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
3. Declararea | Proces verbal nr. 863 din si inventariere a | Responsabilul cu | Resurse respectate
cadourilor. 08.01.2024 privind declararea | bunurilor cu titlu | elaborarea  Listei cu | proprii. termenele  si

cadourilor in cadrul institutiei | gratuit cu prilejul | cadourile primite potrivit continutul

pentru anul 2023, postat pe | unor actiuni de Legii nr. 251/2004 si activititilor.

site-ul institutiei si Intranet in protocol desemnati | destinatia acestora, un

sectiunea Integritate | prin decizia nr. 652 | membru al comisiei de

institutionals. din 30.12.2021. evaluare si inventariere.

P.S. LB.31 - declararea

cadourilor nr. 748 din

22.02.2022.

P.S. 1B.33 — prevenirea si

solutionarea conflictelor de

interese, nr. 664/04.10.2021.

P.S. 1B.36 — prevenirea si

solutionarea  situatiilor  de

incompatibilitate, nr. 665 din

04.10.2021.

Pe parcursul anul 2024 nu au

fost cazuri in care personalul

sa primeasci astfel de cadouri.
Fisa pentru Misura | X Implementati Documentatie Simplificarea modului de | Nu este cazul. Respectare Nu este cazul. | Nu este cazul.
4. Conflicte de | Au fost transmise citre ANI | postati pe Intranet completare si transmitere | Resurse termen de
interese, un numar de 285 declaratii de | pentru a fi adusi la | a DAI citre ANL proprii. implementare

interese, exclusiv prin
intermediul platformei online

cunostinta  tuturor

angajatilor.

A crescut gradul de
constientizare ib rindul

de 15.06.2024.

! Fisa se aplici fieciirei masuri raportate,

se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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Au fost inregistrate 7 (sapte)
sesiziri la  Comisia de
disciplind, in anul 2024,
pentru manifestari care aduc
atingere prestigiului institutiei,

atitudine ireverentioasa
manifestati in timpul
exercitdrii  atributiilor  de

serviciu, ignorarea ordinelor si
disporzitiilor legale ale sefilor
ierarhici, comportament
neadecvat functiei, s.a.

Fisa pentru Misura
6. Incompatibilititi,

X Implementat:i

Au fost transmise citre ANI
un numdr de 285 declaratii de
interese, exclusiv prin
intermediul platformei online
e-DAIL Acestea au fost afisate
pe siteeul PLI  avand
anonimizate informatiile
potrivit legislatiei.

Acestea au fost afisate si pe
site-ul institutiei avand
anonimizate informatiile
potrivit legislatiei specifice.
P.S. IB.33 - prevenirea si
solutionarea conflictelor de
interese, nr. 664/04.10.2021.
P.S. 1B.36 — prevenirea si
solutionarea  situatiilor de
incompatibilitate, nr. 665 din
04.10.2021.

Pe parcursul anului 2023 nu au
fost cazuri in care angajatii
PLI si se afle in stfel de
situatii.

In anul 2024 nu au existat
cazuri de incompatibilitati in
randul angajatilor. Institutiei.

Documentatie
postatd pe Intranet
pentru a fi adusi Ia
cunostinta  tuturor
angajatilor,

In anul 2023, a fost
nominalizati 0
persoand din cadrul
SMRU, care a
asigurat consilierea
angajatilor in
vederea completirii
corecte a DAT.
Adresa nr. 836 din

28.04.2023 cétre
structuri pentru
prelucrarea
angajatilor  privind
documentatia
privind regimul
incompatibilitatilor,
conflictului de
interese si obligatiile
angajatilor.

Simplificarea modului de
completare si transmitere
a DAI catre ANI.

A crescut gradul de
constientizare ib randul
personalului din cadrul
PLI cu privire |la
obligativitatea declaririi
averilor §i intereselor.
Personalul institutiei
cunoaste obligatiile si
reglementirile
referitoare la situatiile ce
ar putea duce la conflicte
de interese. Astfel, a
crescut gradul de
constientizare in cadrul
institutiei cu privire la
aceste aspecte.

Nu este cazul.

Resurse
proprii.

Au fost | Nu este cazul.
respectate

termenele  si

continutul

activitatilor.

Nu este cazul.

! Fisa se aplici fiecirei miAsuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa:

consiliul.local@primaria-iasi.ro
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implementédrii  Legii nr.
544/2001 si activitatea Politiei
Locale Tasi in anul 2023,

A fost promovat dialogul si
coeziunea sociald prin
implicarea PLI ca factor de
echilibru  in  contracararea
efectelor negative ce apar in
municipiu, prin incurajarea
participarii active a cetitenilor
si tinerilor la viata comunitatii
si la solutionarea problemelor
cu care se confruntd, prin
initierea unor actiuni cu
implicarea acestora.

Astfel, s-a urmdrit dezvoltarea
unor programe comunitare de
promovare a voluntariatului in
prevenirea criminalititii,
protectia mediului, dar si
continuarea deruldrii activititii
de voluntariat in cadrul
institutiei.

Fisa pentru Misura
9. Protectia
avertizorului in
interes public.

X Tmplementati

Data de 23.02.2023 Procedura
de raportare internd in cadrul
Politiei Locale Tasi, conform
Legii nr. 361/2022 privind
protectia  avertizorilor  in
interes public.

Informare privind raportarea
in interes public — avertizori
de integritate.

P.S. 1B.30 privind protectia

Persoanele care aleg
si se adreseze pe
canalul intern —
Politia Locala lasi —
pentru a
raporta incélcéri ale
legii, o pot face prin
urmitoarele
modalitati:

Prin  e-mail la
adresa:

avertizorilor in interes public politialocalaiasi@y
in cadrul Politiei Locale Iasi. ahoo.com,
Prin intermediul
serviciilor postale la
adresa din  Mun.

Cresterea gradului  de
constientizare in randul

angajatilor asupra
respectarii intregii
legislatii specifice
activitatii de  politist

local si angajat al Politiei
Locale Iasi.

Nu este cazul. | Se

respecti
termenele
stabilite  prin
procedurd  si
legislatia
specifica  de
cétre
responsabilii
desemnati pe
acest domeniu
de activitate.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

! Fisa se aplici fieciirei misuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa:

comsiliul.local@primaria-iasi.ro
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PLI pentru anul 2024, nr. 852
din 28.12.2023.

Periodic, se  organizeazi
intdlniri de lucru ale Comisiei
de monitorizare SCIM.

Fisa pentru Misura | X Implementati Structurile Formarea profesionali a | Nu este cazul. | Au fost | Nu este cazul. | Nu este cazul.
12. Evaluarea | Ancxa C — din Metodologia de organizatorice cét si | membrilor GLMRC | Resurse respectate

riscurilor de coruptie | identificare a riscurilor si | membrii  Grupului | pentru aplicarea efectivi proprii. termenele

in cadrul | vulnerabilitatilor la coruptie | de  lucru pentru | a Metodologiei privind stabilite si

autorititilor si | nr. 3998 din 04.04.2017 — nr. Managementul managementul riscurilor continutul

institutiilor publice. 729 din 30.12.2021. Riscurilor la | de coruptie n cadrul activititilor —

Registrul de riscuri la coruptie
al Politiei Locale Iasi pentru
anul 2024, nr. 858/28.12.2023
(intocmit conform
prevederilor H.G. nr.
599/2018 — Anexa nr. 4).
Raport de evaluare a riscurilor
si vulnerabilititilor la coruptie
si a masurilor de remediere in
cadrul Politiei Locale lasi , nr.
859/28.12.2023.

Procedura de sistem PA 1.A.01
privind identificarea riscurilor
si vulnerabilititilor la coruptie,
a unor misuri concrete,
precum si  modalitati  de
monitorizare permanenti a
aplicirii acesteia, nr.
645/04.10.2021.

Procedura de sistem PS 1.B.24
privind intocmirea si
actualizarea Registrului de
riscuri la coruptie in cadrul
Politiei Locale Tasi, nr.
835/26.04.2023.
Metodologia
managementul riscurilor de
coruptie in cadrul Politiei
Locale Iasi si al structurilor

privind

Coruptie (GLMRC)
au fost implicate in
procesul de
identificare,
analizare, evaluare
si  monitorizare a
riscurilor si
vulnerabilititilor 1la
coruptie.

Politiei Locale lasi si al
structurilor subordonate,
nr. 834 din 25.04.2023.

in cazul evalugrii globale
a activitatii PLI, cetitenii
percep poliitia ca o
institutie in evolutie, cu
0 activitate in general
bunid, dar sesizeazi si
aspecte  negative  in
activitatea acesteia legate
in special de aspecte
birocratice, de prezenta
si mobilitatea in
municipiu, de calitatea
serviciilor oferite dar si
de unele atitudini si
incilcéri ale normelor de
conduita profesionala.

semestrul I
2023 si 2024,

! Fisa se aplicd fiecArei misuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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EXTRA MASURI ADOPTATE LA NIVELUL INSTITUTIEI
PENTRU COMBATEREA CORUPTIEIL

Pe langa actiunile referitoare la cele 12 masuri, prezentate anterior, structurile PLI au intreprins si alte activitéti prin care a fost vizatid combaterea
coruptiei, prezentate in continuare.
a) in cadrul institutiei se efectueazi auditarea interni a sistemului de prevenire a coruptiei;

b) existd elaboratd o procedura de sistem privind elaborarea procedurilor care stabileste fluxul de realizare a procedurilor documentate/ de sistem/
operationale.

Solutiile ce pot fi imbunititite

in urma analizelor realizate in capitolele anterioare, s-a constatat faptul ca la nivelul institutiei au fost aplicate misuri care au vizat limitarea
coruptiei.

In continuare sunt prezentate actiunile ce trebuie realizate astfel incét situatia generala sa fie imbunatatita.

1. Distribuirea citre angajati a tuturor procedurilor elaborate care nu au fost difuzate pana in prezent, cu semnituri de primire/reply la mail, cu scopul
de a creste nivelul de cunoastere al acestora;

2. Actualizarea documentului ,,.Codul de etici sl integritate al personalului PLI”, conform reglementérilor in vigoare:

3. Actualizarea procedurii ,.Consilierul de etica”;

4. Realizarea de citre consilierul de etic a unor sesiuni de informare si consiliere pentru angajatii institutiei;

5. Numirea unui consilier de etici din cadrul SMRU, la expirarea termenului celui desemnat;

6. Organizarea corespunzitoare a sectiunilor site-ului;

7. Actualizarea procedurii referitoare la semnalarea neregularititilor, conform SNA 2021-2025;

8. Actualizarea procedurii privind informarea si comunicarea PLI;

9.Actualizarea procedurii referitoare la functiile sensibile;

10.Actualizarea procedurii referitoare la gestiunea abaterilor.

in ceea ce priveste recomandarile care pot fi emise in urma analizei perceptiei angajatilor din cadrul PLI, acestea sunt urmitoarele:

1. Elaborarea unor masuri de diminuare a riscurilor la coruptie pentru compartimentele/domeniile care au fost identificate de citre respondenti ca
fiind vulnerabile, respectiv achizitii publice, investitii/tehnic, fonduri europene, politia locala, urbanismul, birourile de relatii cu cetatenii;

2. Intocmirea unui inventar al faptelor de coruptie (in cazul in care acesta existi trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor avand in vedere
procentul redus al celor care cunosc aspectele referitoare la acesta);

3. Sporirea vizibilitatii consilierului de etics in cadrul institutiei;
4. Organizarea de cursuri interne si/sau informiri periodice de tip newsletter cu privire la noutati/spete/elemente de interese din sfera eticii,
integritatii, transparentei decizionale de citre consilierul de etica.

! Fisa se aplici fieciirei masuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro



ox-ser-eLreuiid @) B0 [IJISU0D 1esAIpE 3d 9JIWSUEL) 3S 1S JIUOIJIID gzeapo[duiod as ‘ajeaodes Linsgw 121829y eAfde 3s eIy |

‘gounw ap m[noo| nes mynjsod JO[AULIS0 218S303U S[AUNSOUND surjop a1ed m[njeuosiad g Jeop Bale[BFUR/BIIRININIS 9

‘oIBZITRUL B] 10]2IUNSOUND 3[R SATIORIONUL LIEN[EAD EpeAdld Bs 9180 JIEULIVY 9P LINSIND Sp EAIEZI|TaY] g

‘1013dn100 B2191BGWIOY 1§ BaIIUSASId 3p gdndo as 21ed Jo[Imnsul 15 orjdnioo op Jojardey € d1eZISAS AP IN[NpONI B mynjeuosiad [npugl Ul BAIEAOWOL] "}
‘oxmxsur op d[npow Joun garejudwadwr und ‘RMNsUL [IPEd Ul arjdnioonue a1jeonpa ap INNpeIs ealNsaI) "¢

‘oJelaSeurW NBS/IS

areuoisajoid apejuaiedwios 9zaziA gs 2Ied 1PHMNSUL [NIped uIp mnieuosied & areaoword 1$ 21jod[ds DIBINIIST AP WISIUBIIW MUN areyuawd|dwy -7
‘gleuorsajoid o1 I$ BUNPUOD 3p I0[IT}eSIqO BOIEWNSE IS n[njeuosiad e BOTAID 1§ geuoIsajoId a1jeonpa ap IN[N[AAIU BaIASAI)) °|

‘lunijor apareorgunin asutidonul 13 10d [T [N[AIU ] arjdni0o ap Jo[unzed 1eijLrede (usAald [ndoss n)

mjgpadagur 1§ 1919 € d1ed[Edul IS d1idn100 Ip JLINZED ¥ apioral 1§ da1udAdad ap s[tigNjepon

‘inneuossad gZeasaIpe s AIed I0[9IUSWNIOP JOIMN] B OIUOLIID JEULIO) UL BAINIWISUEL «
‘mnpeuosiod gzeasaIpe 3s S1Ed JO[OJUSWINIOP J0ININY € IAIZIAL B BOJBSIJE o
:unid gyezijeas 1y ojeod JofijefeSue BarewLIOUI 1HNIISUL [NIOLISIUT U] JO[IIJEWIOJUI B AIBDIUNUIOD 9P BIJRI[EpOW a5oALId 20 €290 U]
‘1rjenis a[oAnadsal no gImeda] up norjqnd rarewojul nnuad gso1d op 2julIoJuOd BZIUETIO JOA 35 DQIUIWIOW )TWNUE U] “BIUSUIASE ad
“arjnnsur op a1e[nIap Jo[e1ea1oad earezijeuly B] nes ea12daoul ef WS J0A oS ey innorgnd eazewrojur nnuad gsaid ap s[IeIIUNWOD
“IN[N-011SGaM BIIEZI[BNIOB JIOPIA UL BIAE BA IS “SUDS JS0€ U] "BI0ISI0T
ape1atoad nes erimunsul puiAlid HRULIOFUT BUIQO €S 9S910P 218D O[30 Jodmn) & [In duun) Uy BaIBULIOJUT BZBIZIA S0IUOIJ[R 3oeo] i uwd eoseouNwo))
24BDIUNWOI P UBI[BPOIA

“releSue-nou [njeuosiad

nnuad ‘nigagaur 1§ 11o1e [nIuawop u (4939 NS ‘ISd SS [nIUSWop ur 2JInnsul eSug| od) asefeSue e a1rnnsul ap SJ193ds [NPOW [NUN EISONPONUL'6
‘a13dnJ0d B LINOSLI 9P [N[NIISISAI BAILZI[BNIIE/BIITWI0I] 'Y

7 [NIPED UIP S[IQISUSS JO[Ijouny es;gnzy\a}l/eamogpuapi' &

‘aSepnojued ap rjere[dap 1oun earEUSWA[dW] 9

‘oyis od v101530€ BrjEunsap 1§ aywd Linoped ap [nigwnu pugzuridno 19181] BaIRIIqN{ °C

$¢70Z-1207 YNS unid asnduwil Lnsgw g1 9[99 B[ dILI9Ja1 98] 318D ajunpacoxd 2320} Nd gINES9| ul Jo[rjeledue eauNNSU] f

‘gono op [nIa1fisuod nnuad glounsip mnisod e 81y 19UN BAIBIOQE]T "¢

“Bo119 2ID1[ISUOD 3P JO[JUIPIS BAILINSEISIP nnuad 1ndaouod [eroads nijeds inun gaiear) ‘g

‘rew e Ajdaaaaruiiad op gINMBUWDS

N9 “¢70Z- 1207 VNS utad asndur 1ansgwt 7] 9[99 B[ SILI9Ja1 O8] 18D “9)eIOqE[d A1) BS BZEIULIN JIED Jojunpasoxd oamn e riefeSue a1gd ealNQUISI “|
:IUNIjoe J[2IB0IEWLIN AZAIBWIP

S 2INQAN [d [MIPED UIP BIBRUWISSIP/EIRZI[EIadS eImonis ‘STOT-1T0C VNS Uip Sinoop exea Jojiiesiqo e anurdopuy op [npeid 915210 B NNUdJ
B)SIXd NU 318D d[IiN|0S

8110 p1 35eg



Page 15 of 18

7. Dezvoltarea unei culturi organizationale in care faptele de coruptie sa fie descurajate si sanctionate;

8. incurajarea personalului sd sesizeze citre sefii ierarhici ori citre organele abilitate abaterile colegilor, inclusiv cu privire la activitatile infractionale
ale acestora;

9. Educarea angajatilor cu scopul respingerii categorice a tentatiilor oferite in schimbul indeplinirii defectuoase sau neindeplinirii atributiilor de
serviciu (sume de bani, bunuri, servicii, avantaje, etc.);

10.Educarea angajatilor cu scopul de a refuza solicitirile de solutionare a unor cereri venite de la colegii din diferite institutii, care sunt, uneori, la
limita legalitatii;

I1.Conturarea unei imagini a institutiei care sa atragd cetitenii inca de la primul contact prin abordarea unei atitudini pozitive, amabilitate, respect
etc;

12. Imbunatatirea continu a serviciilor oferite tinand cont de cerintele si nevoile cetitenilor; 13.Identificarea zonelor vulnerabile ale serviciului
public acordat si a riscurilor de coruptie, simultan cu implementarea unui sistem de management al riscurilor de coruptie

14.Implementarea unui sistem de evaluare a satisfactiei cetatenilor cu privire la serviciile oferite in cadrul institutiei;

15.Evaluarea periodica a eficacittii masurilor de prevenire a coruptiei.

in cazul in care se constatd aparitia unor nereguli este recomandat ca institutia sd aibd urmitoarele reactii la cazurile de coruptie si
incilcare a eticii si integritatii:

1. Mustrarea scrisa;

2. Diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pand la 3 luni;

3. Suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia publica pe o perioadi de la 1 la 3 ani:

4. Trecerea intr-o functie public inferioara pe o perioadi de péna la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului:

5. Destituirea din functia publica.
In cazul individualizarii sanctiunii disciplinare trebuie sd se aibd in vedere cauzele si gravitatea abaterii, imprejurdrile in care aceasta a fost

savdrsitd, gradul de vinovdtie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a angajatului precum si existenta de antecedente
ale acestuia.

Stabilirea modelului fiabil Ia nivel institutional si stabilirea instrumentelor de implementare necesare + masuri concrete de actiune

3

Modelul fiabil propus la nivelul PLI consti in:

1. management si performant3 in administratie, inclusiv prin integrarea reglementirilor disparate despre prevenirea coruptiei intr-un ghid de bune
practici specific si actualizat anual care s3 ajute la intelegerea si aplicarea mai buni a reglementirilor;

2. elaborarea §i promovarea la nivel de institutie a unei culegeri de spete privind aplicarea legii privind protectia avertizorilor de integritate, Romania

fiind una din farile europene cu cea mai buni legislatie in acest domeniu. O asemenca culegere de spete ar putea fi diseminati inclusiv la nivel
national, ca buna practicd administrativi;

' Fisa se aplici fieciirei misuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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Responsabilizarea personalului din administratia/institutia public si eficientizarea activititilor intreprinse de acestia:

* imbunitatirea sistemului online care deserveste cetitenii, astfel incat si se evite perioadele lungi de asteptare si posibilitatea de a primi un serviciu
mai facil prin utilizarea mitei;
% reducerea birocratiei si simplificarea procedurilor astfel incat s se faciliteze aplicarea prevederilor actelor normative mai ales in cazul in care
numérul acestora este foarte mare si cu multiple ambiguititi, lipsuri sau contradictii;

% clarificarea actelor normative, astfel incat si nu mai existe interpretarea proprie a functionarului;

% conceperea unor proceduri de evaluare a activititii in concordant cu activitatea efectiva realizati;

* Indsprirea controalelor care in prezent reprezinté o formalitate si sanctionarea celor care incalca prevederile legale;

% controlul tuturor operatiunilor care se desfasoara potrivit legii pentru parcurgerea etapelor si a procedurilor de achizitii.

Educatie civica:

% educarea atat a angajatilor, cat $i a cetétenilor in sensul de a nu solicita/oferi anumite avantaje in schimbul unor servicii;

% educarea angajatilor din cadrul institutiei in a refuza ordinele ilegale sau in

a sesiza pe cei in drept atunci cind constati activitati ilegale in
interiorul institutiei;

% eliminarea perceptiei cetatenilor conform cireia functionarii publici trebuie rasplatiti pentru serviciile oferite, considerand c3 1i se face o favoare.

Principalele recomandiri propuse in vederea combaterii coruptiei sunt:

% realizarea unor sesiuni de informare periodice pentru angajatii din cadrul institutiei referitoare la: riscuri si vulnerabilitdti la coruptie in
administratia publicd/entitatea publica, conflicte de interese, incompatibilitati, functii sensibile, rolul consilierului de etica.

% recrutarea si promovarea angajatilor din cadrul institutiei in functie de competentele pe care acestia le detin;

% efectuarea unor cursuri de instruire a personalului din cadrul institutiei cu privire la prevederile SNA 2021-2025, a principiilor strategice, a
principalelor proceduri ce trebuie implementate la nivel intern;

% elaborarea si implementarea procedurilor de sistem/operationale la care SNA 2021-2025 face trimitere (de exemplu, declararea averilor,
avertizorul im interes public, transparenta informationala, declararea cadourilor, pantouflage etc.);

** numirea consilierului de etici la nivelul institutiei, conc
proceselor de consiliere etica:

% imbunétitirea comunicirii intre compartimentele/structurile institutiei, precum si in relatia cu cetétenii;
% eficientizarea/di gitalizarea activititilor, concomitent cu eliminarea fluxurilor de lucru birocratice;

% realizarea unor cursuri de formare profesionald pentru angajatii din cadrul institutiei, in functie de domeniile de specialitate ale acestora, precum si
de nevoile existente la nivel local;

omitent cu elaborarea codului de etici aplicabil intern si crearea cadrului pentru derularea

! Fisa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic si se transmite pe adresa: consiliul.local@primaria-iasi.ro
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