AL MUNICIPIUL IASI

POLITIA LOCALA IASI

Punct de lucru: Str. Bucium nr.30
E-mail: politialocalaiasi@yahoo.com
Telefon/fax 0232-231608; 0232-231617

C.ILF. 18258941

Nr. 970 din 21.02.2025

AVIZAT
PRESEDINTELE COMISIEI
Sef serviciu ﬂleosd Nona

4;%:(: e

PROCEDURA DE SISTEM
privind
protectia avertizorilor in interes public
in cadrul Politiei Locale lasi

COD: PS 1.B.30
Editia a III a, Revizia 0
Data: 21.02.2025

Verificat,
Responsabil SCIM/PLI
Politist local Mdagian Florin
Elaborat,
L Responsabil desemnat

Geanina Andrea

/

Discutat si avizat in sedinta Comisiei manageriale din data de 11.12.2024, P.V. nr. 38



Proceduri de sistem Editiaalll a
POLITIALOCALA | PP e gt [Revisa b
: NrJdeex s
ADJUNCT COD: PS L.LB.30 e
Exemplar nr.......
CONTINUTUL PROCEDURII
Nr. Capitol Pagina
crt.
- | Pagina de gardi 0
- Cuprins 1
1 Scopul procedurii 2
2 | Domeniul de aplicare 2
3 | Documente de referinti 2
4 | Definitii si abrevieri 3
S | Descrierea procedurii 8
6 | Responsabilititi 19
7 | Formular de evidentd modificiri 20
8 | Formular de analiza procedura 20
9 | Lista de difuzare a procedurii 21
10 | Anexe si formulare 22




Proceduri de sistem Editia a I1I a
- privind protectia avertizorilor in interes public Nr. de ex............
[l;l(l)lll-*;gl“iﬁ{ la(égé”gﬁ in cadrul Politiei Locale lasi Revizia 0.
ADJUNCT COD: PS 1.B.30 Nr. de ex............
Page 2 of 30
Exemplar nr.......

1. Scopul procedurii

Procedura are drep: scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Politiei Locale
lasi care reclama ori semnaleazi, cu bund-credintd, fapte care presupun incéledri ale legii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
iar pe de altd parte crearea si mentinerea unui mediu de munci in care angajatii PLI sa fie in
masurd si avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de proastd administrare/ fapte
de coruptie cu certitudinea ca avertizarile vor fi tratate cu seriozitate.

Prezenta procedurd reglementeazd modalitatea de primire, de examinare si solutionare a
raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueazi raportdri sau divulgd la nivelul
Politiei Locale Iasi (PLI) informatii privind incalcari ale legii, mésurile de protectie a acestora,
obligatiile institutiei, drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile Politiei Locale Iasi,
respectiv cele ale autorititii competente.

2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplicd persoanelor care efectueaza raportdri si care au
obtinut informatii referitoare la incalciri ale legii, intr-un context profesional in cadrul Politiei
Locale Iasi.

Procedura se aplicd tuturor angajatilor din cadrul PLI, indiferent de incadrarea acestora,
functionar public, politist local sau personal contractual.

Dispozitiile prezentei proceduri se aplicd in situztiile in care reglementérile din actele
normative nominalizate nu contin norme speciale cu caracter obligatoriu privind raportarea
incilcarilor legii.

Prezenta proceduri se aplica si persoanelor ale céror raporturi de muncé cu Politia Locala
Tasi nu au inceput inci si care efectueazi raportdri prin intermediul canalelor de raportare interne
sau divulga public informatii privind incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare
sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu
a incetat.

3. Documente de referinta
3.1. Reglementari internationale
a) Directiva (UE) 2019/1.937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2019 privind protectia persoanelor care raporteazd incdlcdri ale dreptului Uniunii,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 305 din 26 noiembrie 2019.

3.2. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice.
3.2.1.Legislatie primara.

a) Constitutia Romaniei;

b) Cod Penal si Codu. de Procedurd Penald;

c) Legeanr. 155/2010 Politiei Locale;

d) H.G. nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

¢) 0.8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

) O.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

g) H.G. 611/2008 (mod.) privind organizarea si dezvoltarea carierel functionarului public;

h) O.G.nr. 119/1999 (R) privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
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i» Legeanr. 53/2003 (R) Codul Muncii;
j; Legeanr. 361/16.12.2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
k) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
completarile si modificarile ulterioare;
I} Legea nr. 161/2003 (mod.) privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

m) Legea nr. 144/2007(R) privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale

n)
0)

p)

q)

3.2.2.

b
323

de Integritate;

Legea nr. 682/2002 (R) privind protectia martorilor;

RGPD privind protectia datelor cu caracter personal si documentatia nationald in acest
sens;

O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 251/2004 privind unele méasuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
orilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

H.G. nr. 1269 / 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) pentru
oerioada 2021 — 2025;

Legislatie secundari

Figa postului personalului desemnat cu atributiile respective;

2rocedurile specifice aprobate in cadrul institutiei.

Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Politiei Locale;

Codul etic al Politiei Locale Iasi.

Documentatia intocmitd la nivelul instituiei privind aplicarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025.

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

crt.

1. Frocedura operationali Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizérii activitdtii, cu privire la aspectul procesual (se
desfasoari la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
entitate publica)

2. Procedura de sistem Procedurd care descrie o activitate sau un proces care se

desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor / structurilor dintr-
o entitate publica

3. Editie a unei proceduri | Forma initiali sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri
operationale/de sistem operationale / de sistem, aprobati si difuzati
4, Revizie in cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele

editii asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale
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unei editii a procedurii operationale / de sistem, actiuni care au
fost aprobate si difuzate

Entitate publica

Autoritate  publicd, institufie publicd, companie/societate
nationald, regie autonomad, societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este acfionar majoritar, cu personalitate
juridicd, care utilizeazd/administreazi fonduri publice si/sau
patrimoniu public.

Compartiment/structurd

Directie generald, directie, serviciu, birou, compartiment

Conducitor compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef
compartiment;

Persoana responsabild

Persoana creatoare de documente din cadrul compartimentelor

Activitate procedurabild

Totalitatea atributiilor de o anumitd naturd care determind
procese de muncd cu un grad de complexitate si omogenitate
ridicat, pentru care se pot stabili reguli si modalitdti de lucru,
general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd, a obiectivelor
compartimentului/structurii entititii publice.

10

Actualizare procedura

Consta fie in revizuirea procedurii sau in elaborarea unei noi

editii.

11

Obiective specifice

Obiective rezultate prin derivare din obiectivele generale si care
constituie, de reguld, tinte intermediare ale unor activitati care
trebuie atinse pentru ca obiectivul general corespunzitor si fie
indeplinit. Acestea sunt exprimate descriptiv sub formd de
rezultate si se stabilesc la nivelul fiecdrui compartiment/structuri
din cadrul entitatii.

12

Proces

Un flux de activititi sau o succesiune de activititi logic
structurate, organizate in scopul atingerii unor obiective definite,
care utilizeaza resurse, adaugindu-le valoare.

13

Responsabilitate

Obligatia de a indeplini sarcina atribuit, a cérei neindeplinire
atrage sanctiunea corespunzitoare tipului de raspundere juridica.

14

Resurse

Totalitatea elementelor de naturi fizicd, umana, informational si
financiard, necesare ca input pentru ca strategiile sa fie
operationale.

15

Functie

Ansamblul  atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului

16

Functii sensibile

Sunt, de reguld, acele functii care prezintd risc semnificativ in
raport cu obiectivele

17

Frauda

Orice actiune sau omisiune intentionatd in legaturd cu: utilizarea
sau prezentarea de declarafii ori documente false, incorecte sau
incomplete, necomunicarea unei informatii prin incélcarca unei
obligatii specifice si deturnarea unor fonduri de la scopurile
pentru care au fost acordate initial

18

Interes public

Acel interes care implicA garantarea si respectarea de catre
institutiile si autorititile publice a drepturilor, libertdtilor si
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacititii si economicitatii
cheltuirii resurselor
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19 | Incalciri ale legii Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie

nerespectiri ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar
fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare,
precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului;
siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sinatatea si
bundstarea  animalelor; sandtatea  publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal si a securitdtii refelelor si sistemelor informatice,
prevazute in anexa nr. 2, incélcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la
art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si
cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene;
incalcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2)
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
incélcdri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenti
si de ajutoare de stat, precum si incilcari referitoare la piata
internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind
impozitarea societatilor sau mecanismele al cdror scop este
obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a
societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

20

Informatii referitoare la
incilcari ale legi

Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incilcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se producd in cadrul autorititilor, institutiilor
publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale,
precum si informatiile cu privire la incercéri de a ascunde astfel
de incilcari;

21

Raportare

Comunicarea oralé sau scrisa de informatii, potrivit modalititilor
prevazute la art. 5 alin. (4), cu privire la orice faptd care
reprezintd o incélcare a legii;

22

Raportare interni

Comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii din cadrul unei autorititi, institutii publice, persoane
Juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice
de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele
puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele
juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept
privat pentru efectuarea de raportari privind incalciri ale legii,
acestea constituind canalele interne de raportare;

23

Raportare externi

Comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii realizati prin canalele externe de raportare reprezentate
de autoritatile prevazute la pct. 33;

24

Divulgare publici

Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a
informatiilor referitoare la incélcari ale legii;
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25

Avertizor in interes

public

Persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incilcari ale legii, obtinute in context
profesional;

26

Facilitator

Persoana fizici ce asistd avertizorul In interes public in procesul
de raportare Intr-un context profesional si a cdrui asisten{a trebuie
sa fie confidentiala;

27

Context profesional

Activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfisurate in cadrul autoritatilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora
persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si
pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

28

Lucrator

Persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de
serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in
materie, §i presteazd muncd in schimbul unei remuneratii;

29

Persoanii vizatd prin

raportare

Persoana fizici sau juridicA mentionatd in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana céreia i se atribuie incalcarea
legii sau cu care persoana respectivi este asociati;

30

Represalii

Orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparuta intr-un
context profesional, care este determinata de raportarea internd
sau externd ori de divulgarea publicd si care provoaca sau poate
provoca prejudicii avertizorului in interes public;

31

Actiuni subsecvente

Orice actiune intreprinsd de citre destinatarul unei raportari
interne sau de citre autoritatea competentd in vederea solutiondrii
raportdrii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcérii
raportate;

32

Informarea

Transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de
actiuni;

33

Autoritate competenti sa
primeasca raportiri
privind incilcari ale legii
reprezinti:

a) autorititile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor
legale speciale, primesc si solutioneazd raportiri referitoare la
incilciri ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationald de Integritate, denumitd in continuare
Agentia;

¢) alte autorititi si institutii publice carora Agentia le transmite
raportirile spre competenta solutionare;

34

Persoana desemnata

Responsabilul cu atributiile previzute la art. 10 alin. (1) lit. c),
numit la nivelul autorititii, institugiei publice sau in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, precum si in cadrul altor
persoane juridice de drept public. In functie de numirul de
angajati, atributiile pot fi exercitate de cdtre o persoand, un
compartiment sau pot fi externalizate cétre un terf, denumit in
continuare tert desemnat.
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4.2. Definitii ale termenilor

(1) Control intern - orice actiune/mésura provenita din organizatie, luata in scopul gestionarii
riscurilor;

(2) Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice. inclusiv auditul intern, stabilite de manager in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace; aceasta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile;

(3) Vulnerabilitate — slabiciune in sistemul de reglementare sau in cel de control al activitatilor,
ce ar putea fi exploataté declansand o fapti de coruptie;

(4)Risc - probabilitatea de aparitie a unei amenintiri de coruptie vizdnd un angajat, colectiv
profesional sau domeniu de activitate, determinat cauze/vulnerabilitati specifice si de naturd sa
producd un impact/efecte cu privire la indeplinirea obiectivelor activitatilor unei structuri;

(5) Avertizare in interes public/Semnalarea unei nereguli — sesizarea ficuti cu buna-credinta
cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
princ:piilor bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei (Legea
361/2022),

(6) Comisie de disciplinid — comisia insarcinati cu atributii de cercetare disciplinara, previzute
in R.O.F. al P.L.I. in baza H.G. nr. 1.344/2007;

(7} Atributii — domenii de activitate aflate in responsabilitatea administratiei publice locale (ex.
achizitii publice, urbanism, gestionarea proprietatii publice);

(8’ Ordonator de credite - persoana imputernicita prin lege sau prin delegare, potrivit legii, sa
dispuna si sa aprobe operatiuni;

(9} Monitorizare - asigurarea legaturii dintre compartimente.

4.3. Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1, PO, Procedura operationala

2. B.S. Procedura de sistem

3. E Elaborare

4. vV Verificare

3, A Aprobare

6. Ap. Aplicare

il Ah. Arhivare

8. Dir. Gen. Director general

9 PLI Politia Local Iasi

10 | CM Comisia Manageriald

11 | Scr/Reg. Secretariat / Registratura

12 | RSCIM Responsabil Sistem Control Intern Managerial
13 | PMI Priméria Municipiului Iasi

14 |P Primar

15 | SAFI Serviciul Audit Public Intern

16 | SMC Serviciul Managementul Calititii li Control Intern Managerial
17 | F Formular

18 | SNA Strategia Nationala Anticoruptie
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5. Descrierea procedurii de sistem:
5.1. Generalitati

(1) Necesitatea elaboririi procedurii de semnalare a posibilelor incdledri ale legii are la baza
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes publici.

Adoptarea Legii nr. 361/2022 s-a realizat din nevoia autoreglarii sistemului de integritate in
cadrul administratiei publice si al serviciilor publice.

Persoanele care semnaleazi incilcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din
partea celor interesati sa pZstreze tacerea.

Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltérii unui nou sistem care sa
incurajeze atitudinea civic, cu respectarea principiului nesanctiondrii abuzive.

(2) Principiile care guverneazi protectia raportarilor privind incélcari ale legii sunt urmatoarele:
a) principiul legalititii potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfisura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatitii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilititii potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informat:i cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportirilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea
acestora;

d) principiul bunei administriri potrivit caruia autorititile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

¢) principiul echilibrului potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapté a sa mai
gravi care nu are legiturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte potrivit ciruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate
si creadd ca informatiile referitoare la incalcérile raportate erau adevarate la momentul raportarii
si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

5.2. Modul de lucru:
5.2.1. Modalitati de raportare:

in temeiul legii si al prezentei proceduri, modalitatile de raportare sunt urmétoarele:
a) Raportarea interni;
b) Raportarea externa.

Raportarea privind incilciri ale legii se efectueaza in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente.

Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind incalcéri ale legii poate
alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului
de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:
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a, Existenta riscului de represalii, in cazul raportirii prin canalele interne;
b Imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.
Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la
liriile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fatd in fata, la
cererez avertizorului n interes public.

5.3. Continutul raportarilor:

Raportarea cuprinde, cel putin, urmitoarele:
» uumele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public,
contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizatd, dacd este cunosculd,
descrierea faptei susceptibile sd constituie incdlcare a legii in cadrul Politiei Locale lasi,
precum si, dupd caz, probele in sustinerea raportdrii, data si semnditura, dupd caz.

Y Y \' Y Y

Prir exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneazi
in masura in care contine indicii temeinice referitoare la incilcari ale legii.

5.4. Evidenta raportirilor:

(1 Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportirii si modalitatea
de solutionare,

Politia Locald lasi prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor art. 10 alin.
(1) lit. ¢) au obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru. Registrul se tine in format
electronic.

(2) Politia Locald lasi pastreazd evidenta tuturor raportdrilor primite cu respectarea cerintelor
privind confidentialitatea. Raportarile se pastreazd 5 ani. Dupi expirarea perioadei de pastrare de
5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

3) In cezul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocald, persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele
mcduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consimrdmantului avertizorului in interes public;

b) prinfr-o transcriere complet si exactd a conversatiei.

(4) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocalé ‘n care conversatiile nu pot fi 1nreglstrate persoana desemnata are obligatia de a intocmi
un proces-verbal de transcriere completd si exactd a conversatiei. Persoanele desemnate ofera
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(5) In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aibd loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
forma du-abild si accesibila, sub rezerva consimtimantului avertizorului in interes public.
Persozna desemnata ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica
$1 de &-s: exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.
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(6) In cazul in care avertizorul in interes public nu fisi exprimd consimamantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport
hértie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.
(7) Termenul previzut la alin. (2) se aplicé si in cazul transcrierii prevézute la alin. (3) lit. b) si al
proceselor-verbale prevazute la alin. (4) si (5).

5.5. Obligatia de a pastra confidentialitatea:

(1) Persoana desemnati si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau
indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice alta
informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o
obligatie impusi de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta.

(3) In cazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu
privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia
nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportdrilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate
sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public
a dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoana din cadrul autoritatii, institutiei publice, oricarei alte persoane juridice
de drept public, precum §i din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana
desemnati. In acest caz, raportarea este inaintatd, de indatd, persoanei desemnate.

5.6. Obligatia de a institui canale interne de raportare:

(1) Politia Locala Iasi are obligatia de a identifica sau institui canale interne de raportare i de a
stabili proceduri de raportare internd si pentru efectuarea de actiuni subsecvente. Tertul
desemnat are obligatia de a aplica procedura privind raportarea prevazuti la art. 10 alin. (1).

(2) Obligatia de identificare sau de instituire a canalelor interne de raportare, de stabilire a
procedurilor de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente stabilite de cdtre Politia
Locala Iasi se aplica tutror structurilor subordinate.

5.7. Procedura privind raportarea interni:

(1) Procedurile de raportare internd si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie s& cuprinda
urmitoarele elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incét sé fie
protejati confidentialitatea identitdtii avertizorului in interes public si a oricdrei pérti terte
mentionate in raportare si si se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportérii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

¢) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce priveste
primirea, finregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportirilor, care si actioneze cu impartialitate si care s fie independent in exercitarea acestor
atributii;
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d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de citre persoana desemnati;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
sunsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmirii de primire sau, in cazul in care
nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile previzut la lit. b),
precum gi, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor
sudsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducitorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea
de soruticnare a raportérii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externZ cétre autorititile competente si, dupa caz, cétre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
Uniunii Europene;

h) obiigatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare
a raportarii.

(2} Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui
angajat. prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si
accesitil. Angajatorul trebuie si se asigure cd, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare
este accesibil.

5.8. Clasarea raportirii interne:

(1) Raportarea se claseazi atunci cand:

a) nu confine elementele previzute la art. 6, altele decét datele de identificare a avertizorului in
interes public, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fira
ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incilciri ale
legii, czre sd permita analizarea si solutionarea raportirii, iar persoana desemnati a solicitat
compietarea acesteia in termen de 15 zile, fird ca aceastd obligatie si fie indeplinitd. (2) in
sitaafta prevazuta la alin. (1) lit. a), solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public,
cu inaicarea temeiului legal.

(3) In cazul in care o persoand face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza,
avertizorul in interes public urménd si primeascd o singurd informare. Dacd dupi trimiterea
acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fird a prezenta informatii suplimentare
care si justifice o actiune subsecventa diferit, aceasta se claseaza.

(4) Persoana desemnatd in conformitate cu art. 10 alin. (1) lit. ¢) poate decide incheierea
procedurii dacd dupéd examinarea raportarii se constatd ca este o incilcare in mod clar minor si
nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasti
prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in
interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere
a inclcarii raportate.

(5) Sclutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.
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5.9. Raportarea prin canale externe de raportare:

Autorititile competente

(1) Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autorititile prevazute la Subcapitolul nr.
4.1 pct. 33 din prezenta procedura.

(2) In situatia in care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si efectua actiuni
subsecvente revine autoritatilor previzute la Subcapitolul nr. 4.1 pet. 33 lit. a), raportarile
primite de Agentie se redirectioneazi, de indata, catre acestea, cu pastrarea garantiilor privind
confidentialitatea si integritatea. Autoritdtile previzute la art. 3 pet. 15 lit. a) au obligatia de a
redirectiona citre Agentie, de Indata, raportarea care este de competenta acesteia.

(3) Agentia are obligatia de a redirectiona, de indatd, raportarea in vederea solutiondrii si citre
autorititile previzute la Subcapitolul nr. 4.1 pet. 33 lit. ¢), dupd caz, atunci cand nu are
competenta de a examina si de a efectua actiuni subsecvente. Redirectionarea se realizeaza cu
pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.

(4) Autorititile previzute la Subcapitolul nr. 4.1 pet. 33 lit. ¢) au obligatia de a redirectiona cétre
Agentie, de indati, raportarea gresit indreptata. Agentia va redirectiona raportarea, in functie de
obiectul acesteia, potrivit alin. (3), urmand ca avertizorul in interes public sé fie instiintat despre
aceasta. Redirectionarea se realizeazd cu péstrarea garantiilor privind confidentialitatea si
integritatea.

(5) Autoritatile previzute la Subcapitolul nr. 4.1 pet. 33 au obligatia Ingtiintarii avertizorului in
interes public cu privire la redirectionare, in termen de 3 zile lucrétoare de la aceasta.

5.10. Divulgiri publice:

Divulgarea publica
(1) Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incélcarea legii
beneficiaz de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmétoarele conditii:
a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, potrivit pet. 5.7 si 5.9, insd considerd ca
nu au fost dispuse mésuri corespunzitoare in termenul prevazut la art. 17 alin. (6) din Legea nr.
361/2022;
b) are motive intemeiate si considere ci:

1. incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau
riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat;

sau
2. in cazul raportdrii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusd ca

tncilcarea si fie remediati in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportérii.
(2) Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publicé se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare
sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incélcari
ale legii.

5.11. Misuri de protectie, miisuri de sprijin si misuri reparatorii.

Conditii:

(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si
intruneascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportiri potrivit pet. 3 din procedurd si care a
obtinut informatii referitoare la incélcéri ale legii intr-un context profesional;



Proceduria de sistem Editia a 111 a

: x privind protectia avertizorilor in interes public NE 6K s onenas
gg%l',rg; IéOCEAIﬁ in cadrul Politiei Locale lasi Revizia 0.
CIDJUN(?? R COD: PS 1.B.30 Nr; dé BXiisuisises

Page 13 of 30
Exemplar nr.......

b} sé fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incilcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;

¢) sé fi efectuat o raportare internd, o raportare externi sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie s
indeplineascd cumulativ conditiile previzute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sa fie
cansecinta raportarii efectuate.

(3) Masurile previzute de prezentul capitol se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoenelor terte care au legéturi cu avertizorul in interes public si care ar putea si sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul
in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportiri citre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

5.12. Exonerarea de rispundere:

Exonerarea de rispundere:

(17 In vederea protejdrii impotriva represaliilor, persoanele previzute la pct. 3 beneficiaza de
masurile prevézute la alin. (2)-(7).

(2) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incilcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind d-vulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publici a unor
astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile
prezentei legi si sd fi avut motive intemeiate sa creadd cd raportarea sau divulgarea a fost
necesara pentru dezviluirea unei incélcari a legii. Dispozitiile art. 1 alin. (4) si (5) din Legea nr.
361/2022 ramén aplicabile.

(3, Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazi date si informatii de care are
cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu rispunde daci
accesarea sau dobéndirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publicd a unei incilcari a legii,
iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei Iegl

(4) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raporta~es sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei incilcari a
legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

(5) In cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incilcdri precum incilcarea dreptului la
imagine, incilcarea drepturilor de autor, incélcarea secretului profesional, incilcarea normelor
de prctectle a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despigubire, nu se poate
angaja raspunderea persoanelor prevazute la pet. 3 ca urmare a raportirilor sau a divulgarilor
publice efectuate in conditiile prezentei legi.

Persoanele previzute la pet. 3 au dreptul sd invoce respectiva raportare sau divulgare publica
pentru & urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate si considere ci
raportarea sau divulgarea publicd a fost necesara pentru dezviluirea unei incalcari a legii, in
temeiul nrezentei legi.

(6) In cazul in care o persoanad raporteaza sau divulgd public informatii referitoare la incilcari ale
legii “n conditiile prezentei legi si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de
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raportare sau divulgare publica este considerata legala in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de
afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii
ilegale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(7) Persoanele previzute la pet. 3 care au efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile
prezentei legi au dreptul la repararea integrald a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau
divulgarii publice.

5.13. Interzicerea represaliilor:

(1) Este interzisi orice formii de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintiri cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de muncd ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publicd;

¢) modificarea contractului de muncd sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru,

e) retrogradarea sau impiedicarea promovdrii in muncd sau in funcfia publicd si a dezvoltdrii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performaniei profesionale individuale, inclusiv
a functionarilor publici, sau prin recomanddri negative pentru activilatea profesionald
desfasuratd;

) aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrdngerea, intimidarea, hdr{uirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncd pe o perioadd determinatd intr-un contract de
muncd pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucrdtorul a avut asteptdri legitime cd i s-ar
oferi un post permanent,

j) refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioadd determinatd sau incetarea anticipatd
a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputafiei persoanei in cauzd, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitdtilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativd, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune cd persoana in cauzd nu isi va
gdisi, in viitor, un loc de muncd in respectivul sector sau in respectiva indusirie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licenfe sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an
de la data raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in
interes public asigura asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.
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5.14. Contestarea misurilor luate ca represalii:

(1) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la pet. 5.13 printr-o cerere
adresatd ‘nstantei competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriald
acesta isi are domiciliul.

(2) In litigiile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi ca masura contestati este justificata de
alte motive decét cele care au legaturd cu raportarea sau divulgarea publici revine, dupi caz, fie
angajatorului, fie entititii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

(3) Irstanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacd nu exista judecata asupra
fondului, suspendarea masurilor previzute la pet. 5.13.

(4) La cererea avertizorului in interes public care doreste si conteste masurile prevazute la pct.
5.13, baroul din circumscriptia locului de desfisurare a activititii avertizorului in interes public
as:gur asistenta judiciard gratuita.

(5) Daci instanta constatd cd misura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportirii sau a
divulzarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor in
situatia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum
s1 orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

(6) Odaté cu luarea oricareia dintre mésurile prevazute la alin. (5), instanta va dispune, in toate
cazurile, si obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei juridice de drept public sau
persoanzi juridice de drept privat la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala
sa. a unui extras din hotérérea prin care a fost constatati dispunerea in mod nelegal a uneia dintre
masurile nrevizute la pet. 5.13. Extrasul se publica si pe pagina de internet existentd a autorititii,
institutiei publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat,
precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia
pe-soanzlor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

(7> Daci instanta constatd cd impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de
cel putin doud ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgéri publice, aceasta
poate cispune, dupi caz, oricare dintre masurile prevazute la alin. (5), precum si aplicarea unei
amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.

(8 Dispozitiile previzute la alin. (1)-(7) se aplica si celorlalte persoane previzute la cap. 3.

5.15. Protectia identititii persoanei vizate si a tertelor persoane:

Protectia identititii persoanei vizate si a tertelor persoane:

(1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, previzute la
pet. 5.5, ale art. 13 alin. (2) lit. ¢) si art. 31 din Legea nr. 361/2022, se aplici si persoanei vizate,
precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfisurare actiunile subsecvente
raportd--i sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportarii
sau divulgdrii, se constatd ci persoana vizatd nu este vinovatd de incilcirile legii ce au ficut
ob:ectul raportérii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la apérare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.
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5.16. Conditii privind cercetarea disciplinara:

Conditii privind cercetarea disciplinara:

(1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
autoritétilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice
de drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii, institutiei publice,
persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

5.17. Interzicerea renuntirii la drepturi si la misuri reparatorii:

Interzicerea renuntirii la drepturi si la masuri reparatorii:

(1) Drepturile si masurile prevazute de prezenta lege nu pot face obiectul unei renuntdri sau
limitdri prin contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj
prealabil unui litigiu.

(2) Orice tranzactie prin care se urmdreste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
previizute de prezenta lege este nuld de drept.

5.18. Sanctiuni:

Raspunderea:
incilcarea prevederilor prezentei procedure elaborate in temeiul Legii nr. 361/2022, atrage, dupa

caz, raspunderea civild, disciplinara, contraventionald sau penald.

Raportarea nereala:

Raportarea de informatii privind incélcari ale legii, cunoscénd cd acestea sunt nereale, constituie
contraventie si se sanctioneazd cu amendi de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu a fost
sdvarsita in astfel de conditii incét si fie considerata, potrivit legii, infractiune.

5.19. Evaluarea eficientei si eficacitatii activititii:

Indicatori de eficienti/eficacitate:
- Numir de sesiziri ale avertizorilor de integritate rezolvate / primite / an;
- Numir de situatii de represalii inregistrate la locul de munca / Numér de plangeri in
instantd / an;
- Numir de compensatii acordate avertizorului public / Numir de plangeri depuse in
instantd / an.
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3.20. Pasi de urmat in cadrul procedurii

Unitate Document/ Actiune / Operatiunea Termen Formulare/
PASI responsabili/ Informatie Anexa
Functia
responsabilului
l.Desemnarea  persoanei | Conducerea Ordin/ decizie | Se numeste persoana | 10 zile de Ia /
cu atributii speeifice in | institutiei responsabild cu atributii in | aprobarea
primirea, inregistrarea, domeniu prezentei
examinarea. efectuarea de proceduri de
actiuni  subsecvente  si sistem
solutionarez raporté-ilor
2.Formularea si | Avertizorul  de | Formular 1. Prezintd fapte ce presupun | 1. Ori de cate ori
transmiterea unei | integritate sesizare/ o iIncélcare a legii (conform | se constatii o fapti
avertizéri de integ-itate ' Email/ art. 3 alin. 1 din Legea nr. | care presu- pune o
Telefon/ 361/2022. incélcare a legii
2. Transmite avertizarea | 2. In functie de
persoanelor/comisiilor/ canalul de
organelor prevazute la art. | comunicare ales
10 alin. 1 lit. ¢) din Legea | de avertizor.
nr. 361/2022.
3.Redirecticnarsa Orice persoand | Adres3 de | Transmite avertizarea | In  maxim 5
avertizirii primite catre | din cadrul ....... . | naintare  cu | persoanei responsabild in | lucratoare zile de
persoana rasponszatild cu | careia i-a fost | sesizarea vederea finregistrarii intr-un | la primirea
primirea §i cenmali-zarea | adresata atagatd, in plic | registru special  privind | avertizirii
avertizdrilor de imegritate | avertizarea sigilat avertizdrile de integritate de
la nivelul ...............
Se va avea in vedere
respectarea prevederilor
legale privind protectia
avertizorului de integritate,
protejandu-i identitatea.
4, [registrarea | Persoana Registrul ~ de | Persoana desemnatid pentru | In maxim o zi de
avertizarilor responsabila evidenta a | introducerea datelor privind | la primirea notei
desemnati. raportarilor avertizarea in interes public
privind in registrul special intocmit.
incdlcari  ale | In situatia in care se primesc
legii mai multe sesiziri avand
identitate de obiect si
persoane, acestea vor fi
conexate. Se va avea in
vedere respectarea
prevederilor legale privind
protectia avertizorului de
integritate, protejéndu-i
identitatea.
5. Analizarea ave-tizirii in | Comisie de | Nota/raport Analiza avertizarii si a | In maxim 5 zile
interes public solutionare a documentelor anexate; | de la inregistrarea
avertizarii in propuneri in vederea | sesizirii in
interes public stabilirii masurilor legale ce | registrul special
se impun in  vederea
solutiondrii avertizirii.
6.Verificari utile/ | Comisie de | Documente Analizeazi In  functie de
suplimentare in vederea | solutionare a | obtinute in | documentele/informatiile finalizarea
solutiondrii avertziirii, in | avertizarii in | urma unor | obtinute verificérilor
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cazul in care acest lucru se | interes public solicitari/
impune interviuri
persoane
7. Propunerea de masuri | Comisie de | Raport privind | Informarea conducerii si a | In  functie de
legale ce se impun pentru | solutionare a | modalitatea de | comisiei de disciplina (dacé | finalizarea
solutionare, avertizarii in | solutionare a | este cazul) verificérilor
interes public avertizarii
8. Centralizarea solutiei | Persoana Tnregistrarea in registrul | In maxim o zi de
agreatd/ misura legald | responsabild cu avertizirilor in interes public | la primirea
stabiliti ~ in  registrul | primirea si n vederea realizirii | documentului
avertizirilor in interes | centralizarea evidentelor/ raportirilor
public avertizarilor incidentelor de integritate
(membru al
Comisiei de
solutionare a
avertizarii de
integritate)
9. Decide cu privire la | Seful structurii/ | Dispozitie Informari, instruiri etc Pe termen scurt/
masuri de prevenire, dacd | persoanei  care mediu/ lung/
este cazul face obiectul permanent
sesizdrii
Responsabilul de
integritate de la
nivelul institutiei
(daca este cazul)
10. Decide cu privire la | Conducatorul Act admi- | Masuri in  functic de | In functie de data
sanctiuni sau alte masuri | institutiei nistrativ de | rezultatul verificirilor si a | deciziei comisiei,
daci este cazul sanctionare, misurilor legale propuse dar nu mai mult
daci este cazul de 30 de zile de la
acea datd
11.Redirectioneazi Conducitorul Adresa Transmite sesizarea | De indatd ce ia
sesizarea in cazul | institutiei autorititilor/ organelor | cunostintd de
constatirii existentei unor competente respectivele
indicii ci fapta savérsitd indicii
poate  fi consideratd
contraventie sau
infractiune
12.Intocmirea  raportului | Persoana Raport anual Persoana responsabild de | Anual/ in functie
anual privind avertizirile | responsabild de centralizarea  avertizérilor | de solicitarea
i informarea conducerii | primirea 8i elaboreazd un raport anual | conducerii
................. centralizarea care va cuprinde avertizarile, | ..............
avertizarilor masurile propuse si actiunile
Conducerea preventive, dupa caz.

institutiei
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6. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii:

Directorul general al PLI

Anal-zeazi toate sesizdrile care 1i sunt adresate:

Decide actiuni menite sa elimine atdt neregulile apirute cét si cauzele care au dus la aparifia
acestora;

Cand se impune, sesizarea este directionata citre o comisie de cercetare pentru investigarea
neregulilor semnalate;

incurajeazé orice persoand care doreste si semnaleze si si discute cu managementul
corespunzator, despre o practicd cu care s-a confruntat sau se confrunti in PLI, practica pe care
acesta ¢ interpreteazi ca fiind o abatere grava sau un caz de neglijenta grava din partea unuia sau
mai raultor angajati, indiferent de functia pe care acesta sau acestia o detin in PLI:

Analizeazd rezolvarea tuturor sesizarilor primite de subordonati.

Sefii structurilor

Analizeaza toate sesizirile care le sunt adresate:

Decid actiuni menite sd elimine atdt neregulile aparute, cat si cauzele care au dus la aparitia
acestore:

incurajeazi orice persoana din subordine care doreste si semnaleze o neregul;

Rapo-teazi directorului general al PLI sesizirile primite;

Inreg streazi formularul de sesizare a neregulilor, completeaza si pistreazi toate celelalte
documente intocmite cu ocazia investigarii si solutionarii sesizarii primite.

Censilierul de eticii/integritate

Analizeaza toate sesizarile care ii sunt adresate;

Participd, aldturi de alte persoane desemnate, la identificarea cauzelor care au dus la aparitia
neregular-titilor;

Incurajeaza orice persoana care doreste sd semnaleze si sd discute cu managementul
corespunzator, despre o practicd cu care s-a confruntat sau se confrunti in PLI, practica pe care
aceste o interpreteaza ca fiind o abatere grava sau un caz de neglijen{d grava din partea unuia sau
mai multer angajati, indiferent de functia pe care acesta sau acestia o detin in PLI;

Raporteazi directorului general al PLI sesizirile primite;

Inregistreaza formularul de sesizare a neregulilor, completeaza si pastreazi toate celelalte
documente intocmite cu ocazia investigarii si solutionarii sesizarii primite.

Responsabilul desemnat cu evidenta raportirilor:

anegistreazé avertizérile in Registrul de evidenta a raportdrilor privind incalcari ale legii;

la mésurile necesare pentru respectarea prevederilor legale privind protectia avertizorului de
integritate, protejindu-i identitatea;

Analizeazi avertizarea §i documentele anexate si face propuneri conducerii institutiei in vederea
stabilirii masurilor legale ce se impun in vederea solutionarii avertizarii;

Trensmite avertizarea persoanei/comisiei desemnatid prin rezolutia directorului general in
termenul stabilit;

Urmdreste cd Raportul privind modalitatea de solutionare a avertizirii sa fie intocmit si aprobat
in termenul legal stabilit;

Redirectioneaza sesizarea in cazul constatdrii existentei unor indicii ci fapta savarsita poate fi
corsiceratd contraventie sau infractiune, organelor competente;
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Informeazi avertizorul in interes sublic cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;
Elaboreazd un raport anual cere va cuprinde avertizirile, masurile propuse si actiunile
preventive, dupa caz.

Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii

Nr. Compartimentul I 11 I v \% A" [
ert. (postul) / actiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 | e
1. RSCIM E
2. Presedinte CM v
3. Director general A
4, Structuri subordonate Ap.
5. Ap.
6. RSCIM Ah.
7. Formular evidentd modificari
Semnitura
Nr. Editia Df“fa. Revizia DE.“? ; B Descriere modificare conducatorului
editiei reviziei pag. : ;
crt. compartimentului

8. Formular analiza procedura

Nume si Tilocaitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. o prenume Aot
crt. patts conduciitor P

compart.

sau delegat

Semnatura

Data

Observatii

Semnatura

Data
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9. Lista de difuzare a procedurii

Data intrarii

Nr. C i Data Semniitu Data e
ompart. Nume si prenume A o in vigoare a Semnitura
€X. primiri ra retrageru Ve
procedurii
1 Secretariat Darea Anca
2 Resp. SCIM/ | Marian Florin
Doc. clasificate
3 SMRU Alistar Maria Ionela
4 SFC Magan Celina
5 2roceduri Danaila Dorin
Jur-dic Lucian
6 Achizitii Lazér Corina Mirela
7 Administrativ | Ciupitu [oana (1)
8 Cispecerat Sandu Cristian (I)
9 CUAS Scrab Cristian (I)
10 Siguranta Cuzuc Florin
Circulatiei
1 P-otectia Roibu Mihai (1)
Mediului
12 Sv.Pol. Loc. 1 | Samoil Florin Liviu
13 | Sv.Pol. Loc. 2 | Harabuli Aurel (])
14 | Sv.Pol. Loc. 3 | Harabuli Aurel
15 | Sv.Pol. Loc. 4 | Deciu Nicoleta
Loredana (I)
16 | Sv.Pol. Loc. 5 Alexandrescu  Felix
Ciprian (I)
17 | Sv. Pol. Loc. 6 | Alexandrescu Felix
Ciprian
1& | Interventii Sandu Cristian
16 | Politia cilare Cebotaru Tiberiu
2C Faza, control | Tudosd Nona
acces, tp. val.
21 | Kesponsabil Grigoroiu  Geanina
desemnat Andrea
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10. Anexe / Formulare
10.1. Anexe:

a) Diagrama de proces privind primirea, examinarea si solutionarea raportarilor efectuate in
temeiul legii privind protectia avertizorilor in interes public;
b) Procedura de raportare internd in cadrul Politiei Locale Iasi, conform Legii nr. 361/2022

privind protectia avertizorului in interes public;
¢) Informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal realizatd in baza Legii nr.

361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
10.2. Formulare

a) Registrul de evidentd a raportarilor privind incélcari ale legii;
b) Formular de avertizare in interes public
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10.1. Anexe:

a) Diagrama de proces privind primirea, examinarea si solutionarea raportarilor
efectuate in temeiul legii privind protectia avertizorilor in interes public;

Raportare emisa de avertizorul de integritate

A

Persoana desemnati prin decizie

Ccmunicarea cétre avertizorul in
interes public a primirii si a
inregistrarii raportirii

Analiza si solutionarea raportarii

Efectuarea cu diligentd a actiunilor
subsecvente de citre persoana desemnata

Informarea avertizorului in interes public cu
privire la stadiul actiunilor subsecvente

Solutionarea raportarii

A

Informarea avertizorului in interes
pdklic cu privire la modalitatea de
solutionare a raportérii

Informarea conducitorilor autoritatilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si persoanelor juridice de drept privat, cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii
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b) Procedura de raportare internii in cadrul Politiei Locale Iasi, conform Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorului in interes public;

Art. 1. (1) Persoanele care aleg sa se adreseze pe canalul intern — Politia Locala lasi — pentru a
raporta incalcari ale legii, o pot face prin urmatoarele modalitati:
% Prin e-mail la adresa politialocalais@yahoo.com,
% Prin intermediul serviciilor postale la adresa din Mun. lasi, jud. lasi, str. Bucium nr. 30,
Cod postal 700266 — In atentia persoanei desemnate conform Legii nr. 361/2022;

(2) La solicitarea prealabild, scrisd, a avertizorului in interes public, transmisd pe adresa de e-
mail indicatd, raportarea poate sa aiba loc §i in prezenta persoanei desemnate, situafie in care
acesta din urmi are obligatia de a intocmi un proces verbal de consemnare, intr-o formé durabild
si accesibild, sub rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public. Persoana desemnata
ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima
acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

Art. 2. (1) Raportirile interne adresate Politiei Locale lasi in temeiul Legii nr. 361/2022, vor
cuprinde, cel pufin urmitoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in
interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile. persoana vizati, daca
este_cunoscuti, descrierea faptei susceptibile sd constituie incilcare a legii in cadrul unei
autorititi, institutii publice, oricirei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanei juridice de drept privat, precum si. dupi caz, probele in sustinerea raportarii, data si
semndtura, dupé caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnitura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazi
in misura in care contine indicii temeinice referitoare la incilcari ale legii.

Art. 3. Persoana desemnatii are urméitoarele obligatii:

a) de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportérii, in termen de cel
mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

b) de a efectua cu diligenta actiunile subsecvente ( in sensul dat de art. 3 pct. 13 din Legea nr.
361/2022);

¢) de a informa avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen
de cel mult 3 luni de la data confirmirii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportirii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit. a), precum si, ulterior, ori
de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfagurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in
care informarea ar putea periclita desfagurarea acestora;

d) de a informa conducitorul institutiei publice cu privire la modalitatea de solufionare a
raportirii;

e) de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa cétre
autorititile competente si, dupd caz, citre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii
Europene, in cazul in care aceste autoritdti solicitd institutiei comunicarea unor astfel de
informatii;

f) de a informa avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.
Art. 4. (1) Accesul la corespondenta primitd prin postd, respectiv transmisd prin intermediul
adresei de e-mail este permis doar persoanei desemnate. Parola de acces va fi creatd de persoana
desemnati, care are obligatia de a nu divulga aceast parold niciunei alte persoane. in cazul in
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care au fost desemnate mai multe persoane, ori de cite ori are loc revocarea unei persoane din
aczasté calitate, se va schimba parola de acces la adresa de e-mail.

(2) Toate documentele rezultate in urma aceste activitati (imprimate pe hartie sau inregistrate pe
orce alt suport material) se vor arhiva/vor fi tinute de persoana desemnatd, intr-un spatiu
protejat printr-un sistem de inchidere.

¢} Informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal realizati in baza
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Pclitia Locala Iasi (PLI), in calitate de operator de date cu caracter personal, prelucreazi datele
cu caracter personal ce i sunt furnizate in mod voluntar sau care nu sunt obtinute de la persoana
vizatd, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in vigoare aplicabile, ale
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor — RGPD), denumit in cele
ce urmeazd RGPD si ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, in conditii de sigurantd, doar in
scopur:le descrise mai jos.

Politia Locala Iasi (PLI) este preocupatd in mod constant de asigurarea unei protectii ridicate a
datelor cu caracter personal, pe care le prelucreazi conform cadrului legal in vigoare.

Pentru respectarea dreptului pe care il aveti in temeiul Regulamentului (UE) 679/2016, de a fi
informati despre modul in care datele dvs. cu caracter personal sunt prelucrate la nivelul Politiei
Lccale Iasi, va aducem la cunostintid urmaétoarele:

NOTIUNI

»Avertizor in interes public” inseamni o persoana fizicid care efectueazi o raportare sau
divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional. ,,Date
cu caracter personal” inseamnd orice informatii privind o persoana fizicd identificata sau
identificabila (,,persoand vizatd™),

Dumneavoastrd, in relatie cu Politia Locala lasi, sunteti potrivit legislatiei ,,persoani vizati”,
adicd o persoana fizica identificatd sau identificabild. O persoana fizicd identificabild este o
persoani céreia 1i poate fi stabilita identitatea, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi numele, un numir de identificare, date de localizare, un
identificator online ori la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice,
fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale. ,,Prelucrare” inseamni orice
operaiiunz sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor
de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultzrea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, zlinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

TEMEIUL PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Temeiul pentru aceasta prelucrare este Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, prelucrarea fiind neceara in vederea indeplinirii unei obligatii legale conform art.
6 elin. 1 lit. ¢) din RGPD.

SCOPUL IN CARE SUNT PRELUCRATE DATELE CU CARACTER PERSONAL
Pelitia Locala lasi prelucreaza datele dvs. cu caracter personal in scopul solutiondrii raportarii
efectuatid de avertizorul in interes public, si, acolo unde este cazul, a remedierii incilcarii
raportate.
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Totodati, precizim ci Politia Locala lasi prelucreaza datele cu caracter personal, att in scopul
indicat mai sus, cat si intr-unul sau mai multe scopuri secundare (ex.: arhivarea in interes public,
in scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice, pentru constatarea,
exercitarea sau apirarea unui drept in instantd, pentru realizarea activitatii de audit etc.), acestea
fiind intotdeauna compatibile cu scopul principal in care datele au fost colectate/obtinute.
Prelucrarea datelor cu caracter personal in scopuri secundare se realizeazi cu respectarea
legislatiei aplicabile.

CATEGORII DE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE $I SURSA DIN
CARE PROVIN ACESTEA

Date cu caracter personal colectate de PLI in mod direct: numele si prenumele, datele de contact,
semnatura olografi ale avertizorilor in interes public, precum si orice alte date cu caracter
personal rezultate din documentele/probele transmise de avertizorul in interes public in vederea
sustinerii raportérii.

Informatii obtinute in mod indirect: date cu caracter personal mentionate in raportirile transmise
de avertizorul in interes public citre Agentia Nationald de Integritate si pe care Agentia le
transmite spre competentd solutionare Politiei Locale lagi, precum si orice alte date cu caracter
personal rezultate din documentele/probele transmise de avertizorul in interes public in vederea
sustinerii raportarii catre PLI.

PERIOADA DE STOCARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dumneavoastrd cu caracter personal sunt stocate pe perioada necesard indeplinirii
scopurilor precizate mai sus, impusa de prevederile legale aplicabile in domeniu, respectiv de
dispozitiile privind arhivarea.

TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Nu transferdim datele dvs. citre state din afara Uniunii Europene, cu exceptia situatiilor expres
previzute de lege sau cAnd acest lucru este necesar din punct de vedere al scopului colectérii.

In cazul in care vor interveni schimbiri, vd vom informa in acest sens.

ACCESUL LA DATELE CU CARACTER PERSONAL SI DESTINATARII ACESTOR
DATE

Accesul la datele cu caracter personal este realizat numai de cétre personalul Politiei Locale Iasi
dedicat acestei activititi. Aceste date pot fi comunicate persoanelor din afara institutiei atunci
cand acest lucru este necesar pentru atingerea scopului prelucririi si/sau in cazurile previzute de
lege.

CONSECINTELE NEFURNIZARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
SOLICITATE

fn cazul in care nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, Politia Locala lasi nu poate
sa realizeze demersurile legale pentru a solutiona raportarea dumneavoastra.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
olografi a avertizorului in interes public se examineazd si se solutioneazd in mdsura in care
contine indicii temeinice referitoare la incilcéri ale legii.

SECURIZAREA DATELOR

fn cadrul operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, Politia Locala Iasi utilizeazé
masuri tehnice si organizatorice pentru asigurarea unui nivel de protectie si de securitate adecvat
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat la acestea.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA

In mésura in care sunt indeplinite conditiile previizute de legislatia aplicabila, persoanele ale
ciror date sunt prelucrate au urmatoarele drepturi:
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Dreptul de acces (art. 15 din RGPD)

Aveti dreptul de a obtine confirmarea prelucrarii datelor cu caracter personal de catre Politia
Lecala Iasi si dreptul de acces la datele respective.

Dreptul la rectificare (art. 16 din RGPD)

Aveti dreptul de a obtine de la Politia Locala lasi, rectificarea datelor cu caracter personal
inexacte care va privesc. Tindndu-se seama de scopurile In care au fost prelucrate datele, aveti
dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete.

Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) (art.17 din RGPD)

in situatiile in care (1) datele nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor, (2) v-ati retras
consimtimantul si nu existd un alt temei pentru prelucrare, (3) v opuneti prelucrarii si nu existd
motive legitime care sid prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea sau (4) datele cu caracter
personal au fost prelucrate ilegal, aveti dreptul de a obtine stergerea datelor care vi privesc.
Dreptul Ia restrictionarea prelucririi (art.18 din RGPD)

Aveti dreptul de a obtine restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal de citre Politia
Locali Iasi, in cazul in care se aplica unul din urmatoarele cazuri:

(a) contestati exactitatea datelor, pentru o perioada care permite verificarea exactititii acestora;
(b} prelucrarea este ilegald, iar dumneavoastra vd opuneti stergerii datelor cu caracter personal,
solicitand, in schimb, restrictionarea utilizarii lor;

(c) Politia Locala lasi nu mai are nevoie de datele dumneavoastrd cu caracter personal, dar
solicitati pastrarea lor doar pentru constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept in instanti;

(d) v-ati opus prelucririi in conformitate cu art.21 alin.(1) din RGPD, pentru intervalul de timp
in care se verifica daca drepturile legitime ale Politiei Locale lasi prevaleaza asupra drepturilor
dvs.

Dreptul Ia portabilitatea datelor (art.20 din RGPD)

Aveti dreptul de a primi datele cu caracter personal care va privesc si pe care ni le-ati furnizat
intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si aveti dreptul de a
transmite aceste date altui operator, fard obstacole din partea Politiei Locale Iasi, in cazul in
care:

- Prelucrarea se bazeazd pe consimtimant in temeiul art.6 alin.(1) litera (a) sau al art.9 alin.(2)
litera (a) din RGPD sau pe un contract in temeiul art.6 alin.(1) litera (b) din RGPD si -
Prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

Dreptul de opozitie (art. 21 din RGPD)

Aveti creptul, in orice moment, de a va opune prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal din
motive legate de situatia particulard in care va aflati, in cazul operatiunilor de prelucrare
desfasurate pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care rezultd din
exercitarea autoritdtii publice cu care este investita Politia Locald Iasi si/sau in situatia
prelucrérilor efectuate in scopul intereselor legitime urmdrite de Politia Locali Iasi a Romaniei
sau de o parte tertd, inclusiv pentru crearea de profiluri.

In cazul in care v-ati exercitat dreptul de opozitie, Politia Locald lasi nu mai poate prelucra
datele dvs. cu caracter personal, cu exceptia cazului in care demonstreazi ci are motive legitime
si imperioase care justificd prelucrarea si care prevaleazd asupra intereselor, drepturilor si
libertatilor persoanei vizate sau ca scopul prelucrdrii este constatarea, exercitarea sau apirarea
unui drept in instanta.

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati (art. 22
din RGPD)

Aveti dreptul de a nu face obiectul unei decizii care evalueazi aspecte personale referitoare la
dumneavoastrd, care se bazeaza exclusiv pe prelucrarea automata si care produce efecte juridice
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care v3 privesc sau va afecteazd in mod similar intr-o masurd semnificativd, cum ar fi
performanta la locul de munca.

Acest drept nu poate fi invocat in cazul in care decizia:

-este necesard pentru executarea contractului individual de munca intre dumneavoastra si Politia
Locala lasi;

-este autorizatd prin dreptul Uniunii sau dreptul intern care se aplicd operatorului si care prevede,
de asemenea, mdsuri corespunzitoare pentru protejarea drepturilor, libertitilor si intereselor
legitime ale persoanei vizate; sau

-are la bazi consimtdmantul dumneavoastra explicit.

Dreptul de retragere a consimtiméantului (art.7 alin.(3) din RGPD)

In situatia in care prelucrarea se bazeazi pe consimtimant, vi puteti retrage consimtimantul in
orice moment printr-o cerere expresa.

In cazul in care considerati ci drepturile cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastri cu
caracter personal au fost incélcate, aveti:

- Dreptul de a depune o pliangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor
cu Caracter Personal;

- Dreptul de a va adresa instantei de judecata competente.

CUM VA EXERCITATI DREPTURILE

Daci aveti intrebdri sau nelamuriri cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter
personal sau doriti sd vd exercitati drepturile legale in legéturd cu datele pe care le detinem, va
puteti adresa Responsabilului cu protectia datelor din Politia Locala lasi. Termenul legal de
rdspuns la aceste cereri este de 30 de zile, cu posibilitatea de prelungire.

ACTUALIZARE

Informarea prezentd poate face obiectul unor modificari ulterioare. Toate actualizérile si
modificarile prezentei informéri sunt valabile de la data aducerii la cunostinta.

DATELE DE CONTACT ALE RESPONSABILULUI CU PROTECTIA DATELOR
Responsabilul cu protectia datelor din Politia Locald lasi poate fi contactat la urmétoarea adresa
de e-mail: politialocalais@yahoo.com si/sau in scris la adresa de corespondentd din Mun. lasi,
jud. lasi, str. Bucium nr. 30, Cod postal 700266.

10.3. Formulare
a) Registrul de evidenta a raportirilor privind incilciri ale legii;

Nr. | Data primirii Numele si Datele de contact | Obiectul raportirii | Modalitatea de
crt. raportirii prenumele ale avertizorului solutionare
in interes public

1 2 3 4 S 6
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b) Formular de avertizare in interes public

FORMULAR DE AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC
(caracter orientativ)

Citre
Sabsemmatal/ SubsenMati.cnnnaannnrna o R (numele i
PrENURIELE): woppsuvssmvmsivasaves cu domiciliul/resedinta in ................. S TS | SR, , | F— sc.
..... ap. ..... telefon ................, adresa de e-mail......ccccovveerevcvevceervencrennnenenn(0Opgional), in temeiul

art. 6 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, véd aduc la cunostinta
urmatoarele:

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................. (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizdrii),
din cad-ul serviciului / compartimentului a (se enumerd faptele respective),

..................................................................................................................................................................
P L LR LT LR R R RN

in urmétoarele imprejurari (se descrie situatia consideratd de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii
BF: B0 Gl L rnmanmeminssmaans ssins e mamenssnmamre st S S A A S S S

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

T T T T P P P PP T P PP T PP TR

Fatd de cele de mai sus, vd rog si dispuneti masurile legale pentru apéararea drepturilor ce
imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum si cele ale Regulamentului European
privind protectia datelor cu caracter personal (RGPD).

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizéri sd nu fie facute
publice

Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant

LT T IR oo A B A s R S
(se vor mentiona datele de identificare ale acestuia §i se va anexa imputernicirea, in original).

SEMNATURA DATA

Postatd pe INTRANET si site-ul PLI in 2A .02.2025 pentru informare si aducere la cunostinta.



