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POLITIA LOCALA IASI

Anexa nr. 3/SNA

Secretariat SNA Anexa nr. 4/ Decizia nr. 127 /2022
INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE
pentru anul 2025
asigurarea transparenfei in exercitarea demnitifilor 6. Numir de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 16
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si | (pentru sefi)
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si declaratiile de interese
completirile ulterioare 7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea 100%
averilor
8. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionali
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la 1. Numir de cadouri primite si inregistrate in registru 0
cadourilor bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni 2. Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei 3. Nr. de cadouri pastrate de angajat 0
4. Valoarea totald a cadourilor primite 0
5. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind declararea 100%
cadourilor
6. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
Conflicte de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 1.  Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese 272
interese 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare 2. Numir de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor §i demnititilor publice, pentru modificarea §i 3. Numir de declaratii de abtinere 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i funcfionareca Agentiei Nationale de 4. Numir de situafii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
Integritate, precum §i pentru modificarea i persoanei aflati in situatia de potengial conflict de interese
completarea altor acte normative 5. Numdr de sesiziri primite de institugie de la terte persoane cu privire la 0
Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru existenta unui conflict de interese
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor 6. Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, interese
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile si 7. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind conflictul de RIDICAT
completirile ulterioare interese
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism 8. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
de prevenire a conflictului ao. _.smonomm E procedura de formare profesionala
atribuire a contractelor de achizitie publica 9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT [}
Codul penal
10. Nr. de avertismente de integritate emise 0
11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului 0
PREVENT
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POLITIA LOCALA TASI

Anexa nr. 3/SNA
Secretariat SNA

Anexa nr. 4/ Decizia nr. 127 /2022

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE
pentru anul 2025

Transparen{d in
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publics, cu modificirile si completarile
ulterioare

Ordonanta de Urgenfi a Guvernului nr. 57 /
03.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare

7.

Numdir de dezbateri publice organizate

8.

Numir de participanti la sedintele publice

9.

Numir de sedinge publice organizate la solicitarea societitii civile

10.

Numir de minute publicate, realizate la sedintele publice

0

11.

Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale
de cétre institufie

0

12.

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald

Tot personalul
institutiei (289)

13.

Numir de rapoarte anuale privind transparenta decizionald disponibile

0

14.

pe site-ul institutiei
Numir de demnitari Inscrigi in
Intereselor

Registrul Unic al transparentei

0

15.

Numdr de intlniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie vizati
de registru

0

16.

Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind transparenta

100%

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificirile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /
03.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare

Numir de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
data.gov.ro

Numdr de solicitiri de informatii de interes public primite

110

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal

110

Numir de reclamatii administrative

Numdr de reclamatii administrative solutionate favorabil

Numir de pldngeri in instan{a

(=]

Numiir de hotéiréri judec#toresti definitive §i irevocabile pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a plingerilor avdnd ca obiect
comunicarea de informatii de interes public

Numairul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor legale

Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald
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POLITIA LOCALA IASI
Secretariat SNA

Anexa nr. 3/SNA

Anexa nr. 4 / Decizia nr. 127 / 2022

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

pentru anul 2025
11. Functiile sensibile | Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 1. Numir functii sensibile identificate i inventariate 60
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu . _ =
modificarile si completarile ulterioare 2. Numar masurl de control adecvate §i suficiente pentru administrarea i |Conform Planului or.
gestionarea functiilor sensibile 943 din 20.12.2024.
12 Evaluarea riscurilor | Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologici 1. Numirul de riscuri identificate 50
de coruptie In standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
cadrul autoritatilor | autoritdtilor i institutiilor publice centrale, fmpreund 2. Numarul de masuri de interventie Conform registrului
si institutiilor cu indicatorii de estimare a probabilitafii de de riscuri la coruptie
publice centrale §i | materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de w._...._wnm.we.w.“.
locale estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor ) )
de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritdfilor si institutiilor publice centrale, impreund
cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor
de integritate
13 Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei 1. Numirul de incidente de integritate 0
incidentelor de standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
integritate in cadrul | autoritiilor si institutiilor publice centrale, fmpreund 2. Numirul persoanelor cu functii de conducere care au sévrsit incidente 0
autorititilor si cu indicatorii de estimare a probabilititii de de integritate
institutiilor publice | materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de 3. Numarul persoanelor cu functii de executie care au savrsit incidente de 0
centrale si locale | estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor integritate
de coruptie si formatul registrului riscurilor de . :
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de 4. Numdrul de masuri de control implementate 0
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritiilor §i institufiilor publice centrale, impreund
cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor
de integritate
Intocmit,
Secretar GAA/PLI
Polifist local Mirian Florin
Nota:

Document intocmit in colaborare cu SMRU, Consilierul de etici, Responsabil Pantouflage si Responsabilul cu Legea nr. 544/2001,
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