MUNICIPIUL IASI
POLITIA LOCALA IASI

DECIZIA
Nr. 92 din 18.03.2019

Directorul General al Politiei Locale Iasi,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 155 / 2010 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Politiei Locale;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1.332 / 2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a Politiei Locale;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 56 / 25.02.2011 privind infiintarea Politiei Locale
lasi, incepand cu 01.01.2011;

Avand in vedere prevederile H.C.L. Iasi nr. 530 / 2017 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale lasi;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 583 / 2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) pentru perioada 2016-2020;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Avand in vedere prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice,

Avand 1n vedere documentatia transmisd cu nr. 28088/17.03.2017, de catre Primaria
Municipiului Iasi referitor la Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020,

Avand in vedere prevederile Deciziei nr. 261 / 19.10.2015 a Politiei Locale Iasi privind
aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Politiei Locale Iasi
st al structurilor subordonate,

Avand in vedere precederile Deciziilor nr. 104 / 04.04.2017 si 859 / 18.09.2019 privind
implementarea SNA 2016 — 2020 la nivelul Politiei Locale Iasi,

Avand 1n vedere Planul de masuri pentru implementarea recomandarilor formulate prin
Raportul de audit nr. 8130 / 100017 / 25.01.2019 al Serviciului Audit Public Intern / Municipiul
lasi,

In temeiul prevederilor art. 15 din H.G. nr. 1.332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a Politiei Locale,

DECIDE:

Art. 1. Se aproba Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020
prevazuta in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta decizie si se publica pe site-ul
institutiei de cdtre responsabilul desemnat;

Art. 2. Se modifica componenta Grupului de Actiuni Anticoruptie (GAA), pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020, constituit la nivelul
Politiei Locale Iasi sprin Decizia nr. 859 / 2019, conform anexei nr. 2, care face parte integranta
din prezenta decizie.

Art. 3. Se desemneazd d-na Tudosd Nona - Sef serviciu pazd, control acces, transport
valori pentru coordonarea implementarii Planului de integritate al Politiei Locale lasi pentru
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implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020 aprobat conform deciziei nr. 104 /
04.04.2017.

Art. 4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de Actiune
Anticoruptie (ROFGAA), potrivit Anexei nr. 3 la prezenta decizie.

Art. 5. Se aproba Lista documentelor care trebuie elaborate, aprobate si/sau utilizate in
procesul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020, conform Anexei nr. 4
la prezenta decizie.

Art. 6. Se aproba publicarea pe site-ul Politiei Locale lasi a prezentei decizii si a
Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020 aprobatd conform art. 1.

Art. 7. Serviciul Management Resurse Umane va actualiza Fisa postului cu atributiile
specifice reiesite din H.G. nr. 583/2016, persoanelor nominalizate in Anexa nr. 2 — Grupul de
Actiune Anticoruptie, conform Regulamentului de organizare si de lucru al Grupului de actiuni
anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020 (anexa nr. 3).

Art. 8. Responsabilul nominalizat in Anexa nr. 2 la Secretariatul Grupului, respectiv
politistul local Marian Florin, va comunica prezenta decizie cu anexele acesteia tuturor sefilor de
servicii / birouri din cadrul institutiei prin postare pe INTRANET la adresa: Politia Locala- 2019
— Anticoruptie PLI SNA 2016-2020.

DIRECTOR GENERAL,
Zanfirescu Liviu

Am luat cunostinti de acest inscris
oficial si imi asum responsabilitatea
asupra legalitatii
Sef Birou Proceduri Juridic

Zaharia Claudia

fmi asum responsabilitatea
pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea
intocmirii acestui Inscris

Secretar GAA/SNA
Politist local Marian Florin
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Anexanr. 2
la Decizia nr. 92 din 18.03.2019

Componenta
Grupului de Actiuni Anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020,
la nivelul Politiei Locale Iasi

Presedinte: Sef Serviciu paza, control acces, transport valori — Tudosa Nona,
Vicepresedinte: Sef S.M.R.U. — Alistar Maria lonela,

Membri:

Sef Serviciu Management Resurse Umane — Alistar Maria lonela,
p.Sef Serviciu Financiar Contabilitate — Magan Celina,

Sef Serviciu Politie Locala 1 — Samoil Florin Liviu,

p.Sef Serviciu Politie Locala 2 — Harabula Aurel,

Sef Serviciu Politie Locala 3 — Harabuld Aurel,

p.Sef Serviciu Politie Locala 4 — Alexandrescu Felix Ciprian,

Sef Serviciu Politie Locala 5 — Deciu Nicoleta Loredana,

Sef Serviciu Politie Locala 6 — Alexandrescu Felix Ciprian,

Sef Serviciu Paza, Control acces, Transport valori — Tudosa Nona,
p.Serviciu Control Urbanism. Afisaj Stradal — Peltea Dumitru Daniel,
p. Sef Serviciu Siguranta Circulatiei — Cuzuc Florin,

Sef Serviciu Dispecerat — Filote Dorel

Sef Serviciu Interventii — Goldan Marcel,

Sef Serviciu Politie locala calare — Cebotaru Tiberiu Mihail,

Sef Birou Proceduri Juridic — Zaharia Claudia,

Sef Birou Achizitii — Lazar Corina Mirela,

Sef Birou Administrativ — Hliboceanu Liviu Mihali,

p. Sef Birou Protectia Mediului — Roibu Mihali,

Consilier etic si de integritate: Sef serviciu Tudosa Nona;

Secretariat: P.L. Marian Florin.

Director general,
Zanfirescu Liviu
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Anexanr. 3
la Decizia nr. 92 din 18.03.2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DE LUCRU
al
Grupului de Actiuni Anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020,
la nivelul Politiei Locale Iasi

Art.1. Atributiile Grupului de actiuni anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020,

la nivelul Politiei Locale lasi sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

e)

Implementeaza, impreund cu structurile din cadrul institutiei, Strategia nationalad
anticoruptie 2016-2020;

Elaboreazd Planul de integritate, in functie de riscurile, vulnerabilitatile si nevoile
identificate la nivelul institutiei si 1l Tnainteaza spre aprobare directorului general al Politiei
Locale lasi;

Coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul Politiei Locale Iasi, pentru punerea in
aplicare a Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020;

Monitorizeaza activitatea din cadrul structurilor care functioneaza in subordinea Politiei
Locale Iasi, pe baza rapoartelor periodice primite;

Analizeaza si discuta situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare si indrumare
metodologica si elaboreaza rapoarte pe care le inainteaza conducerii Politiei Locale Iasi.

Art. 2. Sedintele Grupului de actiuni anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020 se
desfasoara dupa cum urmeaza:

a)

9)
h)

)
K)

1)

Grupul de actiuni anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020 (GAA) se intalneste,
la initiativa presedintelui (vicepresedintelui), pe baza de convocator/ordinea de zi,
transmis/a prin secretariatul GAA cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sedintei
membrilor sai;

Grupul de actiuni anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020 se intruneste
semestrial sau la initiativa presedintelui (vicepresedintelui);

Membrii grupului, care din motive obiective, nu pot participa la sedintele Grupului au
obligatia sa desemneze in scris un Inlocuitor pentru sedinta respectiva;

La inceputul fiecarei sedinte, Presedintele (vicepresedintele) supune la vot ordinea de zi a
acesteia (propusa prin convocator), care se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti;
La inceputul fiecdrei sedinte presedintele, inlocuitorul va dispune completarea ordinii de zi
cu propunerile de discutii ale membrilor grupului de lucru;

Deciziile Grupului de actiuni anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020 se iau
prin consensul membrilor prezenti;

In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, Presedintele (vicepresedintele) poate
propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti;

In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui (vicepresedintelui) este
decisiv;

Deciziile Grupului de actiuni anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020 au
caracter obligatoriu pentru membrii sai si sunt consemnate in minuta (procesul verbal) al
intalnirii;

Punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedinta In care au fost propuse,
pot fi aménate pentru sedinta urmatoare;

Minuta (procesul-verbal) sedintei Grupului de actiuni anticoruptie pentru implementarea
SNA 2016-2020 va fi redactatd de catre secretariatul grupului si comunicata membrilor
acesteia pe INTRANET/e-mail in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei;

In functie de necesititi, grupul poate functiona si pe subgrupuri de lucru, organizate pe
domenii, cu respectarea procedurii anterior descrise;

m) Minutele sub-grupurilor de lucru vor fi prezentate in plenul sedintelor grupului.
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Art.3. Presedintele Grupului de actiuni anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-

2020 are urmatoarele atributii:

a) Conduce sedintele Grupului, aproba activitatile specifice din cadrul acesteia si dispune
Secretariatului realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia;

b) Urmareste, prin secretariatul GAA, respectarea termenelor decise de catre Grupul de
actiuni anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020 si decide asupra masurilor care
se impun pentru respectarea lor;

c) Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, vegheaza la disciplina si buna
desfasurare a sedintelor;

d) Decide asupra participarii la sedintele Grupului de actiuni anticoruptie pentru
implementarea SNA 2016-2020 si a altor reprezentanti din cadrul institutiei, a caror
prezenta este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice;

e) Presedintele este responsabil de realizarea masurilor aprobate in cadrul Planului de
integritate al politiei Locale lasi pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 — 2020 la nivelul institutiei;

f) 1In lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt asigurate de citre vicepresedinte sau de un
alt membru al Grupului, numit in acest sens de Presedinte, in limita mandatului stabilit.

Art. 4. Atributiile vicepresedintelui GAA:

a) Face propuneri pentru ordinea de zi a sedintelor Grupului de actiuni anticoruptie pentru
implementarea SNA 2016-2020;

b) Vicepresedintele este responsabil de realizarea masurilor aprobate in cadrul Planului de
integritate al politiei Locale lasi pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 — 2020 la nivelul institutiei;

c¢) In lipsa presedintelui este delegat pentru preluarea tuturor atributiilor acestuia pe linia
implementarii SNA 2016-2020.

Art.5. Atributiile Secretariatului Grupului de actiuni anticoruptie pentru implementarea SNA

2016-2020:

a) Intocmeste documente in baza dispozitiilor Presedintelui (vicepresedintelui) si le supune
spre aprobare Grupului de actiuni anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020;

b) Asigurda diseminarea dispozitiilor Grupului de actiuni anticoruptie pentru implementarea
SNA 2016-2020 si serveste drept punct de legiturd in vederea bunei comunicari dintre
compartimentele institutiei si Grup;

c) Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupa caz, dispozitiile Grupului de actiuni
anticoruptie pentru implementarea SNA  2016-2020 si ale Presedintelui
(vicepresedintelui);

d) Organizeaza desfasurarea sedintelor Grupului de actiuni anticoruptie pentru implementarea
SNA 2016-2020 din dispozitia Presedintelui (vicepresedintelui) acestuia;

e) Redacteazd Planul de integritate al Politiei Locale lasi pentru implementarea SNA 2016-
2020, sub directa coordonare a Presedintelui (vicepresedintelui) Grupului;

f) Intocmeste Inventarul masurilor de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei
precum si indicatorii de evaluare la nivelul Politiei Locale Iasi sub directa indrumare a
Presedintelui Grupului;

g) Intocmeste si actualizeazi Registrul de riscuri la coruptie al Politiei Locale Tasi conform
Procedurii de sistem P.S. [.B.24 si Metodologiei de identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie, dupd centralizarea datelor din cadrul structurilor subordonate
si avizate de Grupul de actiuni anticoruptie pentru implementarea SNA 2016-2020,
semestrial si la cererea Primariei Municipiului lasi;

h) Primeste de la membrii GAA rapoartele privind stadiul implementarii SNA 2016-2020 si
le va corobora sub indrumarea presedintelui / vicepresedintelui, in vederea efectudrii
raportarilor catre Secretariatul tehnic al SNA din cadrul Primariei Municipiului Iasi.
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Art. 6. Membrii Grupului de Actiuni Anticoruptie (GAA) au urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

1)

Implementeaza cerintele Strategiei SNA 2016-2020 la nivelul structurii pe care o
manageriaza si aplicad masurile de prevenire si control al riscurilor la coruptie;

Fixeaza principalele repere ale activitdtilor structurii: delimitarea unitatilor de munca /
compartimentelor ce se includ in procesul de analiza, rolul si responsabilitatile fiecarei
structuri din subordine, precum si planificarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor;
Solicita, prin conducerea institutiei, sprijinul institutiilor specializate cu privire la masurile
ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de coruptie din domeniul de competenta;
Asigurd participarea personalului din subordine la activitatile de informare si de instruire
anticoruptie organizate de catre PMI/ PLI;

Sprijina conducerea institutiei in realizarea studiilor de caz cu privire la faptele de coruptie
savarsite de personalul angajat;

Furnizeaza documente referitoare la organizarea si functionarea structurii, precum si alte
date necesare pentru pregatirea activitatilor de prevenire a faptelor de coruptie;

Elaboreaza rapoarte privind modul de indeplinire a activitatilor in domeniile in care li s-au
stabilit responsabilitaiti in Planului de integritate al Politiei Locale Iasi pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020, iar rapoartele semestriale
privind realizarea obiectivelor propuse in plan, cu mentionarea indicatorilor identificati in
Inventarul masurilor de prevenire vor fi predate Secretariatului GAA pana la data de 30
iunie, pentru perioada 01 ianuarie — 30 iunie al anului in curs si pana la 31 decembrie
pentru perioada 01 iulie — 31 decembrie a anului in curs;

Inventariaza, la nivelul structurilor riscurile privind activitatile stabilite pentru realizarea
obiectivelor propuse in Planul de integritate al politiei Locale lasi pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020 si le monitorizeaza in vederea stabilirii
controalelor interne corespunzatoare;

Transmite Secretariatului GAA aceste riscuri identificate si masurile specifice de
minimizare a acestora, in vederea centralizarii si intocmirii Registrului de riscuri la
coruptie al Politiei Locale lasi;

Membrii GAA sunt responsabili de realizarea masurilor aprobate in cadrul Planului de
integritate al politiei Locale lasi pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 — 2020 la nivelul structurilor pe care le coordoneaza.

Aduce la cunostinta subordonatilor, in partile ce-i privesc, a intregii documentatii cat si
masurilor stabilite la nivelul institutiei, pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 — 2020;

Participa la sedintele organizate de catre conducerea institutiei cat si ale Grupului SNA
2016-2020;

m) Prin sedintele de pregatire specifice asigura cresterea nivelului de educatie profesionala si

n)

civicd a angajatilor din subordine;
Informeaza angajatii cu privire la modul de sesizare a faptelor de coruptie si a institutiilor
care se ocupa de prevenirea si combaterea coruptiei.

Art. 7. Atributiile consilierului de etica si integritate (conform pct. 5.1 din P.S. 1.B.10 —
consilierea eticd si de integritate a angajatilor din cadrul PLI) sunt:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

Acordarea de consultantd si asistenta functionarilor publici cu privire la respectarea
normelor de conduita;
Monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de conduita ;
Intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici;
Prezinta materialele transmise de catre PMI, M.D.R.A.P. cat si alte organe de specialitate
cu privire la activitatea de prevenire si combatere a coruptiei personalului din structurile
aflate in subordinea / coordonarea PLI;
Tine evidenta nominald a personalului care participd la activititile de informare si de
instruire anticoruptie;
Propune conducerii institutiei organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire pe
linie de anticoruptie;
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g) Sprijind membrii Grupului de Actiuni Anticoruptie (GAA) pentru implementarea SNA
2016 — 2020 in realizarea activitatilor de monitorizare, evaluare / reevaluare a riscurilor ori
de realizare a studiilor de caz;

h) Sprijind Secretariatul GAA pentru intocmirea Inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei precum si indicatorii de evaluare la nivelul PLI,
conform datelor avute la dispozitie;

i) Organizeaza sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii PLI;

J) Aplica chestionare personalului privind respectarea eticii si integritatii in cadrul PLI-
ANEXA 4, 55si 6 din PS 1.B.10;

k) Intocmirea de rapoarte semestriale si anuale privind respectarea normelor de conduiti de
catre angajatii din cadrul PLI.

I) Verifica listele cu functiile sensibile din cadrul compartimentelor;

m) Intocmeste inventarul cu functiile sensibile la nivel de unitate;

n) Intocmeste Planul de rotatie al functiilor sensibile inventariate la nivel de entitate.

Director general,
Zanfirescu Liviu
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