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Nr.12020/27.07.2021

ANUNT

Politia Locald lasi organizeazi concurs de recrutare in data de 18.08.2021, ora 10* — proba scrisi pentru
ocuparea pe duratd nedeterminata a postului contractual vacant de muncitor calificat, treaptd I11, in cadrul Biroului
Administrativ.

Conditii specifice de participare pentru postul de muncitor calificat, trepti III:
- studii generale (8 ani /10 ani);

- curs de calificare in domeniile: mecanic auto sau electrician de intretinere si reparatii sau instalatii
tehnico-sanitare si de gaze;

- vechime in munca - minim 1 an;

- permis auto categoria B.

Data limitd depunere dosare: 10.08.2021(inclusiv).

Etapele concursului:
- selectia dosarelor de inscriere, in termen de maxim doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;
- proba scrisd - 18.08.2021, ora 10.00, la sediul Politiei Locale lasi din str. Bucium nr. 30, jud. lasi;
- proba de interviu - se va sustine in maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise la sediul Politiei
Locale Tasi din str. Bucium nr. 30, jud. Tasi;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.286/2011, cu
modificdrile gi completarile ulterioare.

a) are cetdfenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei n care a intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
Sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
2 copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;



4. carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau i specialitatea
studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
6. adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae,

Adeverinja care atestd starea de sdnitate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfagurdrii primei probe a concursului,

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii $i carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele
care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitdtii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Politiei Locale tasi din str. Bucium nr. 30, jud. Iasi — Serviciul
Management Resurse Umane, telefon/fax 0232/231617 int.119.

Candidatii pot depune dosarele de participare la concurs pand la data de 10.08.2021(inclusiv), program de
lucru, orele 8.00-16.00.

v Atributii conform fisei postului:

- Réspunde de exploatarea parcului auto din dotare in vederea satisfacerii cerintelor de transport pentru
activitatea institutiei (verificare nivel ulei, lichid racire, functionare sistem de iluminat, sistem frinare);

- Asigurd efectuarea reviziilor periodice ale autoturismelor din dotare (de ex: schimburi de ulei, filtre,
becuri, roti);

- Réspunde de integritatea autoturismelor din dotare, in care scop ia masuri pentru parcarea acestora la
locurile stabilite i asigurarea lor cu incuietori corespunzitoare;

- Efectueazi reparatii la instalatiile sanitare, termice si alte reparafii curente de intretinere in unitate;

- Respectd prevederile legislatiei din domeniul securitiii $i sAndtdtii Tn munci;

- Utilizeazi corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase;

- Utilizeazi echipamentul de protectie in conformitate cu procedurile specifice locului de munci;

- Executi si alte sarcini specifice trasate de conducerea insitutiei si de seful ierarhic superior.

BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor calificat,
treapta IH, din cadrul Biroului Administrativ

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii;

OUG. nr. 57/2019 — Codul Administrativ;

Constitutia Romaniei;

Legea nr.155/2010(r) - Legea politiei locale;

H.G.nr. 1332/2010 - privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a politiei locale

ok —

TEMATICA

Legea nr.53/2003 ~ Codul Muncii — Titlul II - Capitolele I, 11 gi 11I;

OQUG. nr.57/2019 — Codul Administrativ — Titlul ITI - Capitolul III si Capitolul IV;

Constitutia Romaniei — art. 1, art 2, art.3, art. 12, art. 30, art.31, art.32, art. 41, art. 52, art.57 art.]120;

Legea nr. 155/2010 (r) Legea politiei locale — Capitolul I si Capitolul II;

H.G.nr.1332/2010 - privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a politiei locale
Capitolul II si Capitolul II1.

U e

Data afisarii: 27.07.2021.



