MUNICIPIUL TASI

POLITIA LOCALA IASI
Str. Bucium nr.30
I\l E-mail: politialocalais@yahoo.com
~.., Telefon/fax: 0232/231.617; 0232/231.608
2021/B.A. Exemplar UNIC

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru achizitia de servicii

Politia Locala Iasi, cu sediul in Iagi, Str. Bucium nr. 30, telefon/fax 0232/231.617; 0232/23
1608, intentioneaza sd achizitioneze in conformitate cu prevederile art. 43 alin. (2) din H.G. nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, sursa de finantare — buget local, urmatoarele:

> Servicii de:
evaluare a riscurilor de accidentare i imbolnivire profesionali a salariatilor
Politiei Locale Iasi si serviciile de identificare, evaluare si control a riscurilor de
incendiu, cod CPV 71317000-3.

Descrierea serviciilor:

Prezenta scrisoare de intentie contine indicatii privind regulile de baza, caracteristicile si
cerintele minime obligatorii privind achizitia serviciilor de evaluare a riscurilor de
accidentare si imbolndvire profesionald a salariatilor Politiei Locale Tasi si serviciile de
identificare, evaluare si control a riscurilor de incendiu, pe baza cirora se elaboreazi de citre
fiecare ofertant propunerea tehnici.

Oferta ce contine caracteristici tehnice inferioare celor previzute in scrisoarea de intentie va
fi consideratd neconforma si va fi respinsi.

I. Legislatie suport:

- Legea nr. 319/2006 — a securitdfii si sandatafii in muncd,

- HG nr. 14252006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdfii si sandtdtii in muncd nr. 319/2006;

- HG nr. 1028/2006 — privind cerinfele minime de securitate si sandiate in muncd
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- HG nr. 355/2007- privind supravegherea sdndidtii lucrdtorilor, modificatd si
completatd ulterioare.

- QUG nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

- H.G. nr. 1048/20006 privind cerintele minime de securitate si sdnditate pentru
utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de muncd,

- H.G. nr. 113672006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate referitoare
la expunerea lucrdtorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, republicatd,




-~ OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor,;

- O.MAInr210/2007;

-~ OMAI nr.262/2010 privind aprobarea Dispozifiilor generale de apdrare
impotriva incendiilor la spatii §i constructii pentru birouri, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- OMAI nr. 138/2015 pentru aprobarea Normelor tehnice privind utilizareq,
verificarea, reincdrcarea, repararea §i scoaterea din uz a stingdtoarelor de
incendiu;

- Alte reglementdri specifice in vigoare.

Asigurarea mdsurilor privind securitatea §i sdndtatea in muncd, apdrarea
impotriva incendiilor §i prolecfia civild a salariatilor se va realiza §i prin prestarea
serviciilor de evaluare a riscurilor de accidentare §i imbolnévire profesionald, precum si
identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, conform prevederilor
Metodologiei O.M.A.I nr.210/2007.

11. Cerinte minime obligatorii:

Serviciile solicitate sunt referitoare la evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolndvire profesionali, a salariatilor, precum si identificarea, evaluarea si controlul
riscurilor deincendiu, conform prevederilor Metodologiei O.M.A.I nr.210/2007, situatii
previzute de legislatia In vigoare, pe categorii de personal/meserii/activitati
desfasurate si riscuri corespunzatoare.

Serviciile de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala,
precum §i identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu constau in:

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor, penfru fiecare componentd a sistemului
de muncd, respectiv salariat, sarcind de muncd, mijloace de muncéd/ echipamente de
muncé $i mediul de muncé, pe locuri de muncé ( pentru salariatii nou-angajati pe posturi
temporar vacante, pentru noii angajati in posturi vacante de contractvali sau de functii
publice);

- realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitate si sénftate in muncd, inclusiv pentru
acele grupuri sensibile la riscuri specifice, precum si evidenta functiilor care au nevoie de
autorizare i modul de exercitare a acestora cu respectarea prevederilor de securitate si
protectia muncii, dupi caz;

- identificarea pericolelor de la locul de munci si estimarea riscurilor asociate cu aceste
pericole;

- stabilirea mdasurilor care irebuie luate pentru a proteja séndtatea §i securitatea
lucritorilor, respectiv pentru eliminarea/ evitarea riscurilor la incendiu, conform
legislatiei in domeniu;

- identificarea, evaluarea si elaborarea documentatiei specifici pentru implementarea
misurilor de apirare Tmpotriva incendiilor, conform art. 19 lit. b din Legea nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor, precum si a documentatiei specifici pentru
identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, potrivit prevederilor OMAI
nr.210/2007, cu modificirile si completirile ulterioare;

- claborarea Rapoartelor de specialitate si a Evaludrilor, la sfarsitul examindrilor, dar nu
mai tarziu de data de 05.12.2021.

Conditii minime obligatorii pentru prestatorul de servicii de evaluare:

- trebuie s detini Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului, din care sa
reiasd obiectul de activitate corespunzitor domeniului securitate si sinitate In munci si s3
aiba, in obiectul de activitate, autorizat codul CAEN corespunzitor domeniului;

- 83 detind Certificat de abilitare a serviciilor externe de prevenire §i protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
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securitatii in muncd, respectiv a serviciilor privind apirarea impotriva incendiilor si
protectie civila.

Beneficiarul va specifica activitatea desfaguratd de lucriitori si locurile de munca
corespunztoare.

Prestatorul de servicii de evaluare va pastra confidentialitatea cu privire la datele
si informatiile puse la dispozitie de citre beneficiar, in scopul elaboririi i finalizdrii
Evaludrii riscurilor de accidentare i imbolndvire profesionald, precum si identificdrii,
evaludrii si controlului riscurilor de incendiu,

Prestatorul Isi va asuma calitatea §i corectitudinea serviciilor si a documentatiilor
de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolndvire profesional a salariatilor, stabilite
conform dispozitiilor Legii nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci, cu
modificlrile §i completdrile ulterioare, precum si serviciile de identificare, evaluare si
control al riscurilor de incendiu, conform prevederilor Metodologiei O.M.AI nr.
210/2007.

Documentul privind evaluarea riscurilor SSM va urmdri, in principal:

e cvaluarea riscurilor si cuprindd toate locurile de muncé, posturile de lucru si

echipamentele de muncd, riscurile §i persoanele posibil a fi expuse [a acestea ;

¢ locurile de munca unde s-a constatat existenta unor riscuri ce nu au putut fi evitate;

* stabilirea, In mod clar, a categoriilor de Iucritori care sunt expusi la risc, pentru a
se identifica cele mai bune modalitati de gestionare a riscurilor

» luate In considerare §i riscurile specifice la care sunt expusi, in cazul In care existi:
- lucrdtori aparfinind grupurilor sensibile la riscuri specifice; - lucratori care
necesitd supraveghere medicald speciald; - lucrdtori migranti, fird experients,
angajali temporar etc. In fiecare caz, este important s se verifice daci s-a
identificat modul in care se poate produce vitimarea, respectiv tipul de accident
sau boald care s-ar putea produce

¢ luare in considerare a riscurilor pentru sindtate, pe termen lung (ex: nivelurile
ridicate de zgomot, expunerea la substanfe periculoase), precum si riscurile
emergente §i cele mai putin evidente (ex: stres, harfuire §i violen{d, riscurile legate
de organizarea muncii);

o luarea in considerare riscurilor care derivi din alte activitd{i in afara celor curente
(ex: activitdfi de mentenantd, curifenie, depozitare etc.);

e cvidentierea formei concretd de manifestare a riscului, pentru o evaluare corecti a
acestul risc §i pentru a putea stabili masuri adecvate

e luarea in considerare a cumulului de sarcini pentru unii lucritori;

reflectarea situaiei efectivi de la locurile de munci supuse evalurii.

IIL. Riscuri :
munca la birou (personal care utilizeazi echipamente cu ecran de vizualizare);
salariati ce sunt factori decizionali;
salariati purtatori de armament;
salariati ce desfisoard programul in ture de noapte;
salariati ce desfdgoard programul in conditii de izolare (pazi);
salariati ce utilizeazi mijloace ecvestre de patrulare;
salariati ce conduc autoturismele institutiei;
salariati ce desfigoard activititi ce suprasolicitd aparatul locomotor.
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IV. Categorii de salariati in cadrul Politiei Locale lasi:
v" personal cu statut de functionari publici (directori, sefi servicii, sefi birouri, politisti
locali, consilieri, referenti);




v personal contractual (sef birou, consilieri, referenti, soferi, paznici, muncitor,
ingrijitor).

V. Numdr estimat de salariati: maxim 362.

VL. _Domenii de activitate: previzule de Legea nr. 155/2010(r) a politiei locale
- ordine publica, inclusiv cu activitate de patrulare ecvestrd;
- siguranta circulatiei;
- pazi obiective;
- protectia mediului,
- urbanism;
- dispecerat;
- structuri suport (TESA).

Prestatorul se obligi sa isi planifice gi sa efectueze evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionald, precum si identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, la
nivelul Politiei Locale Iagi astfel incat, pand la data de 05 decembrie 2021, sa prezinte §i sd predea
beneficiarului, Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald, precum  si
Evaluarea si controlul riscurilor de incendiu.

Alte cerinte:

Cerintele impuse sunt considerate ca fiind minimale. Omiterea vreunei informatii cerute in
documentele procedurii de achizitie publicd directd sau prezentarea unei oferte necorespunzatoare
fati de documentele solicitate reprezinta riscuri asumate de ofertant, ce au ca urmare respingerea
ofertei sale.

Ofertantul suporta toate cheltuielile datorate elabordrii si prezentérii ofertei sale, indiferent
de rezultatul obtinut in urma intocmirii raportului procedurii de achizitie publica directa.

Ofertele vor fi transmise pe adresa de e-mail: politialocalais.achizitiiwgmail.com.
Oferta va cuprinde propunerea financiarii, propunerea tehnici, precum si alte documente
stabilite de autoritatea contractanta.

Orice neconformitate a propunerii tehnice fati de scrisoarea de intentie atrage dupa
sine descalificarea ofertantului.

Prin participarea si transmiterea pe e-mail a documentelor solicitate, se intelege ca
operatorul economic acceptd cerintele prezentate prin documentatia privind procedura de
achizitie publica directa.

Cerinte suplimentare obligatorii:

Ofertele se vor transmite pe adresa de email: politialocalais.achizitii@gmail.com pénd la
data de 09.11.2021, ora 12.00.

Subiectul email-ului va fi: servicii de evaluare a riscurilor.

Email-urile care nu contin la subiect denumirea solicitatd nu se deschid!

Criterii de atribuire:
[0 Pretul cel mai scazut.



Valoarea estimati a achizitiei este de 4500,00 lei fird TV A, respectiv 355,00 lei cu TVA.
Ofertantii vor preciza daca sunt sau nu platitori de TVA.

Clarificdri si informatii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon 0232/231617,
interior 105.

Facem _precizarea_cd_prezenta _adresd _reprezintd o scrisoare de intentie, autoritatea

contractantd _neavind _obligativitatea _acceptdrii, in_totalitate sau in__parte, a__ofertei

dumneavoastrd.

Vizat,
Sef Birou Achizifii,
Imi asum responsabilitatea corectitudinii §i
legalitatii in solidar cu intocmitorul inscrisului.”
Lazir Corina

Intocmit,
Consilier Birou Achizifil,
,.Imi asum responsabilitatea pentru corectitudinea
acestui inscris oficial.”
C iupétu Toa
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