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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A POLITIEI LOCALE IASI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Politia Locali Iagi este infiintats, organizati §i functioneazi prin Hotirdre a Consiliului Local
Tagi (H.C.L. Iagi nr. 56/2011), in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 (r) a politiei locale si ale H.G.
nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a Politiei Locale, ca
serviciu public de interes local, cu personalitate juridic, in subordinea Consiliului Local Iasi si sub
conducerea Primarului Municipiului Iasi.

Art.2

(1) Politia Locald lasi s-a infiintat in scopul exercitirii atributiilor privind apirarea drepturilor si
libertagilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, in urméitoarele domenii:
a) ordinea §i linistea publica, precum si paza bunurilor:
b) circulatia pe drumurile publice;
¢) disciplina in constructii §i afigajul stradal;
d) protectia mediului;
€) activitatea comerciali;
f) evidenta persoanelor;
g) alte domenii stabilite prin lege.

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE

e |

Art. 3
(1) Sediul principal al Polifiei Locale lasi este situat in Bulevardul $tefan cel Mare si Sfant nr. 10,
iar cel secundar este in strada Bucium nr. 30.

Art. 4
(1) Intreaga activitate a Politiei Locale lagi se desfiigoara exclusiv pe baza §i in executarea legii, in
interesul comunititii locale cu respectarea urmatoarelor principii:
a) legalitatii;
b) increderii;
c) previzibilitatii;
d) proximitiitii si proportionalititii;
e) deschiderii i transparentei;
f) eficientei $i eficacititii;
g) rispunderii si responsabilitatii;
h) impartialititii gi nediscrimindrii.
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Art. 5

(1) Politia Locali Iasi isi desfisoard activitatea:
a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor autoritatii
deliberative i ale celei executive ale administraiei publice locale;
b) in conformitate cu reglementirile specifice fiecArui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale gi locale.

Art. 6

(1) in exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Local3 Iagi coopereazi cu unititile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontiersi Roméne si
ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgents, cu celelalte autorititi ale administrafiei publice
centrale si locale si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si juridice,
in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Politia Locali Iagi este reprezentati de directorul general sau de citre
adjunctul acestuia.

(3) Politia Locala lasi poate incheia cu alte autoritdti si instituii publice protocoale de cooperare
avénd ca obiect detalierea modalititilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecdrei structuri,
acestea 1si oferd sprijin in indeplinirea activititilor sau a misiunilor specifice.

(4) Pentru reprezentarea propriilor interese si in actiuni de intrajutorare, personalul Politiei Locale
lagi se poate asocia in conditiile legii, cu Inregistrarea asociatiei la Judecitoria Iasi.

Art. 7
(1) Persoanele cu functii de conducere colaboreazi permanent, in vederea indeplinirii in termen
legal a lucririlor ce intri in competenta lor, precum si a altor sarcini ivit nevoilor unititii,
(2) Totodata, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu bent Ppersonalul MZABGHRE N vedere:
desfasurérii in bune conditii a activititii §i de a lua misuri coreshunaiesare pentry BEHSUHRABARK esteia.

Art. 8
(1) in cadrul Politiei Locale lasi se interzice discriminarea si aplicarea unui tratament inegal, firi a
tine cont de sex, confesiune, etnie, virstd, criterii politice sau stare material.
(2) Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii-din_structura condusa,
asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea legalitdtii de ganse §i tratament fntre femej si
barbati in relatiile de munca.

CAPITOLUL I1
STRUCTURA ORGANIZATORICA A POLITIEI LOCALE 1481

Art.9
(1) Structura organizatorica a Politiei Locale Iasi este stabilita in conformitate cu prevederile Legii

nr.155/2010 (r) a polifiei locale, ale H.G. nr. 1.332/2010, a prevederilor O.U.G. nr. 57/219 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 (r) privind Codul Muncii
(completat si modificat), respectd normativele de personal stabilite prin O.U.G. nr. 63/2010 completats si
modificatd, coroborate cu Legea nr. 296/2023 completatd si modificats, fiind aprobats prin hotardre a
Consiliulvi Local Iasi (Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare).

Art. 10
(@) in cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de

cooperare, de reprezentare, de control.
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(1) Relatiile de autoritate ierarhici presupun: e

a) subordonarea directorului general, fa de Primarul Municipiului lagi;
b) subordonarea directorului general adjunct, a sefilor serviciu/a coordonatorilor de compartimente, dupi
caz, fafi de directorul general, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare si de structura
organizatorici;
¢) subordonarea sef serviciu, faf3 de directorul general adjunct;
d) subordonarea personalului de execuie, fati de sefli ierarhici superiori.

(2) Relatiile funcfionale presupun :
a) stabilirea legaturilor directe de informare fntre servicii $i compartimente, pentru rezolvarea unor
probleme specifice ;
b) stabilirea structurii responsabile cu privire la primirea, analiza, utilizarea informatiilor/cererilor si
intocmirea documentelor necesare deciziei.

Art. 12

(1) Relatiile de colaborare se stabilesc intre :
a) institutia Politiei Locale lasi i directiile/compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Iasi,
precum si a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local Iasi.
b) compartimentele din structura organizatorica a Politiei Locale Iasi, pe probleme specifice meninerii si
actualizirii bazei de date a institutiei.

(2) Relatiile de reprezentare se stabilesc, in limita mandatului atribuit expres, prin Compartimentul
Presd i Relatii publice - ca reprezentant al Politiei locale Tagi- si institutiile statului (prezente la nivel
local), societatea civila, mass — media, comunitatea locals, etc.

Art, 13
(1) Politia Locala Iasi este structurati pe: servicii si compartimente.
(2) Conducerea operativa a Politiei Locale lagi se realizeaza de directorul general, ajutat de 1
director general adjunct.
(3) Directorul general are in subordinea sa directi:
1. Serviciul Management Resurse umane, in structura ciruia se afls :
- Compartimentul Protectia muncii, ISU si pggtive—

- Compartimentul Presa si Relatii publice ; o 1ZAT Sp RE
2. Serviciul Financiar-Contabilitate, in structura ciiruia se afla): jﬁ% NESCHImMBA RE

- Compartimentul Eviden{a Proceselof-vers§t. SECRE o
3. Serviciul Achizifii-Administrativ; —a_ T "TETAR o
4. Compartimentul Juridic; T —

3. Serviciul Dispecerat, in structura ciruia se afla:
- Compartimentul Dispeceri Poliie Locali;
- Compartimentul Dispeceri Management Trafic;
- Compartimentul Documente clasificate si Evidents armament.
(4) Directorul general adjunct are in subordinea sa directs:
1. Serviciul Control Urbanism. Afisaj stradal;
2. Serviciul Siguranta Circulatiei;
3. Serviciul Reglementare Sigurantd Rutierd;
4. Serviciul Protectia Mediului 5i Control Comercial; .
S. Serviciul Politie Locald 1;
6. Serviciul Polifie Locald 2;
7. Serviciul Polifie Locald 3;
8. Serviciul Polifie Locald 4;
9. Serviciul Politie Localy 5;
0. Serviciul Politie Locald 6;
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11. Serviciul Interventii;
12, Serviciul Politia Locald calare;
13. Serviciul Pazd, control acces, transport valori, in structura ciruia se afli:
-  Compartimentul Pazi obiective;
- Compartimentul Control acces;
- Compartimentul Transport valori.

Art, 14
(1) Politia Local3 Iasi indeplineste atributiile prevazute de Legea nor. 155/2010 (r) a politiei locale
si de H.G. nr. 1.332/2010 completata si modificati, pune in aplicare hotirrile Consiliului Local lasi si
Dispozitiile Primarului Municipiului Iasi - in domeniul de activitate specific.

Art. 15
(1) La nivelul municipiului Iasi, se organizeazi i functioneazi Comisia locali de ordine publica,

prin hotirare a Consiliului Local lasi, denumiti in continuare Comisia locald, care este un organism cu rol
consultativ.

(2) Comisia locali este constituitd din: primar, seful structurii teritoriale a Politiei Roméne sau
reprezentantul acestuia, geful politiei locale, secretarul unitadtii administrativ teritoriale si 3 consilieri
locali, desemnati de autoritatea deliberativa.

(3) Sedintele Comisiei locale sunt conduse de Primarul Municipiului Iasi.

(4) Modul de functionare a comisiei locale se_stabileste prin Regulamentul— nizare si

functionare a acesteia, adoptat de Consiliul Local. IASH VIZAT SPRE
e NESCHIMBARE
Art. 16 3] SECRETAR (3
(1) Comisia locald are urmatoarele atributii: 2021

a) asigurd cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniut ordinii si al sigurantei
publice la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

b) avizeazi proiectul Regulamentului de organizare i functionare a politiei locale:

¢) elaboreazi proiectul Planului de ordine si siguranti publici al unitatii administrativ-teritoriale. pe care il
actualizeazi anual;

d) analizeazi periodic activitatile de menfinere a ordinii §i sigurantei publice la nivelul unititii/
subdiviziunii administrativ-teritoriale si face propuneri pentru solutionarea deficienfelor constatate i
pentru prevenirea faptelor care afecteazi climatul social;

¢) evalueazi cerinfele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al pelitiei locale;

f) prezintd autorititii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a prevederilor planului de
ordine si siguranti publicd al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. In baza concluziilor
desprinse din analizele efectuate, propune autoritiitilor administragiei publice locale initierea unor
proiccte de hotéréri prin care s4 se previni faptele care afecteazi climatul social.

(2) Secretariatul Comisiei locale este asigurat de persoane cu atributii in acest sens, din aparatul de
specialitate al primarului.

(3) Comisia locali se reuneste trimestrial sau ori de céte ori este necesar, la convocarea primarului
sau a unei treimi din numarul consilierilor locali.

Art. 17
(1) In privinta organizirii §i funcfiondrii Politiei Locale lasgi, autoritatea deliberativd a
administratiei publice locale are urmitoarele atributii:

a) aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale lasi, in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare §i ale Legii
nr. 155/2010 ® a politiei locale;

b) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activititii Politiei Locale Iasi;
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€) aprobi, potrivit competentelor sale, condifiile materiale si financiaré™necesare pentru funcfionarea
Politiei Locale Iagi;

d) analizeaz3, alaturi de Comisia locald, activitatea Politiei Locale Iasi, in conditiile legii, si stabileste
miésuri de imbunititire a activitifii acesteia;

€) stabileste, la propunerea Comisiei locale, masurile necesare pentru buna functionare a Politiei Locale
lagi si pentru incadrarea activititii acesteia in normele si procedurile stabilite de unitatea de
reglementare;

f) aproba, la propunerea Comisiei locale, Planul de ordine §i sigurant3 publici al unitifii administrativ-
teritoriale.

f

Art. 18
) in privin{a organizirii §i functionirii Politiei Locale lasi, Primarul are urmétoarele atributii:

a) numeste, sancfioneazi §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau,
dup# caz, ale raporturilor de munci ale sefului Politiei Locale Tasi si ale adjunctului acestuia;

b) supune spre aprobare autorititii deliberative resursele materiale si financiare necesare desfisuririi
activitiifii Polifiei Locale Iagi;

¢) indruma, supravegheazi, controleazi si analizeazii activitatea Politiei Locale lasi, ca serviciu public de
interes local;

d) asiguri aducerea la indeplinire a hotarérilor consiliului local privind organizarea si functionarea Politiei
Locale Iasi;

€) evalueazi activitatea Politiei Locale Iasi, potrivit criteriilor specifice stabilite de autoritatea deliberativa
a administratiei publice locale;

f) prezints autorititii deliberative, anual sau ori de cite ori este necesar, informdri privind modul de
functionare a Politiei Locale Iasi; ) - -

g) supune spre aprobare, autoritatii deliberative, Regulameff¥fl de organyzRTsE RRElionare a |Politiei
Locale Iagi; | NESCHIMBARE

h) organizeaz periodic consultiri cu membrii comunita|ii u‘,‘ﬁgj_l CU parigipm R EIrgxdRtanti
teritoriale a Politiei Romane si ai organizatiilor neguvermamyinfale. cu privi ioritatile si
Politiei Locale lasi; o

i) primeste si solutioneaz3 sesizirile cu privire la deficientele constatate in activitates Politiei Locale Iasi,
precum si cu privire la imbunitéirea activitatii de pazi $i mentinere a ordinii si linistii publice;

j) imputernicegte, prin dispozitie, politigtii locali ca agenti constatatori, in oricare dintre situatiile in care
aceastd calitate fi este stabilits, prin acte normative

k)evalueazi performantele profesionale individuale ale directorul general al Polifiei Locale lagi, in
conditiile legii.

CAPITOLUL II1
SELECTIONAREA, PREGATIREA ST NUMIREA
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE 14§71

Art. 19
(1) Functionarii publici din Politia Locala Iagi pot fi numiti debutanti sau definitivi, in conditiile
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din Politia Locals
Iasi se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti.
(3) Personalul contractual este angajat in conditiile Legii nr. 53/2003 ® privind Codul muncii,

completatd si modificats, §i a legislatiei specifice.
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Art. 20

(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale Ia51 se ocupa potrivit prevederilor O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completanle ulterioare, precum si ale
legislatiei specifice in materie.

(2) Conditiile de organizare gi de desfigurare a concursului sau a examenului se stabilesc cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Persoanele care urmeazd si ocupe, prin concurs de recrutare, functii publice specifice de
executie de politist local vor prezenta la dosarul de concurs aviz psihologic pentru port-armament si vor
sustine urmétoarele probe: proba sportivd, proba scrisd si interviul.

(4) Proba sportiva este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceastd probd,
candidatul trebuie sd obtind minim nota 7. Normele, baremele si probele sportive pe care le vor sustine
candidatii sunt cele previzute in Anexa 4 din prezentul Regulament.

(8) Proba sportivd va fi sustinuti la angajare si de citre personalul contractual cu atributii de
paza.

(6) Conditiile de organizare i de desfisurare a concursurilor/examenelor pentru personalul
contractual se stabilesc avAndu-se in vedere urmitoarele conditii minime de vechime in muncé/vechime in
specialitatea studiilor necesare participdrii la concurs:

a) pentru posturile contractuale de executie cu treptele profesionale I, II i II:

— 6 luni vechime in munci -pentru ocuparea posturilor contractuale de executie treapti III;

— 3 ani vechime in munci -pentru ocuparea posturilor contractuale de executie treapti I1;

— 5 ani vechime in muncd -pentru ocuparea posturilor contractuale de executie treapt I.

b) pentru posturile contractuale de executie cu gradele profesionale II, I $i IA:
— 12 luni in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea posturilor ¢ C
— Sani in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparéa pdé@rilor contréém %‘

— 7 ani in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparca pofkilor contRGR'E g.ue g
¢) pentru functia contractuald de paznic: studii medii ljceale wpsolvite sﬁﬁn&ﬁa dé acal
conditie de vechime in munca. 202 '
d) pentru functia contractuald de muncitor calificat: studii medii sau scoal® profesionald, conditiile de
vechime pe trepte profesionale fiind urmitoarele:

~ fard vechime In munca pentru treapta IV;

— 6 luni pentru treapta II;

— 3 ani pentru treapta II;

— 5 ani pentru treapta L.

€) pentru functia contractuaia de yofer : studii medii liceale cu vechime minima de 2 ani pentru treapta JI
si 3 ani vechime pentru treapta L.

(7) Pentru ocuparea postului contractual de gofer este necesard detinerea permisului auto pentru
categoriile B-E.

(8) Pentru ocuparea postului contractual de pazmic este necesari detinerea atestatului de pazi,
conform Legii nr. 333/2003, completati si modificati.

Art. 21
(1) Personalul contractual din cadrul Politiei Locale Iasi care exercitd atributiile prevazute la art. 6
lit. h) din Legea nr. 155/2010 (r) trebuie si indeplineasca gi conditiile previzute la art. 39 din Legea nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Angajarea se face cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr. 333/2003, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.
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Art. 22 L. ]

(1) Poligistii locali care promoveaza programele de formare iniiald previzute prin H.G. nr.
1.332/2010, incheie un angajament de serviciu, prin care se obligi s lucreze in Politia Locali lasi, o
perioadi de cel putin 5 ani de la data promovirii examenului de absolvire.

Art, 23

(1) La numirea in functia publici, functionarii publici din Politia Locali lagi depun Jurdmdntul de
credinti previzut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

(2) Refuzul depunerii juriméntului previzut la alin. (1) se consemneazi in scris si atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publicd, in conditiile legii.

(3) Juriméntul de credinti este semnat de citre functionarul public din Politia Locala Iasi in dous
exemplare, unul pistrindu-se la dosarul profesional al titularului, iar cel de-al doilea se inmaneazi
semnatarului.

Art. 24

(1) Daci functionarului public din Politia Locala Iasi numit in functia publici 1i inceteazi raportul
de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expiréirii perioadei previzute in angajamentul de
serviciu, se aplicd prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010 ® a politiei locale.

CAPITOLUL 1V

ATRIBUTIILE PERSONALULUI PO LOCALEIASE T
o st VIZAT SPRE '

NESCHIMBARE

DIRECTORUL GENERAL

Al’t. 25 2(1 ————— '

(1) Directorul general al Politiei Locale Iasi este seful direct al intregului personal-al Politiei
Locale lasi si isi indeplineste atributiile, in mod nemijlocit, sub autoritatea $i-controlul Primarului
Municipiului Iasi.

(2) Directorul general al Politiei Locale lagi are urmétoarele atribugii:
organizeazi, planifica, conduce si rispunde de intreaga activitate a Politiei Locale isi:
asigurd desfisurarea activititilor Politiei Locale lasi pe baza si exclusiv. in spiritul com petentelor
stabilite prin lege, Hotiréri ale Consiliului Local si Dispozitii ale Primarului Municipiului Tasi;
asigura cunoagterea si aplicarea intocmai de ciitre intregul personal a prevederilor legale; '
rispunde de pregatirea profesionald continui a personalului din subordine;
aprobd Planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competent;
asigurd elaborarea si fundamentarea proiectului Planului anual de pazi si ordine publicd a
Municipiului Iasi;
asigurd elaborarea i adoptarea Regulamentului Intern al Politiei Locale Iasi;
propune si argumenteazi in Comisia locali de ordine publicd, redimensionarea operationali a Politiei
Locale Iasi;
este ordonator tertiar de credite;
elaboreazi §i fundamenteaz bugetul anual al Politiei Locale Iagi;
intocmeste si propune ordonatorului principal de credite lista anuali de investitii, in baza referatelor
de necesitate intocmite de compartimentele care initiaza angajarea de fonduri;
organizeaz activitatea de inventariere, in calitate de administrator al patrimoniului institutiei;
informeaza, zilnic, Primarul in legiturs cu actiunile derulate §i masurile intreprinse de Politia Local
Iasi;
n. sesizeazi aspectele de competenta altor servicii din Primarie si propune Primarului Municipiului lasi

interventia acestora;

ow
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o. informeazi Primarul Municipiului lagi despre volumul de sesiziri si reclamatii inregistrat si misurile
inifiate pentru solutionarea acestora;

p. informeazs, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, Comisia locald de ordine publics, despre
activitatea Politiei Locale Iasi;

q. asigura conlucrarea cu asociaii, organizatii neguvernamentale si diferite institutii ale statului pentru
indeplinirea atributiilor Politiei Locale Iasi;

I. reprezintd institutia in cadrul raporturilor de cooperare cu celelalte organe cu atributii in domeniul
ordinii publice si promoveazi elemente de strategie §i tactici rezultate din evaluari si prognoze;

. aprobi acordarea recompenselor la propunerea gefilor servicii §i a directorului general adjunct;

t. coordoneazi aprovizionarea, repartizarea, intrefinerea, utilizarca, pistrarea mijloacelor materiale
necesare bunei desfisurdri a activititii Politie Locale lasi;

u. constatd abaterile disciplinare §i aplici sanctiunile, conform procedurilor previzute de lege;

v. ridspunde de exercitarea controlului intern $i de legalitate a intregii activititi desfisurate de Politia
Locala Iagi;

w. asigurd elaborarea si aplicarea procedurilor specifice pentru a satisface cerintele controlului intern la
nivelul tuturor structurilor subordonate ;

X. analizeazd, trimestrial, activitatea Politiei Locale Iagi §i indicatorii de performants stabiliti de Consiliul
Local Iasi;

y. intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

z. aprobd fisele posturilor pentru intreg personalul Politiei Locale Iagi, la propunerea personalului de
conducere din subordine;

aa. aprobd incadrarea, promovarea si incetarea activititii personalului, in conditiile legii;

bb. aproba programarea concediilor de odihna si acordarea altog ceneediipreva :

cc. aprobd evaluarea performantelor profesionale individ
personalului de conducere incadrat in functia de sef skrvig X

M& sistétielor de

dd. studiaza si propune unititilor beneficiare de paza intfod gacka amenﬁéﬂﬁ'%ﬁlx
alarmare impotriva efractiei; 2021

ee. asigurd informarea operativd a Consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei
Romiéne, precum gi a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitatii Politiei Locale Iasi; . \

ff. reprezinti Politia Locala Iasi in relatiile cu alte institufii ale stardlai, cu celélalte autoritéiti ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazii cu organizafii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege; | "

gg. asigurd ordinea interioari si disciplina in randul personalului din subordine, avnd dreptul si propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni, in conditiile legif; '

hh. propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii; )

ii. asigurd masurile pentru rezolvarea operativé a cererilor, a sesizirilor si-a'reclamatiilor cetitenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

li. organizeazi si participi la audientele cu cetétenii;

kk. coordoneazi activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de sigurant3, a armamentului i a munitiei din dotare;

ll. urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

mm. intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radio-comunicatii si a celotlalte amenajdri destinate serviciului de pazi si ordine;

nn. mentine legétura permanents cu beneficiarii privind modul in care se desfisoari activitatea de pazé,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune m#surile necesare
pentru cresterea eficientei pazei;

©o. analizeazi contributia functionarilor publici din Politia Locald Iasi la mentinerea ordinii si linigtii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevézute de lege s5i ia misuri de organizare §i
imbunititire a acesteia;
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Pp. organizeazi §i executi controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre functionarii publici din Politia Locali Iasi;

qq. organizeazli, urmireste §i controleazi modul de péstrare, utilizare si intretinere a armamentului,
munitiei si celorlalte mijloace de interventie

IT. organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

Ss. organizeazi activitafile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

tt. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul general al Polifiei Locale Iagi emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine,

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Art. 26

(1) Directorul general adjunct al Politiei Locale Iasi rispunde de indeplinirea in totalitate i
intocmai a sarcinilor §i misiunilor stabilite/incredintate structurilor repartizate pentru coordonare.

(2) Este seful direct al personalului incadrat in structurile aflate in relatii de subordonare ierarhica.

(3) Se subordoneazi, direct, directorului general al Politiei Locale Iasi si, prin structurile din
subordine, indeplineste urmitoarele atributii:

a. organizeazi, planifici, conduce, controleazi si rispunde de activitatea personalului Politiei Locale
Iasi, cu atributii in mentinerea ordinii si linigtii publice si asigurarea Ppazei bunurilor;

b. intocmeste Planurile de pazi ale obiectivelor din competenti;

C. asigurdi cunoagterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea de mentinerea ordinii gi a linistii publice, paz, regulile de conviefuire
social si integritatea corporali a persoanelor;

d. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine:

asigurd pregatirea de specialitate a personalului din sTbormﬁb, in confoppitate @rtpmatica stabilits;

informeaz3 imediat seful Polifiei Locale Iasi despre t evenimgptgle Kika@ARE inregistfate in
activitatea de pazi §i mentinere a ordinii publice si tine e ta ace ;

8 analizeaz3 lunar activitatea personalului din subordin 2021 SQE ¢ RETA R . __@_

h. intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal sa execule corespunzator sarcinile ce ii revin,
sd aibd o comportare civilizats, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense si
sancfiuni corespunzitoare;

i.  participa, alaturi de seful Poligiei Locale Iagi, la intocmirea sau reactualizarea Planului de ordine si
siguranti publica al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

J. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului polifiei locale;

k. asiguri instruirea zilnici a politistilor locali cu privire la cunoagterea situalici operative din zona de
competenti.

I in absenta directorului general al Politiei Locale Iasi exercita atributiile acestuja;

m. coordoneazi nemijlocit activitatea serviciilor si birourilor: de ordine publica, birourilor si
compartimentelor din subordine

n. aprobi traseele de patrulare pentru patrulele de ordine publici ale Politiei Locale Iasi;

0. participi la elaborarea protocoalelor de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie, Serviciile de
Urgents, asigurind conlucrarea eficients cu acestea;

r.  verificd nivelul de pregitire profesional a personalului operativ din Politia Locala Iagi;

s. informeazj zilnic directorul general al Politiei Locale Iasi in legituri cu activitatea personahlilui din
subordine precum si cu mutatiile produse in starea de ordine si linigte publica din municipiul Tasi;

t.  asigurd operativitatea transmiterii informatiilor privind sesizari, necesitéfi, urgente, ori alte aspecte
circumscrise domeniilor din competenta Politiei Locale Iasi si se implicd nemijlocit in solutionarea
acestora;

™o
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u. evalueazi situatia operativd la nivelul MunicipiuIJi"iﬂ$i,“}3?“db?ﬂ”€i1"ﬁ'—dﬁé’tf€;fﬁ“fém§i elaboreazi
prognoze, strategii si tactici operationale pe care le supune analizei §i aprobarii directorului general al
Politiei Locale Iagi;

V. constatd si cerceteazi evenimentele produse in activitatea personalului din subordine, prezinti
concluzii §i solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

w. efectueazi controale in legatura cu modul de indeplinire a atributiilor de citre personalul din
subordine si rispunde de realizarea indicatorilor de performanti stabiliti de Consiliul Local lasi;

W. participd nemijlocit la activitatea de selectie si recrutare a personalului pentru structurile din
subordine;

X.  verificd modul de echipare a personalului;

y. verificd §i asigurdl starea permanenti de functionare a aparaturii i amenajdrilor din dotarea Politiei
Locale Iasi;

2. organizeazi gi asiguri sistemele de cooperare cu celelalte institutii: Politia, Jandarmeria si Serviciile
de Urgent3;

aa. organizeaz3 si rispunde direct de intregul program de instruire a personalului Politiei Locale Iagi;

bb. coordoneazi procesul de evaluare si apreciere a personalului si face propuneri de avansare sau

promovare in grade si functii;
€C. executd controale tematice s tanificarir-aprobate de directorul general al Politiei
VIZAT SPRE

Locale Iasi; ke
dd. indeplineste orice alte afrib 5‘% gale stamﬁﬁé:ﬂ‘w ﬁ&%stului u dispuse de directorul general al
SECRETAR @

Politiei Locale Iasi.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

Art. 27

(1) Serviciul Management Resurse umane este subordonat, ‘in- mod ‘nemijiocit, directorului
general al Politiei Locale Iasi.

) In subordinea Serviciului Management Resurse umane se afl3 Compartimentul Protectia
muncii, ISU si Pregdtire si Compartimentul Presd §i Relafii publice.

(3) Personalul cu atributii in domeniul resurse umane desfésoard urmitoarele activitati:

a. in baza propunerilor compartimentelor institutiei, intocmegte proiectul privind Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Polifiei Locale lagi §i 11 inainteazi directorului
general al Politiei Locale Iagi, iar acesta il supune procedurii de aprobare a Consilivlui Local Iasi;

b. in baza propunerilor compattimentelor institutiei, intocmeste proiectul Regulamentului Intern al

Politiei Locale Iasi si il supune aprobrii directorului general al Politiei Locale Iasi;

. calculeazi drepturile salariale ale angajatilor Politiei Locale Iasi, pani la brut;

- executd lucrdri privind evidenta i migcarea personalului, intocmegte diverse documente necesare

personalului din institutie;

. gestioneaza Registrul electronic de evidenti a salariatilor;

gestioneazi portalul de management al functiilor §i functionarilor publici si colaboreazi cu Agentia

Nationals a Funciionarilor Publici;

g. intocmeste documentele necesare la angajarea personalului (decizii de numire/contracte de munca,
decizii de transfer, etc.), precum si la incetarea raporturilor de serviciu/munca ale personalului din
institutie;

h. gestioneazi dosarele de personal ale personalului contractual din cadrul institutiei, conform legii;

i. gestioneazi dosarele profesionale ale functionarilor din cadrul institutiei, conform legii;

J. intocmeste referate pentru stabilire $i modificare corespunzitoare a vechimii in muncs, promoviri,
indexiri;

a0

o R 1)
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k. intocmeste decizii privind incadrarea, detasarea, delegaren; mutarea, transferul, promovarea,
sanc{ionarea, pensionarea si definitivarea in functii a personalului;

L. solicitd structurii competente eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru salariati §i urméregte
recuperarea acestora, la plecare;

m. intocmeste programarea concediilor de odihni pentru functionarii publici si personalul contractual si
urmdreste derularea acestei activitii, pe tot parcursul anului;

n. {ine evidenta concediilor fira plats, rechemiirilor, concediilor medicale;

0. gestioneazi figele posturilor intocmite de citre sefii structurilor, pentru salariatii din subordine si
aprobate de directorul general;

p. coordoneazi evaluarea functionarilor publici §i a personalului contractual;

q. intocmeste lucriri statistice periodice la solicitarea Directiei Judefeand de Statistici, a Directiei
General3 a Finantelor Publice;

r. solutioneaza corespondenta specifica repartizaty;

s. {ine evidenta functiilor publice din cadrul Politiei Locale lasi;

t. intocmeste note de fundamentare privind cheltuiclile de personal la nivelul Politiei Locale Iasi si le
inainteazi directorului general si Serviciului Financiar-Contabilitate, pentru intocmirea bugetului anual
de venituri si cheltuieli;

u. organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, in baza propunerilor structurilor si a
aprobirii directorul general;

v. asiguri secretariatul concursurilor de recrutare/promovare a personalului;

w. intocmeste proceduri privind activitatea serviciului in conformitate cu managementul calitatii.

(4) Personalul din cadrul Compartimentului Protecfia muncii, ISU si Pregitire :

a. analizeazi §i face propuneri privind politica de securitate §i sindtate in munci si Planul de prevenire si

protectie;

b. urméireste realizarea Planului de prevenire si proteclie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii

h

prevederilor lui si eficienta acestorh di Pinct de vedgqgﬂﬁlgwgﬁtirii con}!i;iilor de munci;
c. asigurd difuzarea materialelor pybli Jlte privind\piniitatoami seewitatea i munci;

d. analizeazi modul de indeplinire|a a biiilor ce geyi iJor tuturpr locurilor de munc#, privind
securitatea §i sintatea in muncé; 2021 EEWWEH @

€. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {nand- seama de Prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

f. urmireste modul in care se aplici si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si sinitatea in
munca, misurile dispuse de inspectoratul de munc s inspectorii sanitari;

g. analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncy, imbolnévirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune mdsuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in urma cercetirii;

h. efectueazit verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor in domeniul securititii si sAnatitii in
munci si face un raport scris privind constatirile ficute;

i. instruieste gefii de structuri si verific instruirea efectuatsi de acestia Jucratorilor din subordine;

J- intocmegte figele individuale de instructaj, pentru personalul institutiei;

k. urméireste aplicarea dispozitiilor privind apérarea impotriva incendiilor;

1. intocmeste tematica anuali orientativi de instruire, in domeniul P.S.I.- S.U. si asigura distribuirea lor;
m. intocmegte Instructiunile de apirare impotriva incendiilor specifice pentru exploatarea instalatiilor
electrice, pentru arhivi;

n. verifici realizarea instruirii periodice a salariatilor conform tematicilor fnaintate citre structurile
institutiei;

0. realizeazi instructajul introductiv general la fiecare persoani nou angajati;

p. realizeazi controale periodice pe linie P.S.I — S.U.;

r. verifici functionarea corespunzitoare a lampilor de iesire de siguranta din sediu;

S. asigurdi si gestioneazii schimbarea tuturor sting8toarelor portative ce deservesc incaperile institutiei si
amplasarea lor la locurile special amenajate;

12
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$. verifici completarea figelor individuale P.S.1.-S.U. pe anul in curs si modul in care au fost completate
de citre sefii servicii pentru zona de activitate pentru care rispund;
t. acordd sprijin de specialitate privind modul de organizare si aparare impotriva incendiilor;
{. intocmeste necesarul de materiale pentru anul bugetar urmiitor, in sfera de activitate corespunzitoare;
u. intocmegte Planul anual de formare si perfectionare profesionali din cadrul Politiei Locale Iasi si
efectueazi monitorizarea aplicarii masurilor privind formarea profesionals;
v. participi la organizarea procesului de pregitire profesionals;
W. propune/elaboreazi materiale necesare pregiitirii profesionale;
X. gestioneazi activitatea de pregitire profesionald la nivelul Politiei Locale Iagi si centralizeazs
propunerile de cursuri comunicate de sefii de structuri ;
y. asigura evaluarea cunostintelor profesionale dobandite de salariati (prin examene, teste, probe practice);
z. colaboreazi cu alte structuri abilitate pe linia pregitirii personalului, colaboreazi cu INA si alti
formatori de programe profesionale, in vederea asigurérii tematicilor de curs corespunzitoare dezvoltirii
profesionale a personalului poliiilor locale.
(5) Personalul din cadrul Compartimentul Pres si Relatii publice:
a) asigurd transmiterea informatiilor de interes public, conform legii;
b) asiguré transparenta decizionali la nivelul Politiei Locale Iasi;
¢) asigura relationarea conducerii institutiei cu societatea civild, mass — media, comunitatea local3 si
institutiile statului de drept;
d) rispunde de intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul siu de activitate;
€) intocmeste, zilnic, revista presei, pe care o prezinti directorului general;
) analizeaz} si evalueazi reflectarea in presé a actiunilor intreprinse de Politia Locals Iasi;
g) Intocmeste, realizeazi si organizeaz programul de vizite;
h) primegte i solutioneaza cererile de comunicare a informatiilor de interes public si a sesizérilor in
termenele previzute de O.G. nr. 27/2002 privind rlglemmtarea acuvwi?l gess’g&ngonare a ptitiilor si de
- B
RE

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la infirm e de int gederca ormularii gi
transmiterii rispunsului citre petitionar, in acest $id puté.njI %lclta mgﬁmaﬁi de|la celelalte
compartimente; P EC TAR @

i) solutioneazi lucrarile repartizate direct de catre'di . -

J) intocmeste note interne, note de informare, sinteze, rapoarte si alte materiale in baza rezolutiei
directorului general;

k) organizeaza i participa la audientele acordate de citre directorul general/directorul general adjunct
sau persoana desemnati de citre acestia, notind in Registrul de audienydi problemele semnalate de petenti;
1) tine evidenta termenelor de solutionare a audientelor;

m) asigurd accesul la informatii §i in sistem electronic, daci sunt intrunite conditiile tehnice necesare,
celor care soliciti si vor s3 obtina informatii de interes public;

n) transmite §i prin e-mail sau inregistrate pe suport magnetic informatiile de-interes’public care sunt
solicitate in scris sau in format electronic;

0) asiguri disponibilitatea in format scris (la afigier, sub forma de brosuri sau ¢lectronic — dischete, CD,
pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

p) asiguri respectarea prevederilor legale privind aplicarea de serviciu

q) asigurd o relatie bazata pe echidistanti, transparent3 si deschidere cu mass — media, in acest scop
stabilind legaturi si contacte cu reprezentantii mass — mediei acreditati;

r) prin dispozifia directoruluj general, organizeazi, ori de céte ori este nevoie conferinte de presa,
informiri si evenimente cu potential mediatic, pe diverse teme intre conducerea Politiei Locale Iasi si
reprezentatii mass — media;

s) din dispozitia directorului general, asigurd, periodic sau de fiecare dati cénd activitatea institutiei
prezinti un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informéri de pres3, interviuri sau briefing-uri;
t) informeazi cetitenii asupra stadiului de solutionare a lucrérilor in termenul stabilit de lege;

13
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u) {ine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetatenilor, "agenfilor economici, regillor autonome
§i a altor organe si organizatii care se refers la problemele aflate in competenta Politiei Locale Iasi;
V) gestioneazi activitatea de secretariat §i registratura institutiei, in care scop :
* asigurd primirea, inregistrarea si predarea corespondentei repartizate, precum §i expedierea
acesteia la destinatari
* Inregistreaza actele primite de la organele ierarhice si deciziile emise de conducere
* asigurd multiplicarea actelor normative, ordinelor si altor reglementiiri ce privesc activitatea
Politiei Locale lasi si raspunde de difuzarea operativé a acestora la compartimentele interesate, potrivit
rezolutiilor conducerii
*asigurll activitatea de secretariat a conducerii institutiei
*prin mijloacele oficiale utilizabile, asigura comunicarea corespondentei catre institutiile cu care
colaboreazi Politia Locala Iasi;
W) reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i-a fost
incredintat, expres, de citre conducerea Politiei Locale Tasi;
X) propune documente tipizate i proceduri de uz intern;
y) semnaleazi conducerii institutiei, orice probleme deosebite, legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora.

[ AT \zAT SPRE

| & NESCHIMBARE
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE ﬁ SECRETAR @
Art. 28 2024 [ _
(1) Serviciul Financiar — Contabilitate este subordonat in mod nemijlocit directorului general al
Politiei Locale Iasi.
(2) in subordinea Serviciului Financiar-Contabilitate, se afly Compartimentul Evidenta
Proceselor-verbale.
(3) Personalul cu atributii in domeniul financiar - contabilitate:

a. verificd §i certifici legalitatea operatiunilor economice si respectarea. disciplinei financiare la
nivelul institutiei (existenta si autenticitatea semnaturilor, respectarea ordinii cronologice a
operatiunilor financiare, soliciti alte documentete necesare, dupi caz, etc.) ;

b. exercitd controlul financiar preventiv asupra documentelor §i uperatiunilor prezentate de citre
compartimentele de specialitate, prin persoanele desemnate din dispozitia directonilui general si cu
aprobarea ordonatorului principal de credite $i in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

C. organizeazii activitatea de inregistrare si plifi privind cheltuielile de personal, bunuri, lucriri si
servicii si cele de dezvoltare, avand ca sursi de finantare venituri proprii §i subventii;

d. asigurd decontarea sumelor prin Trezoreria lasi §i binci comerciale, in baza ordinului de plati sau
Cu cec, in numerar prin casieria institutiei;

e. raspunde de evidenta contabili a disponibilitatilor existente in conturile deschise la Trezoreria Iasi
si la bincile comerciale;

f. urmireste si avizeaza cheltuielile cu respectarea incadririi bugetare §i destinatiei fondurilor
conform normelor legale in vigoare;

g. asigurd ordonatorul de credite de buna organizare a lucrdrilor de inventariere pentru stabilirea
situatiei reale a tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii si
valorificarea rezultatelor acesteia in evidenta contabila, pentru a oferi o imagine fidels a pozitiei
financiare §i a performantei institutiei;

h. rispunde de inregistrarea tuturor activelor care alcituiesc domeniul privat al statului, respectiv al
Politiei Locale Iagi;

i. rdspunde de evidenta contabild a activelor fixe independente intrate in patrimoniu, pe baza
procesului-verbal de receptie pentru mijloacele fixe independente §i inregistrarea lor in Registrul
numerelor de inventar;
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rispunde de evidenta contabild privind iegirile de active fixe conform bonului de migcare a
mijloacelor fixe, facturi, procese-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe ;

verificd si raspunde de inregistrarea in evidentele contabile a lucririlor de investifii finalizate,
receplionate si puse in functiune conform proceselor verbale de receptie Ia terminarea lucritilor si
inregistrarea acestora ca active fixe;

organizeazi §i rispunde de inregistrarea lunard a amortizéirii activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul Politiei Locale Iagi;

. organizeaz si rispunde de inregistrarea rezultatelor reevaludirii activelor fixe corporale aflate in

patrimonial institutiei si inregistrarea diferentelor din reevaluare;

organizeaza i riispunde de evidenta contabili privind cheltuielile aferente lucririlor de investitii in
curs de executie, pe obiective de investitii gi grupate pe surse de finantare;

organizeazd si rispunde de evidenta contabild a garantiei de buna executie conform clauzelor
contractuale pentru fiecare furnizor de active fixe corporale;

organizeazi si rispunde de inregistrarea in evidenta contabili a intririlor de materiale, alte valori
(bonuri valorice, timbre postale, fiscale §i judiciare, vouchere de vacanti), a formularelor cu regim
special de inseriere §i numerotare ( facturi fiscale, chitante, avize de insofire a marfii, bonuri cu
valoare fixd, BCF-uri, etc), in baza documentelor justificative (note de intrare receptie, facturi
fiscale);

organizeaz3 si riispunde de inregistrarea in e ide@contabila §/69nsppiREde materidle, in baza
bonurilor de consum; @ NESCHIMBARE

organizeaza si rispunde de inregistrarea in eviden ntabils gsgewgmenak; ate la sau
primite de la terti; P

s) rdspunde de evidenta avansurilor acorddwf;%'rﬁgr u—TuCrarile de capital, conform clauzelor
contractuale;

organizeazi §i rispunde de evidenta contabilitatii de gestiune si de angajamente;

rispunde de intocmirea corecti a balantei de verificare si respiecid infocmai térmenele de finalizare
si transmitere ciitre ordonatorul principal de credite si Ministerul de Finane

- verificd §i rispunde de intocmirea registrelor contabile Registrul-lumal si Registril -Inventar;

raspunde de intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anvale in baza normelor de inchidere
emise de Ministerul Finatelor Publice;

. introduce, verifica si transmite date in Sistemul electronic de raportare’a situatiilor financiare ale

institutiilor publice denumit FOREXEBUG;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si lista de investitii pentru Politia Locali Iasi, in baza
notelor de fundamentare ale compartimentelor de specialitate, aprobate de directorul general si
urméreste defalcarea veniturilor pe surse de finantare §i a cheltuielilor pe titluri, articole, aliniate si
paragrafe, si 1l inainteazii spre aprobare ordonatorului principal de credite;

intocmeste propuneri de virdri de credite in baza referatelor de necesitate intocmite de
compartimentele de specialitate si le inainteazi spre aprobare ordonatorului principal de credite;
verificd aplicarea vizei “Bun de platd”, pe documnetele financiare in baza cirora se angajeazi
cheltuieli, si autenticitatea semniturilor ce insotesc viza;

. asigurd transmiterea bugetului de venituri §i cheltuieli si a listei de investitii citre Ministerul de

Finante si Trezoreria Iasi;

efectueazi controlul intern manifestat sub forma autocontrolului, a controlului in lant si incrucisat,
pentru fiecare operatiune economici i documentatie privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor;

intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice activititii serviciului conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controluluj intern/managerial al entititilor publice;
particip3 la elaborarea de proceduri pentru activitdtile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurdrii dezvoltirii SCIM;

. identifica riscurile asociate actvitdtilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor

specifice structurii din care fac parte;
15
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ff. evalueazi gradul de risc pentru activitifile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice;

8g. propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate $i le inainteazi conducerii spre avizare

hh. rédspunde de ducerea la indeplinire a masurilor stabilite ca urmare a recomandérilor formulate de
organele de control ale Serviciului de Audit Intern si Curtii de Conturi, pentru Serviciul Financiar-
Contabilitate;

ii. asigurd activitatea de casierie;

ii- efectueazi calcule (retineri, contribufii obligatorii, etc), intocmegte statul de plati de la brut la net
si Centralizatorul/Situatia recapitulativi a salariilor $i asigurd tiparirea documentelor pe suport de
hirtie;

kk. calculeazi si asiguri virarea in termenul legal a contributiilor datorate de personalul politiei locale
la bugetul de stat;

Il. réspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si a normelor interne
(proceduri).

(4) Personalul din cadrul Compartimentului Evidenta Proceselor-verbale:

a. urmdreste §i inregistreazi procescle-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
registrul tipizat special destinat;

b. inregistreazi procesele-verbale in format electronic (baza de date);

sorteazi corespondenti pentru clasare/retrimitere/rispuns;

executd comunicarea proceselor-verbale ciitre contravenienti, cAnd acestia nu au fost de fati la data

intocmirii;

e. inainteazii procesele-verbale, citre structurile de ordine publica din cadrul Politiei Locale Iagi, in
vederea indeplinrii procedurii de comunicare, prin afigare la domiciliul contravenicntilor, cnd
acestia au refuzat primirea procesului-verifat Mgau fost dgl% @rqeesele-verbdle aflate in
termenu! legal de comunicare, retrimise de citre %iﬂiclje Postalel cHIMBARE

f. comunica procesele verbale intocmite in lifisa, erea i rR'JE i Qﬁ(urii -
prin afigare ; gdép& ¥ 65

g. trimite procesele-verbale, in termenul Stabhh—%%zllfnuul de procedurd fiscald, catre DFPL si
primirii, in vederea luarii in debit;

h. claseazi procesele-verbale achitate (dovada achitirii o face contravenientul), procesele-verbale
care nu respectd prevederile art.17 din OG 2/2001 i art.141 alin,7-din OG 92/2003 privind Codul
de Proceduri Fiscald (reprimite de la DFPL si Primérii), cat si cele reprimite de la Oficiile Postale
cu mentiunea destinatar mutat/necunoscut/expirat termenul de pistrare;

i. comunicd intreaga documentatie, in vederea Inaintirii in instantd, a procéselor-verbale contestate
de citre petenti;

J. comunici informatiile solicitate, lucritorilor din cadryl celorlalte servicii, in vederea rezolvirii
sesizarilor primite spre rezolvare, cit si in vederea intocmirii comunicatelos de presé;

k. tine evidenta topurilor de procese-verbale, inaintate tuturor politigtilor locali din cadrul serviciilor
Politiei Locale lasi ;

1. realizeazi activitatea de arhivare a tuturor documentelor din cadrul compartimentului,

m. intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de Iucru specifice serviciului conform Ordinului
nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;

n. participi la elaborarea de proceduri pentru activitifile ce sunt necesar a fi procedurate, in vederea
asiguriirii dezvoltirii SCIM la nivelul structurii;

o. identifici riscurile asociate activititilor pe care le dezvolti in vederea realizirii obicctivelor
specifice structurii;

p. evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice;

q. propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Tnainteaz conducerii spre aprobare;

a0
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r. raspunde de ducerea la indeplinire a maisurilor din ‘graficele deittiplenientare ca urmare a
recomandarilor auditorilor interni, c4t si ale controlorilor financiari ai Curtii de Conturi, in
domeniul de competent.

SERVICIUL ACHIZITII- ADMINISTRATIV

Art. 29

(1) Serviciul Achizitii -Administrativ este subordonat in mod nemijlocit directorului general al
Politiei Locale Iasi.

(2) Personalul cu atributii in domeniul achizifii :
a. raspunde de realizarea §i gestionarea achizifiilor necesare desfdgurarii activitifii celorlalte
compartimente ale Politiei Locale Iasi, pe baza referatelor de necesitate intocmite de acestea;
b. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistririi autoritifii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
c. elaboreazi si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale
autorititii contractante, Strategia de contractare, Programul anual al achizitiilor publice si Anexa privind
achizifiile publice directe;
d. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

e. aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire; e
f realiz?az_a af:hizitiile publice direct'e;. N . IZAW
8. constitule §1 pastreaza dosarul achizitiei publice; | s NESCHIMBARE
h. intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru (Spdcifice sexvi E]H éofﬁw Ordinylui nr.
600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial 41 enfgigiilor pub?c%;: @T
i. particip la elaborarea de proceduri pentru activitdtile ce sunt necesar a 11 procedurare Tmvederea
asigurérii dezvoltirii SCIM la nivelul structurii;
J- identifica riscurile asociate activitailor pe care le dezvolta in vederea realizitii obiectivelor specifice
structurii;
k. evalueazi gradul de risc pentru activittile pe care le dezvolti in vederes ‘realizirii obiectivelor
specifice;
1. propun mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Tnainteazii conducerii spre avizare;
m. rispunde de ducerea la indeplinire a misurilor din graficele ‘de “implementare. .ca urmare a
recomandirilor auditorilor interni, cat si ale controlorilor financiari ai Curtii-dé Conturi; in domeniul de
competenti.

(3) Personalul cu atributii in domeniul administrativ:
a. raspunde de buna executare a lucririlor de intretinere, de utilizarea rationald a consumabilelor si de
evidenta bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor si obiectelor in folosingi scurti si de durata din dotarea institutiei;
b. ia mésuri pentru gospodirirea rational} a energiei electrice, a combustibililor, apei, rechizitelor si a altor
materiale si obiecte in folosint} §i consum;
C. asigurd asistenta tehnica a instalatiilor aferente clidirilor din administrarea si folosinta Politiei Locale
Tasi;
d. propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe §i obiecte de
inventar aflate in administrarea institutiei, urméreste realizarea lucririlor respective si participd la
receptionarea acestora;
e. primeste de la responsabilul cu magazia de echipament, necesarul de uniforme obligatorii;
f. urmiireste derularea contractelor privind lucririle de intretinere i reparatii curente a bunurilor,
autovehiculelor si clidirilor din administrarea institutiei;
g. urméreste derularea contractelor privind utilititile furnizorilor de apd-canal, energic electric3, gaze
naturale, salubritate, etc.;
h. asigura achizitionarea, evidenta, pstrarea, depozitarea mijloacelor tehnice din dotarea Politiei Locale

Iasi;
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i. urmireste exploatarea in conditii optime a mijloacelor auto, a statiilor emisie-receptie, a aparatelor de
copiat, a instalatiilor de aer conditionat si a centralelor si aparatelor telefonice fixe si mobile, a instalatiilor
de sonorizare §i inregistrare video din dotare;

j. asigurs conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor Politiei Locale Tasi;

k. rispunde de depozitarea si conservarea bunurilor de natura obiectelor de inventar, furniturilor de birou,

alte bunuri pentru intrefinere si functionare (cu exceptia echipamentului, pieselor de schimb, tonere sau

imprimante, materiale de curitenie), echipamentelor de birou §i asiguri distribuirea acestora
compartimentelor institutiei;

l. gestioneazi si asiguri capacitatea de functionare a parcului auto al institutiei;

m. raspunde de gestionarea, gospodirirea si intretinerea imobilelor, in care se desfisoard activitatea;

n. se asigurd de cunoagsterea §i aplicarea intocmai a modificirilor legislative in domeniul gestiondrii

materialelor logistice intervenite pe parcursul anului;

0. raspunde de exploatarea parcului auto din dotare in vederea satisfacerii cerintelor de transport pentru

activitatea institutiei in care sens:

* asigurd efectuarea reviziilor periodice si reparatiilor necesare la autoturismele din dotare;
* clibereazi si calculeaza foile de parcurs, pentru fiecare autoturism din dotarea Politiei
Locale Iasi, in parte, potrivit reglementirilor in vigoare;

p. intretine §i asiguri mentinerea curiieniei, igienizarea grupurilor sanitare;

q. intretine §i se ocup# cu gospodarirea terenurilor aferente institutiei noastre;

r. efectueazi reparatii la instalaiile sanitare, termice;

s. intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului conform Ordinului nr.

600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;

$. participd la elaborarea de proceduri pentru activitiifile ce sunt necesar a fi procedurate, in vederea

asigurdrii dezvoltirii SCIM la nivelul structurii;

t. identifici riscurile asociate activitdfilor pe care le dezvolti in vederea realizirii obiectivelor specifice

structurii;

{. evalueazdi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realiziirii obiectivelor

specifice;

u. propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate st ;inainteaza conducerii spre aprobare;

v. raspunde de ducerea la findeplinire a maisurilor din ggéficele de { i —ea—urmare a

recomandirilor auditorilor interni, cat si ale controlorilor| fingesgri ai Cuugg ﬂﬁ@lﬁEiﬂ domenjul de

competents. ' ﬂﬂ’ ARE
L...Z_@aa_ﬁ__ sEcRETAR @’
‘_—--‘—-\N

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art, 30

(1) Compartimentul Juridic este subordonat, in mod nemijlocit, directorului general al Politiei
Locale Iagi.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului Juridic:

a. asigurd si raspunde de corecta aplicare a legislatiei in activitatea Politiei Locaie lasi ;

b. asigurd §i rispunde pentru acordarea vizei pentru legalitate pe deciziile emise de citre directorul
general al Politiei Locale Iasi, in temeiul art. 15 alin. 2 din HG 13322010, pe contractele si
protocoalele in care Politia Locals Iasi este parte;

c. reprezintd Polifia Locald Iasi in fata instantelor de Judecati, depune toate diligentele i indeplineste
toate actele de procedura, prevazute de NCPC si CPP (formuleaza cereri de chemare in judecata,
intampinari, invoca exceptii, propune probe, formuleaza concluzii scrise, inainteaza documentele
solicitate de catre instanta si formuleaza cereri privind caile de atac);

d. promoveaza actiuni in instanta pe baza propunerilor justificate ale specialistilor din cadrul institutiei si
cu aprobarea conducerii;

€. participi la intocmirea contractelor in care Politia Locala Iasi este parte si le avizeazi din punct de
vedere juridic;
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f. formuleazi §i promoveazi, in mod necesar si justificat in seris, proieete-de-modificare/completare a
hotararilor de consiliu local ce intereseazi activitatea Politiei Locale Iasi;

g. sesizeazd, in scris, conducerea Poligiei Locale lagi cu privire la nerespectarea legislatiei in vigoare,
constatata in activitatea institutiei;

h. aduce la cunostinta celorlalte structuri, de indati, actele cu caracter normativ in vigoare si orice

modificare a acestora;

comunica periodic, in scris, conducerii institutiei, stadiul dosarelor aflate pe rolul instantei de judecata;

i.

j. informeza, de indats, conducerea institutiei si sefij servicii, despre motivele respingerii actiunilor de
catre instanta de judecata;

k. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

| rdspunde la adrese/sesizari repartizate de citre conducerea institutiei ;

m. asigura consultan{i de specialitate, verbal si/sau in scris, pentru toate structurile si salariatii institutiei,

in situatii ce au legatura cu atributiile de serviciu;

s. indrumi s§i consilieazi persoanele care se adreseazi institufiei, in vederea depunerii contestafiei

impotriva proceselor-verbale;

intocmeste, siptimaénal/lunar/trimestrial/anual san ori de cate ori se solicits, sinteza cu situatia

activitafilor desfisurate de citre politistii locali din cadrul Politiei Locale Iasi ;

0. intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specific serviciului conform Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;

p. participd la elaborarea de proceduri pentru activitifile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltirii SCIM la nivelul structurii;

r.  identifici riscurile asociate actvititilor pe care le rdGM]-ﬁé-h-uédu ¢

. | 1A

structurii; . N

S. evalueazi gradul de risc pentru activititile pe Eare@ezvoltﬂ“ﬁs%ﬂmmzaﬁi obiectivelor
specifice : SECRETAR (1)

t.  propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificaté2d le inainteazi conducerii spre axizare;

u. rispunde de ducerea la indeplinire a masurilor din graficele de implementare ca urmare a
recomanddrilor auditorilor interni, c4t si ale controlorilor financiari ai Curtii-de Conturi, in domeniul
de competenti.

[
H

specifice

SERVICIUL DISPECERAT
Art. 31
(1) Serviciul Dispecerat se subordoneazi directorului general adjunct gi“are in subordinea sa

Compartimentul Dispeceri Politie Locald, Compartimentul Dispeceri ; Managementul Traficului si

Compartimentul Documente clasificate si Evidenta armament.

(2) Regulamanetul de Organizare si Functionare a Dispeceratului Politiei Locale Iagi face parte
integrants din prezentul ROF.

(3) Personalul din cadrul Compartimentului Dispeceri Politie Locald isi desfigoara activitatea
neintrerupt, iar convorbirile dispecerului se Inregistreazi si se arhiveazi pe o perioads de 30 de zile.

(4) Personalul din cadrul Compartimentului Dispeceri Politie Locali:

a. asigura coordonarea activitiii personalului Politiei Locale Iasi §i interventia la evenimente, verificarea
in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite
pentru verificari, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate
din cadrul ministerului;

b. asigura interventia la obiectivele asigurate cu pazi aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administraiei publice locale sau a altor
servicii/institufii publice de interes local.

C. asiguri supravegherea permanenti a echipamentelor de monitorizare a sistemelor de alarma sia
camerelor video si dispune mésurile imediate pentru rezolvarea oricaror evenimente gestionate ;
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d. asiguri primirea rapoartelor de la personalul care actioneazi in teren si-informeazi, ori_de:cite ori este

nevoie, pe directorul general al Politiei Locale lagi in legéturs cu evolutia situatiei operative;

©. asigurd transmiterea dispozitiilor conducerii Politiei Locale Iasi ciitre structurile din subordine si

urmdreste executarea lor;

f. evalueazi permanent situatia din zona de responsabilitate i, atunci cand este cazul, propune intrarea

in actiune a echipelor de interventie;

g. asigurii functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio i fir, precum si a tehnicii de calcul destinate

asigurérii legiturilor/canalelor de comunicafii cu structurile Politiei Locale Iasi;

h. implementeazi in bazele de date ale Politiei Locale Iagi elementele stabilite prin programele de

aplicatie specifice;

asigurd lucririle previizute in regulamentul de organizare si functionare a dispeceratului zonal de

monitorizare a sistemelor de alarmare impotriva efractiei.
asigurd periodic lucririle de service la obiectivele monitorizate;
duce facturile §i incaseazi banii conform facturilor lunare de la aceste obiective;
. tine legdtura su S.T.S-ul cu privire la buna functionare a statiilor care apartin Politiei Locale Iasi;
m. organizeazi si asiguri functionalitatea sistemului de evidentd al documentelor in cadrul Poligiei Locale
Iagi

n. asigurii preluarea directi a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea i alertarea echipajelor de
interventie, astfel incit s# fie respectai timpii contractuali asumati si cei maximali stabilifi de cadrul
legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

0. coopereazi cu toate dispeceratele institutiilor publice de interes local san national, in conditiile legii.

(5) Personalul din cadrul Compartimentului Dispeceri Managementul Traficului:

a) urmareste, acolo unde este cazul, lucrarile tehnico-edilitare care se executa pe retelele stradale
monitorizate, aflate in administrare, cu incadrarea in prescriptiile tehnice si in durata de executie a
acestora;

b) asigura dispecerizarea intregii problematici privind asigurarea functionali
(asfaltare, refacere marcaje rutiere, semnalizare r]:jtierﬂ\ s VIZAT SPRE

b
.

bt wl.—u

c) urmareste si asigura solutionarea operativa a u;a' or probMmS GHIMBAEe aparule in cadrul
activitatilor specifice; . i SECRETAR

d) asigura permanenta dispeceratului propriu, colabf-re ggxu dispeceratul din ca 2oliter Municipiului
lasi si cel al Politiei Locale Iasi, privind sesizarile cefatenilor referitoare la diferitele defectiuni,
disfunctionalitati, avarii, distrugeri de echipamente de semaforizare;

e) asigura monitorizarea traficului rutier si dispune masuri imediate de interventie, in situatia producerii
unor evenimente rutiere soldate cu pagube materiale san victime;

f) prin dirijarea echipelor de interventie, ia masuri pentru indepartarea, din zona interdictiilor, a
persoanelor care apeleaza la mila publicului;

g) transmite, imediat, echipajelor din teren, cazurile de incalcare a nornielor de circulatie privind oprirea
si stationarea in zona de actiune a indicatoarelor rutiere; \

h) stocheazi §i pune la dispozitia organelor abilitate imaginile inregistraie cu ocazia producerii unor
evenimente;

i) dirijeaza echipajele structurii de ordine publicd, pentru a interveni in situatia constatiirii unor acte de
tulburare a ordinii publice, sau in situatia distrugerii/sustragerii de bunuri din patrimoniul unittit
administrativ-teritoriale, sau a altor situafii de incilcare a legii;

j) intocmesc propuneri pentru reparatii, reabilitare si intretinere a sistemului rutier al retelei stradale;

k) urmaresc existenta mijloacelor de semnalizare a lucrarilor, precum si a obstacolelor aflate pe suprafata
carosabila;

I) urmaresc refacerea, dupa interventii, a suprafetei carosabile, in cazul lucrarilor edilitare (apa, gaz,
electricitate etc.);

m) semnaleaza existenta de constructii, accese rutiere, panouri publicitare sau alte activitati private in
zona drumurilor publice, neavizate sau care nu respecta prevederile legale si care afecteaza siguranta

rutiera;
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n) asigura monitorizarea activitatilor din statiile mijloacelor.de transport in gomup, pentru imbunatatirea
gradului de siguranta publica a cetatenilor;

o) intocmeste procedurile de lucru $i instructiunile de lucru specifice serviciului, conform Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;

p) participd la elaborarea de proceduri pentru activitafile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asiguririi dezvoltirii SCIM la nivelul structurii R

r) identifici riscurile asociate actvitiitilor pe care le dezvolts in vederea realizirii obiectivelor specifice
structurii ;

s) evalueazi gradul de risc pentru activitdfile pe care le dezvolts, in vederea realizirii obiectivelor
specifice;

t) propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre aprobare.

(6) Personalul din cadrul Compartimentul Documente clasificate si Evidenta armament:
1. In domeniul protectia informatiilor clasificate:

a. consiliazd conducerea institutiei in activitatea de selectionare a personalului in vederea verificirii,
avizirii §i autorizirii acestuia pentru a avea acces la informatii clasificate;

b. initiazi, cu aprobarea si dispozitia directorului general, procesul de eliberare, revalidare si retragere a
documentelor de acces la informatii clasificate;

¢. executd verificarile privind personalul institutiei proprii in vederea acordrii autorizatiiilor de acces la
informatii clasificate;

d. instruieste personalul autorizat, odati cu semnarea Angajamentului de confidentialitate, pe timpul
valabilititii documentelor de acces la informatii clasificate, precum si la incetarea raporturilor de
munc;

e. intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate gi dupd aprobare, actioneazi
pentru aplicarea acestuia la nivelul institutiei;

f. Intocmeste Normele interne privind protectia infai®atiilor clasifjegte s bRrempune aviarii si aprobirii
conducerii institutiei; NESCHIMBARE

g. intocmeste Planul anual specific de control pe li ecuritét'g Eedaﬁtplﬂ”“u de® htrol elaborat la
nivelul conducerii institutiei; 021 .

h. intocmeste si actualizeazi lista cu inform-nﬂTé clasificate definute de institufie, pe niveluri de
clasificare;

i. actualizeazii documentele de organizare si administrare a securitiji informatice din cadrul institutiei;

j- desfagoard activitatea de pregitire specificd a personaluluj-autorizat 4 aibi acces la informatii
clasificate;

k. efectueazi, cu aprobarea directorului general, controale privind modu! d¢ aplicare 2 masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;

l. intocmeste semestrial “Sinteza activititilor de control si’a modului de aplicare si respectare a
reglementérilor privind protectia informatiilor clasificate” \§i. o prezinti spre’ aprobare conducerii
institutiei; ‘

m.fine evidenta incilcirilor reglementirilor de securitate si a incidentelor de securitate din cadrul
institutiei;

n. prezintd propuneri privind masurile de protectie fizics a inciperilor aprobate si gestioneze informatii
clasificate. Verific viabilitatea masurilor de protectie fizicd a acestora, a echipamentelor, instalatiilor si
activitéitilor din cadrul acestora;

0. controleazd, prin masuri procedurale, accesul vizitatorilor, regimul accesului cu laptop-uri, memory-
stick, telefoane mobile si alte echipamente si dispozitive, cu facilitii de stocare/transmitere a datelor;

p. inscrie atributiile specifice pe linia protectiei informatiilor clasificate in Planul de pazi al institutiei si
Regulamentul de organizare si functionare a dispeceratului, verificind periodic, modul de indeplinire a
acestora de catre cei in drept;

q. gestioneazi activitatea compartimentului documente clasificat (evidents, prelucrare, procesare,
pastrare, manipulare, multiplicare, transmitere, distrugere si clasare);
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verifici corectitudinea elaborarii, multiplicarii, inregistratii~§i~distrugerii ‘di)’@'ﬁ?ﬁ'é’ﬁté‘i‘ﬁi"i]asiﬁcate,
conform legii §i normelor interne;

. realizeaz¥ instruirea comisiei de verificare a existentei documentelor clasificate, anual si ori de cate ori

este nevoie. Pune la dispozitia acesteia toate documentele §i registrele de eviden{ pentru verificare si
justificare a documentelor clasificate;

intocmeste Darea de seami cu rezultatul verificirii anuale a existentei documentelor clasificate create
anul anterior si o inainteazi spre aprobare conducerii institutiei;

- cerceteazd orice incalcare a reglementdrilor privind protectia informatiilor clasificate in cadrul

institutiei, propundnd masurile legale conducerii institutiei;

. asiguri si raspunde de clasificarea corectd a contractelor de achizitii publice pe domeniul informatiilor

clasificate;

realizeazi instruirea delegatilor institutiei cu privire la asigurarea protectiei corespondentei clasificate
pe timpul transportului la/de la punctele de colectare-distribuire si la efectuarea operatiunilor de
predare-primire a acesteia, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- intocmeste Planul de urgenti privind protejarca informatiilor clasificate si asigurarea continuititii in

situatii de urgeng din cadrul institutiei urmérin respectarea acestuia de citre cei in drept.
IL. In domeniul gestionarea armamentului si munitiilor:

- actualizeazi documentatia privind autorizatiile si certificatele de detinere armament §i munitie si o

transmite Serviciului arme si explozivi din cadrul LP.J. Tasi;

. intocmeste documentatia specifica de evidentd si méanuire a armamentului si munitiilor, in concordanti

cu legislatia specifici; [

armament si munitie in cadrul institutiei; HIMBARE

armamentul din dotare in poligonul automatizat; 202

. verifici modul de tinere a evidentei armelor si munitiilor, cit si gestionarea acestora de ciitre intreg

personalul avizat si autorizat port-arm3;
asiguri inventarierea periodici si anuals a armamentului si munitiilor din dotarea institutiei;

- prezentd documentatia specific organelor de control;
. sesizeazd, de indatd, conducerea institutiei si organele de politie despre cazurile de pierdere,

deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

face propuneri privind actualizarea planului de pregitire profesional 5i de specialitate in domeniul
armamentului §i munitiei;

urmiregte buna exploatare a armamentului i munitiei la nivelul Politiei Locale Iagi, pentru care isi
asuma responsabilitatea;

. Intocmeste si actualizeazi protocolul de colaborare pe linia evidentei rezervigtilor §i problemelor de

mobilizare cu Centrul militar zonal Iagi;

‘intocmeste, actualizeaz3 si transmite ciitre Centrul militar zonal lagi, documentatia specificd privind
Cererea de mobilizare 1a locul de munci privind asigurarea fortei de munca pe timpul stirii de asediu,
la mobilizare §i pe timpul stirii de razboi;

. participi, periodic, la instruirile organizate de Prefectura lagi si Centrul militar zonal Iasi pe aceasts

linie;

. fine evidenta §i comunici la C.M.Z. Iasi incadririle, plecarile din serviciu si deplasirile in striinatate

pentru o perioadd mai mare de 45 de zile, precum si schimbirile in datele de evident3 ale rezervistilor
institutiei. In cazul in care deplasarea in striinitate este mai mare de 45 de zile, transmite la C.M.Z.
Tagi, livretul militar al rezervistului plecat;

. verifics, la incadrarea in serviciu, daci rezervigtii posedi livret militar cu mentiunea ci au fost luati in

evidentd de C.M.Z, lasi ori de unitatea de politie pe raza clireia rezervistul 1si are domiciliul stabil;

. scoate din evidentd rezervistii care au implinit limita de vérsts pentru clasa a Ill-a de evidents, cei

condamnati penal si cei care au fost declarati inapt pentru serviciul militar cu scoatere din evidents, de
ciitre comisiile de expertizi medico-militars.
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IIL. In domeniul arhivarii documentelor:

a. inifiazd 5i organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic pentru documentele
constituite in cadrul institutiei supundndu-1 spre aprobare celor in drept;

b. verifica si preia de la structurile institutiei, pe bazii de inventare, dosarele constituite si asigurd evidenta
tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd, pe baza registrului de evidenti curents;

C. acorda sprijin, structurilor institutiei, pentru indosarierea documentelor conform legislatiei specifice;

d. cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberiirii copiilor si certificatelor solicitate de cetateni
pentru dobéndirea unor drepturi, conform legilor in vigoare;

¢. pune la dispozitie, pe baza de semniturs §i tine evidenfa documentelor imprumutate compartimentelor
creatoare; la restituire, verifici integritatea documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi
reintegrate la fondul arhivistic;

f. organizeazii depozitul de arhivi dupi criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale;

g- mentine ordinea §i asiguri curifenia in depozitul de arhivi;

h. pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale, toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

i. pregiteste documentele cu valoare istorici si inventarele acestora, in vederea predarii la Arhivele

Nationale, conform prevederilor legii;
fine evidenta specific a depozitului de arhiva in conditiile legii;
. acordd sprijin comisiei de selectionare pentru desfasurarea activititii specifice, anuale.

e
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SERVICIUL CONTROL URBANISM, AFISAJ STRADAL SECRETAR @
Art. 32 2021 —
(1) Serviciul Control Urbanism. Afisaj stradal este subordonat in mod nemijlocit directorului
general adjunct al Politiei Locale lasi.
(2) Personalul din cadrul Serviciului Control Urbanism, Afisaj stradal:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constrictil executate- fara autorizatic de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor Cu caracter provizoriu;,

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respects @utorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si-orice alta forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la loctl de desfasurare a activitatii
economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie
pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la
aceste operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii

f) intocmenste si isi asuma intreaga responsabilitate asupra corectitudinii referatelor, in cazul sesizarilor
venite de la directorul general, de la directorul general adjunct, cat si a celor facute la audientele
acestora;

g) emite somatii catre persoancle juridice si fizice care au incalcat prevederile Legii nr. 50/1991, prin
care se dispun masuri de sistare a lucrarii, de prezentare a autorizatiilor de construire, demolare si
orice alte masuri ce le considera necesare;
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h) participa, ca delegat din partea institutiei, la receptiile Ta terminarea lucrarilor — conform HG nr.
273/1994 privind receptiile lucrarilor autorizate, in baza Deciziei Directorului general

i) primeste si raspunde la sesizarile si reclamatiile cetatenilor privind disciplina in constructii, iar in urma
verificarilor efectuate in teren, transmite raspuns scris acestora, in termene legale, asuméandu-si
responsabilitatea;

J)  intocmeste si inainteaza catre Compartimentul Juridic, documentatiile necesare deschiderii actiunilor
in instanta, referitoare la masurile dispuse prin proces-verbal;

k) sesizeazi organele de cercetare penala, atunci cand este cazul, asupra continuarii executarii lucrarilor
de construire fara autorizatie de construire sau cu incalcarea acesteia, in urma dispunerii sistarii
lucrarilor prin procesul-verbal de constatare a contraventiei, precum si executarea, fara autorizatie de
construire, a lucrarilor de construire, reparare, protejare, restaurare, conservare, precum si alte lucrari
ce urmeaza a fi executate la constructii reprezentand monumente si ansambluri istorice, arheologice,
de arhitectura, arta sau cultura, inclusiv cele din zonele de protectie;

1) constata si aplica sanctiuni contraventionale conform art. 26, 27 si 28 din Legea nr. 50/1991(r);

m) particip3 la misiuni de asigurare a ordinii publice, dispuse de conducerea Politiei Locale Iasi ;

n) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului, conform Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entititilor publice;

0) participi la elaborarea de proceduri pentru activittile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurdrii dezvoltirii SCIM la nivelul structurii ;

p) identifici riscurile asociate actvititilor pe care le dezvolts in vederea realizarii obiectivelor specifice
structurii ;

r) evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolti, in vederea realizérii obiectivelor
specifice;

§) propune misuri pentru diminuarea riscurilor identiﬁca-&e?kinainma&mzducerﬂ&pmzpmhare.
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SERVICIUL SIGURANTA CIRCULATIEI l_ @
Art. 33 o
(1) Serviciul Siguranta Circulatiei se subordoneazi in mod nemijlocit directorului general
adjunct al Politiei Locale Iasi.
(2) Personalul din cadrul Serviciului Siguranta Circulaiei: :

a. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald a Municipiului Iagi, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autsvehicul. exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b. participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dup# caz, precum §i de alte activititi care se desfigoard pe drumul public si implici
aglomeriiri de persoane;

c. sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea misurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriali de competents;

d. acordi sprijin unitétilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru asigurarea fluengei si
sigurantei traficului;

e. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mésuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;

f.  constatid contraventii si aplica sancfiuni pentru incslcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune misurile tehnico-
administrative corespunzatoare;
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g constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor-tegale privind masa maxima
admisi si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

h. constat contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede, trotinete si vehicule cu tractiune animala;

i. coopereazi cu unitiile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea detinitorului/ utilizatorului
autovehiculului fata de care s-a luat masura tehnico-administrativa legala, ca urmare a stafiondrii
neregulamentare;

J. constati contraventii si aplici sancfiuni pentru incilcarea normelor legale privind parcarea
autovehiculelor in parcarile cu plata si de resedints;

k. propune sefului serviciului, in situatii deosebite, luarea unor masuri de inchidere, restrictionare a
circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

L in limita domeniului de competentd, rezolva reclamatiile si sesizirile cetitenilor din continutul cirora
nu rezultd in mod evident elemente cu caracter penal;

m. intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului, conform Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea controluluj intern/managerial al entitiilor publice;

n. participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurdrii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii ;

o. identificd riscurile asociate actvitatilor pe care le dezvolts in vederea realiziirii obiectivelor specifice
structurii ;

p. evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolts, in vederea realizirii obiectivelor
specifice;

r.  propune misuri pentru diminuarea riscurilor identifmaLLXLl:_ﬁminmazﬂ_cundumriiipmapmbm‘e.
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SERVICIUL REGLEMENTARE SIGURANTA RUTIEM?Q SECRETAR @

Art. 34

(1) Serviciul Reglementare Siguranta Rutierd se subordoneazi in mod- nemijlocit directorului
general adjunct al Politiei Locale Iagi.

(2) Personalul din cadrul Serviciului Reglementare Siguranta Rutieri:

a. participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inidtuiirea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vént puternic, ploaie iorentials, grindini, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

b. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiers §i sesizeazii-nereguli privind functionarea
semafoarelor de pe raza municipiului Iasi;

c. verificdl integritatea indicatoarelor si a marcajelor si sesizeazi nereguli privind starea acestora pe
raza municipiului Tasi ;

d. acorda asistents in zonele unde se aplics marcaje rutiere;

€. urméresc materializarea, in teren, a hotiririlor Comisiei municipale de circulatie, legate de
semaforizare i semnalizare;

f. fac propuneri citre comisia municipald de circulatie privind amplasarea de indicatoare rutiere,
infiinfarea/desfiintarea trecerilor pentru pietoni, staii de autobus;

g verifica existenta avizelor/autorizatiilor pentru executarea lucririlor in partea carosabili;

h. constati contraventii §i aplici sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri tehnico-
administrative corespunzatoare;

1. asigurs fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritorials de competents, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr.155/2010 a politiei locale, in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;
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j. verificd si solutioneazi lucririle §i sesizirile privlad—mutarea,—‘hib‘ca"f‘eﬁ"ﬁ’ﬁ abandonarea
autovehiculelor pe domeniul public al Municipiului Iasi;

k. coopereazi cu unititile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea detintorului/
utilizatorului autovehiculului fata de care s-a luat masura tehnico-administrativa legala, ca urmare a
stationdirii neregulamentare sau a abandonarii autovehiculului, pe domeniul public;

I constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidential, in parcuri gi zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

m. Identificd autovehiculele expuse la vanzare pe domeniul public al municipiului Iasi in alte locuri
decét cele special amenajate, avand dreptul de a dispune masurile tehnico-administrative legale ;

n. aplicé prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor firi stdpén sau abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

0. in limita domeniului de competents, rezolvi reclamatiile §i sesizirile cetafenilor din continutul
carora nu rezulti in mod evident elemente cu caracter penal;

P- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru inc3lcarea normelor rutiere de ciitre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

Q- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulafia in zona pietonals, in zona rezidentiald/ T p@ycuri-—si-zene-de-agrement._precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizz{te pgﬁ,ﬁ_i?semnul intMiaAiGRPRAtru persognele cu
handicap; [ Fris NESCHIMBARE

r. aplicd prevederile legale privind regimul juridi¢ al @k
terenuri apartinind domeniului public sau priver-4i2lsau
administrativ-teritoriale;

S. constatd contraven{ii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune miésuri de
mutare a autovehiculelor ca urmare a stafiondrii in zone in care se’ exécuta lucrari edilitare sau a
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

t.  coopereazi cu unitiile/structurile teritoriale ale Poliiei Roméane peniru identificarea defindtorului/
utilizatorului autovehiculului mutat ca urmare a stafiondrii in Zome i Care se executa lucrari edilitare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public ;

u. actualizeazd, permanent, situatia autovehiculelor abandonate sau fars stipan de pe raza municipiului
lasi;

v. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiers si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semaafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenti in zonele
de unde se aplics marcaje rutiere ;

w. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiats unitate sanitari;

X. coopercazd cu unititile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea detinitorului
autovehiculului abandonat pe domeniul public.

SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI SI CONTROL COMERCIAL
Art. 35
(1) Serviciul Protectia Mediului §i Control Comercial se subordoneazi in mod nemijlocit
directorului general adjunct al Politiei Locale Iasi .
(2) Personalul din cadrul Serviciului Protectia Mediului si Control Comercial :
a.  controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere i industriale;
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sesizeazd autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;
participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al UAT Iasi sau pe spatii aflate in
administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes
local i aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
verificé igienizarea surselor de ap3, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
verificd as1gurarea salubriziirii strézilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepirtarea
zapezii 5i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;
verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;
verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizfirile cetiitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apd, precum si a celor de gospoddrire a localitatilor;
actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a activitagilor
comerciale, respectiv a conditiilor §i a locurilor stabilite de autorititile admlmslratlel publice locale;
verificd legalitatea activitiitilor de comemlallzare_a fatori economici,
persoane fizice §i juridice autorizate si producattn pal iculari 12& # ﬁgﬁ {ﬂrgun si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale e c’ sadmini roahme htare;
verificd existenta la locul de desfisurare a acti 1t§p t,é ermalsétﬁtﬁﬁa'ﬁ& a aﬁm*‘irilor,
documentelor de provenientd a mirfii, a buletifeloi_verificase-me s%@@ﬁ-&-pmﬂ'rﬁ'ﬁntare a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte admmlstratlve ale autoritafilor administratiei
publice centrale si locale;
verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracier rellglos,
verifici respectarea normelor legale prlvmd amplasarea materlale]or pubhcuare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice; _
verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovmonarg si/functionare al operatorilor
economici;
identifica mﬁrfurlle si produsele abandonate pe domeniul public sau prlvat al unititii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritégilor administratiei-publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local §i aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;
verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritifilor administratiei publice locale;
coopereazii §i acordi sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate §i a serviciilor si sesizeazd autorititile competente in cazul in care
identificd nereguli;
verifica si solufioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legituri cu actele si faptele de comert
desfagurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;
constati contraventii §i aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previizute la lit. a)- u), stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale ;
zilnic, efectueazi controale in piete pe linia modului de respectare a regulilor de comert;
coopereazd cu politistii locali ce executd serviciul in pietele agroalimentare din Municipiul Iasi,
térgul de cherestea, bazar, tirgul de masini, oborul de animale si acords sprijin in vederea lusrii
misurilor legale in cazul in care au fost incélcate prevederile HCLM Iasi, pe aceast linie;
executd actiuni, cu efective mirite, ce au loc in piete, punénd la dispozitie mijlocul de transport din
dotare in vederea ridicérii marfurilor confiscate si a predirii acestora;
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aa.  monitorizeazd modul de intrefinere a curdfeniei gi a gospodiririi-pietetor-atat-ininterior, cét si in
exteriorul acestora, luAnd mésuri acolo unde se incalca prevederile HCLM Iasi nr. 54/2020,
completata si modificata;

bb. analizeazi evolutia fenomenului antisocial si a formelor de manifestare;

cc.  asigurd menfinerea ordinii publice in imediata apropiere a unititilor de invagimant publice, a
unitiilor sanitare publice, n parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitétilor/ subdiviziunilor administrative - teritoriale sau a altor instituii/ servicii publice de interes
local, stabilite prin Planul de ordine si siguranti publici;

dd. intocmesc procedurile de lucru si instructiunile de lucru specific serviciului conform Ordinului nr.
600/218 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;
participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate, in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii;

ff.  identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice

gg. iti‘;‘]’;‘;:;; gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
hh. ;I;'?)‘;ic:;asuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le_i_rl?i_lltg_aga; aprobare.
e
SERVICIILE POLITIE LOCALA 1-6 \"tj SECRETAR (@
Art. 36 202

(1) Serviciile Politie Locala 1-6 se subordoneazi, in mod nemijlocit, directorului general adjunct
al Politiei Locale Iagi.
(2) Personalul din cadrul Serviciilor Politie Locala 1-6;

a. asigurd mentinerea ordinii publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si siguranti
public al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii, previne si combate
incalcarea normelor legale pentru curatenia orasului, precum si alte fapte stabilite prin hotarari ale
consiliului local;

b. asigurd mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitétilor de inva{imént publice, a unititilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public saw privat al unit#ii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, ¢imitire, precum i in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/ subdiviziunilor
administrative - teritoriale sau a altor institutii/ servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de
ordine i sigurants publici;

C. participd, impreuni cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitagi de
salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum si
de limitare i inliturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

d. actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau
a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adapost si procedeaz) la incredintarea acestora serviciului
public de asistentd sociali in vederea solutionirii problemelor acestora, in conditiile legii;

€. constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cinilor
fira stépén si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea
céinilor fira stipan despre existenta acestor cini §i acord3 sprijin personalului specializat in capturarea
si transportul acestora la adipost;

f. asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectnarea unor controale ori actiuni specifice;
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g. participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum
si a altor asemenea activititi care se desfiigoari in spatiul public si care implica aglomerzri de persoane;

h. asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale gi/sau in administrarea autoritétilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local;

i. constatd contraventii §i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriali de competents;

J. executs, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala si instantele de
judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenti;

k. particip, alaturi de Politia Romén, Jandarmeria Roméni §i celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si siguranti publici, pentru prevenirea si combaterea infractionalitigii stradale;

1. coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménirii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Ap#rarii Nationale;

m. asigurd mésuri de protectie a executorilor judecitoresti, cu ocazia executarilor silite;

n. constat contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentials, in parcuri si zone de agrement;

0. acordd, pe teritoriul unit3tilor/subdiviziunilor administsati et itori ijin_imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul menfinerii, asigurafii si rgstabilirii ordligiguBlRkrE

p- actioneazi in scopul cunoasterii aspectelor de ordin comuftiar si creaNESiH PpaBonRint intre Politia
Locala Iasi si comunitate pentru rezolvarea operativi ?pr elor cugiEnacRdirepippgpra &b atului
de siguranti civica; 2021 :

q. in fiecare zi, minimum 6 ore, asigurd prezenta in zona de responsabilitate; perntru a relationa cu
cetdfenii, realizdnd cunoagterea populatiei sub aspectul structurii, obiceiurilor. si traditiilor locale,
domiciliului si resedintei precum si a teritoriului din punct de vedere al locufilor i meediilor favorabile
comiterii de infractiuni;

r. mediazi si intervin, Impreuni cu organele abilitate, la solicitarea cetéfenilor, pentru aplanarea stirilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale; ‘stabilirea situatiilor de fapt
sesizate i rezolvarea acestora;

s. efectueazd acte de constatare §i dupd caz de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante si
contraventiilor;

t. intervine la solicitarile Dispeceratului Politiei Locale Iasi pentru interventia la evenimentele semnalate
prin 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", indiferent de natura
acestora §i competenta teritoriali.

u. constati contraventii §i aplic sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la tulburarea ordinii §i linistii publice, curiitenia localitatilor, precum si pentru faptele
care afecteazi climatul social, stabilite prin lege, hotirsri ale consiliului local sau dispozitii ale
Primarului Municipiului Iagi;

V. comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

w. stabileste legdturi permanente cu administratorii asociafiilor de proprietari, locatari, factorii
responsabili din cadrul unititilor de invi{iimént, societitilor comerciale, organizatiilor
neguvernamentale, administraiei publice locale pentru identificarea masurilor comune de prevenire si
combatere a faptelor antisociale;

X. participd la sedintele asociatiilor de proprietari/locatari si alte evenimente importante pentru
comunitatea din zona de responsabilitii;

y. identifics si consiliazi cetitenii care fac parte din categoriile cu grad mare de victimizare;
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z. identifici si recepteazi problemele de ordin comunitar cum ar 11: =
*prezenta grupurilor de tineri in parcuri, sciri de bloc, care tulburi ordinea si linigtea publici;
*prezenta cdinilor comunitari agresivi;
*lipsa iluminatului public;
*parcuri de joac3 deteriorate;
*gropi in carosabil sau trotuare;
*lipsa trotuarelor sau a bordurilor;
*nesalubrizarea striizilor, aleilor si in zona de colectare a deseurilor menajere (europubele);
*executarea de lucrari neautorizate in carosabil sau pe spatiul verde;
*lipsa capacelor de canalizare;
*autoturisme i tonete abandonate pe domeniul public;
*arbori uscati sau care necesiti toaletare;
*spatii verzi neingrijite;
*constructii neautorizate pe domeniul public;
*deversarea de moloz, materiale de constructii sa +eziduuri de. Qﬁcc_l'ﬂm_dgmmiu_l&blic;
*parcarea autoturismelor in locuri nepermise prin HC Mlasi; VIZAT SPRE |
aa. inméneazi cartile de alegitor persoanelor la implinirea vérsts kdm 18 ani; N ESCHIMBARE
bb. coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verifid ags. la cerag ¥ or datg cu
caracter personal, daci solicitarea este justificati prin nbcesipaea indeplinirii unel atribuii pr@thute
de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera
circulatie a acestor date;

cc. contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul. regedinta si
actele de identitate ale cetifenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe. care le au persoanele
prevézute la art. 37 alin. (2) din OUG nr. 97/2005(r) privind evidenta, domiciliul, resedinta-si actele
de identitate ale cetitenilor romani, modificata si completata;

dd. coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidents a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu varsti peste 14 ani, care nu au acte de
identitate ;

ee. impreund cu institutiile abilitate gi/sau participa la aplicarea unor proiecte sau programe practice, care
au ca obiective imbuniitatirea sigurantei publice si a persoanelor;

ff. sprijind Politia Romani in activititile de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau executirii
pedepselor, precum si a persoanelor disparute ;

gg. efectueazi acte de constatare si dupd caz de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante si
contraventiilor;

hh. intocmeste proceduri de lucru si instructiuni de lucru specifice serviciului, conform Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;

ii. participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii;

Jj. identifica riscurile asociate actvitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice
structurii ;

kk. evalueazi gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice;

1. propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii, spre aprobare.

SERVICIUL POLITIA LOCALA CALARE
Art. 37
(1) Serviciul Politia Locald Ciilare se subordoneazi in mod nemijlocit directorului general adjunct
al Politiei Locale Iagi.
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(2) Personalul din cadrul Serviciului Politia Locald Céalare:
asigurd mentinerea ordinii publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si siguran{i
publici al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii, previne si combate
incalcarea normelor legale pentru curatenia orasului, precum si alte fapte stabilite prin hotarari ale
consiliului local;
asigurd mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unititilor de invataimént publice, a unittilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitétilor/ subdiviziunilor
administrative - teritoriale sau a altor institutii/ servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de
ordine gi siguranti publici;
participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activititi
de salvare i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe,
precum si de limitare i inléturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea i ocrotirea périntilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird ad#post si procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistenti sociali in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;
constatd contraventii §i aplic sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cinilor periculogi sau agresivi_a _celei privind programul de gestionare a
céinilor fird stipén §i a celei privind protectia animalélor &ﬁesizeazé servitiite-specializate pentru
gestionarea céinilor fird stipan despre existenta acestor|/cain{st acorda sn&ﬁfxﬂhﬂﬁlui specializat
in capturarea gi transportul acestora la adépost; &7 IMBARE
asiguri protectia personalului din aparatul de specialitite abp .imarulu§ ﬁlﬁﬂﬁmjﬂpnau s ii
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;— ¥ 85
participd, impreund cu alte autorit4ti competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare. actiunilor comerciale
promotionale, manifestérilor cultural-artistice, sportive, religiocase sau Comemorative, dupi caz,
precum si a altor asemenea activitii care se desfiigoara in spaiulpublic si care implics aglomeriri de
persoane; _
asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietated ‘unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale gi/sau in administrarea autoritiilor administratiei publice locale'sau a altor serviciifinstitutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local;
constats contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor adminisirafiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;
executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penali si instanele
de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorials, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competent;
participd, aldturi de Politia Roméns, Jandarmeria Roména si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta public, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
coopereazii cu centrele militare zonale in vederea inméandrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apararii Nationale;
- asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti, cu ocazia executdirilor silite;
constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement;
acordd, pe teritoriul unittilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asiguriirii i restabilirii ordinii publice;
actioneazi in scopul cunoasterii aspectelor de ordin comunitar si cresirii unui parteneriat intre Politia
Locala Iasi si comunitate pentru rezolvarea operativi a problemelor cu impact direct asupra climatului
de siguranti civici;
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in fiecare zi, minimum 6 ore, asigurd prezenta in zona esponsabilitate~pentru-a relaliona cu

cetifenii, realizind cunoagterea populatiei sub aspectul structurii, obiceiurilor si traditiilor locale,
domiciliului §i resedintei precum si a teritoriului din punct de vedere al locurilor si meediilor
favorabile comiterii de infractiuni;
mediaz3 si intervin, impreun cu organele abilitate, la solicitarea cetitenilor, pentru aplanarea stirilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate §i rezolvarea acestora;
efectueazd acte de constatare si dupi caz de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante si
contraventiilor;
intervine la solicitirile Dispeceratului Politiei Locale lasi pentru interventia la evenimentele
semnalate prin 112, pe principiul "cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine",
indiferent de natura acestora gi competenta teritoriala;
constatd contraventii §i aplici sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linigtii publice, curitenia localititilor, precum si
pentru faptele care afecteazi climatul social, stabilite prin lege, hotirédri ale consiliului local sau
dispozitii ale Primarului Municipiului Iasi;
comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incilcare
a legii, altele decét cele stabilite in competenfa sa,. despre care a luat la cunostinti cu ocazia
indeplinirii mistunilor specifice;
stabileste legituri permanente cu administratorii asociatiilor de proprietari, locatari, factorii
responsabili din cadrul unitifilor de invéfimant, societdtilor comerciale, organizatiilor
neguvernamentale, administraiei publice locale pentru identificarea masurilor comune de prevenire §i
combatere a faptelor antisociale;
participd la sedintele asociatiilor de proprietari/locatari §i alte evenimente importante pentru
comunitatea din zona de responsabilitati;
identifica si consiliazi cetienii care fac parte din categoriile cu grad mare de victimizare;
identifici si recepteaza problemele de ordin comunitar cum ar fi:
*prezenta grupurilor de tineri in parcuri, sciri de loc,Iagme Tulbura ordinea si-inistea-pu
*prezenta cainilor comunitari agresivi; 2 VIZAT SPRE
*lipsa iluminatului public; ‘ NESCHIMBARE
:parm.n;l de joacd deteriorate; ‘ [ 3 o SECRETAR @
gropt in carosabil sau trotuare; Qa1
*lipsa trotuarelor sau a bordurilor;
*nesalubrizarea strizilor, aleilor si in zona de colectare a deseurilor menajere (europubele);
*executarea de lucriiri neautorizate in carosabil sau pe spatiul verde;
*lipsa capacelor de canalizare;
*autoturisme si tonete abandonate pe domeniul public;
*arbori uscati sau care necesiti toaletare;
*spatii verzi neingrijite;
*constructii neautorizate pe domeniul public;
*deversarea de moloz, materiale de constructii sau reziduuri de orice fel pe domeniul public;
*parcarea autoturismelor in locuri nepermise prin HCLM Iagi ;
inméneazi cirtile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;
coopereazd cu alte autoritdfi competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatéi prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute
de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;
contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, regedinta si
actele de identitate ale cetfitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
prevézute la art. 37 alin. (2) din OUG nr. 97/2005(r) privind evidenta, domiciliul, resedina si actele
de identitate ale cetitenilor roméni, modificata si completata;
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dd. coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidenti & persoanelor peniru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vArsti peste 14 ani, care nu au acte de
identitate ;

ee. impreuni cu institutiile abilitate si/sau participa la aplicarea unor proiecte sau programe practice, care
au ca obiective mbunititirea sigurantei publice §i a persoanelor;

ff. sprijini Politia Roména in activitiifile de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau executirii
pedepselor, precum si a persoanelor disparute ;

g8. efectueazi acte de constatare si dupd caz de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante §i
contraventiilor;

hh. intocmeste proceduri de lucru si instructiuni de lucru specifice serviciului, conform Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;

ii. participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii;

Ji- identific# riscurile asociate actvitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice
structurii ;

kk. evalueazi gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice;

1. propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii, spre aprobare.

VIZAT SPRE

SERVICIUL INTERVENTII
Art. 38 o NESCHIMBARE
(1) Serviciul Interventii se subordoneazs in mod nemi_llociz Te torulS eiG R BEdjUAcRal P@T:i

Locale Iagi
(2) Personalul din cadrul Serviciului Interventii:

a)  desfisoars activitiiti de patrulare in vederea prevenirii comiterii de fapte antisociale;

b)  interventia operativa pentru aplanarea scandalurilor publice, acte de tulburare gravi d ordinii;

¢) retinerea si conducerea la sediul Politiei a elementelor infractoare identificate peraza do competent;

d) mentinerea legaturii permanente cu Dispeceratul unitatii, raportarea oricaror situilii observate §la
actiunilor intreprinse;

e}  actionarea cu mijloace de autoapdrare din dotare pentru oprirea actiunii infractorilor; & actelor de
agresiune impotriva persoanelor si in cazul tulburirii grave a ordinii publice;

)  interventia in fortd — care se executa numai cu aprobarea directorului general;

g) aplicarea normelor de protectie la interventii, a folosirii mijloacelor de interventie §i cresterea
nivelului de performanti in utilizarea acestora in raport cu prevederile Legii nr. 155/2010 (r) si ale
HG nr. 1332/2010;

h)  implicarea nemijlocita in folosirea mijloacelor de care dispun pentru acordarea primului ajutor
politistilor locali raniti sau accidentati in timpul misiunilor sau la antrenamente;

i)  pastrarea secretului misiunilor incredintate, a actiunilor desfisurate, a metodelor si procedeclor de
actiune, precum si a indentitatii cadrelor;

J)  participarea la misiuni §i luarea misurilor optime, in functie de situatia operativa, pentru sporirea
eficientei muncii gi asigurarea respectului legalititii in executarea acestora;

k)  informarea ierarhica, in cel mai scurt timp, despre orice situafie nou aparuti in timpul executirii
misiunilor, situatie ce nu a fost previzuta in cadrul instruirii sau in planul de actiune;

)  utilizarea materialelor de interventie cu care s-a realizat antrenamentul, cunoscute atit din punct de
vedere al utilizirii, cat si al performantelor, si care pot sa asigure protectia identitatii lucratorilor, cat
si a integritatii fizice a acestora;

m) intretine autovehiculele in stare optima de functionare indiferent de conditiile atmosferice, verifici
starea acestora nainte de misiune;
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utilizarea autovehiculului doar in scopuri aferente exéeﬂfafii—sewiciu}uirasiglmiféhiculul, in

timpul misiunii, pentru evitarea deteriorarii acestuia si pozitionarea acestuia astfel incat si se poatd
parési zona in cel mai scurt timp;
participd la executarea misurilor stabilite in caz de catastrofe gi calamititi;
desfégoard activititi de patrulare in vederea prevenirii comiterii de fapte antisociale pe raza de
competentd in zonele stabilite prin planul de patrulare;
intervin la solicitarea dispeceratului unititii in cazul in care s-a declangat alarma de antiefractie la
obiectivele conectate la dispecerat;
efectuarea pregitirii fizica, teoretica si specifici interventiei si indeplinirea sarcinilor stabilite in
temele de pregitire; specializarea continuua in tehnici de abordare inter-personali;
verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiers si sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si acordi asistentd in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;
asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor i, daci se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;
constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri tehnico-
administrative legale;
constaté contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni, bicicligti,
conducidtori de mopede §i vehicule cu tractiune animal3;
constatd contraventii §i aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonal, in zona rezidentiald, in parcuri gi zone de agrement;
aplic# prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fira stipén sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al UAT lasi: -
coopereazi cu unititile/structurile teritoriale ale Politidi Rff#ine pentru Mﬁmﬂetinétoruﬁli/
utilizatorului autovehiculului fata de care s-a luat masufa t o-admirid&S 6 MEaAR Ea urmarg a
stationdirii neregulamentare sau a abandonarii pe domenjul (T SECRETAR
(3) Alte atributii: 2021 _ i Q_
intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului, conform Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitdtilor publice;
participd la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necésar a fi procedurate in vederea
asigurdrii dezvoltirii SCIM la nivelul structurii ;
identifici riscurile asociate actvitatilor pe care le dezvolti in vederea realizirii obiectivelor specifice
structurii ;
evalueazi gradul de risc pentru activitiile pe care le dezvolts, in vederea realizirii obiectivelor
specifice;
propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii, spre aprobare,

SERVICIUL PAZA, CONTROL ACCES, TRANSPORT VALORI

Art. 39
(1) Serviciul Paza, control acces, transport valori este subordonat in mod nemijlocit directorului

general adjunct al Politiei Locale lasi si are in subordine Compartimentul Paza obiective, Compartimeniul
Control acces si Compartimentul Transport valori.

a)

b)
c)

(2) Personalul din cadrul Compartimentului Paza obiective:
asiguré paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprictatea Municipiului Iasi gi/sau in administrarea
autoritéifilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local;
asigurd paza, ordinea si linigtea publica a diferitelor institutii din subordinea Consiliului Local Iagi
verificd, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazi i alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;
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h)

i)

k)

b)

c)
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h)
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supravegheazi ca persoanele cirora li s-a permis accesuln incints,-pe-baza-documentelor stabilite, s&
se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

urmdreste respectarea prevederilor legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile
de pazi;

verificd obiectivul incredintat spre pazd, cu privire la existenja unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele misuri de
salvare a persoanelor si a bunurilor, precum §i pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si
sesizeazi organele competente;

asigurd, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor §i a valorilor, constdnd in sume de bani,
titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare;

particips, impreuni cu autoritifile competente previzute de lege la activitifi de salvare si evacuare a
persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitéfi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si
inldturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

semnaleazi dispeceratului Politiei Locale lasi orice problem# deosebiti legatii de activitatea acestuia
despre care ia cunostint in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati i atributii;
politistii locali constati contraventii si aplicéi sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale stabilite
prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale, tulburarea
ordinii §i linistii publice, a normelor legale privind convietuirea sociala; regimul de detinere a céinilor
periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cinilor firs stipén si a celei privind
protectia animalelor, protectia mediului, salubrizare, desfiigurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale;

in cazul sdvérsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a féptuitorului structurilor Politiei
Romaéne competente potrivit legii, iar in cazul in care fiptuitorul a disparut, asiguri paza bunurilor, nu
permite pitrunderea in cdmpul infractional a altor persoane si anunti unitatea de politie competents,
intocmind totodati proces-verbal cu cele constatate. 1A VIZAT SPRE

(3) Personalul din cadrul Compartimentului Conttol ﬁgfgif: NESCHIMBARE

asigurd protectia personalului din aparatul de special'tatei‘%ﬁ‘ nmmu‘l;%lﬁde l’.{‘ﬁ"i’iﬂ'ﬁs““ seryiciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori acyl r ﬁ specific¥; @
acorda sprijin operativ politistilor locali in cazul legilimarii i Tuarea masurilor legale ‘impotriva
persoanelor care au comis fapte antisociale sau contraventionale, intocmindu-se cu aceastd ocazie
proces verbal de constatare cu activititile executate si mésurile luate;

insoteste si asigur3 protectia coloanelor oficiale si a altor transporturi cu regim special;
asiguri protectie cu bandi de avertizare a zonelor, locurilor ori imobilelor; periculoase pentru cetiteni;
asigurd misuri de protectie a executorilor Judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

executd mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penali si-instantele judecitoresti;

in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi fAptuitorul,” ja misuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente §i
predau fiptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

politistii locali constats contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice centrale $i locale, tulburarea
ordinii si linistii publice, a normelor legale privind convetuirea soiali i normele de acces;

acordd, pe teritoriul municipiului Iagi sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
men{inerii, asigurdirii si restabilirii ordinii publice.

(4) Personalul din cadrul Compartimentului Transport valori:

asigurd, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor i a valorilor, constind in sume de bani,
titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare;

indeplinegte si alte atributii stabilite de citre Primar, Consiliul Local sau rezultand din acte normative
specifice incidente.
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(5) Alte atribufii: = : J

2) intocmeste proceduri de lucru si instructiuni de lucru specifice serviciului conform Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;

b) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM Ia nivelul structurii;

¢) identifica riscurile asociate actvitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice
structurii;

d) evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarij obiectivelor
specifice;

€) propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii, spre aprobare.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE ST OBLIGATIILE POLITISTILOR LOCALI
DIN CADRUL POLITIEI LOCALE 1487

Art. 40
(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmétoarele drepturi
principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista
indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unej infractiuni sau persoana
participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori
substante periculoase;

b) sa invite la sediul Politiei Locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si : ivului invitatiei:

©) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmdrire 'prindereamg;ppqu;gfare au cdmis
fapte de natura penala sau contraventionala; - A

&) 5t o pen ol tei legi i Al 1 g \ESCHIMBARE .
Sa poarte 51 sa foloseasca, in conditiile prezentei legi |si Ughi in . ametul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotami>1 UQ‘E WR R @

€) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de compelen(d, cu
mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

1) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in
cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ot sunt indicii ca
acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegal;

h) sa conduca Ia sediul Politiei Locale say al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei
care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea sau. viata persoaneior, “ordinea
publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura
administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Afacerilor Interne. in acest scop, Politia Locala Iasi si structurile abilitate din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza
infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor,
nivelul de acces si regulile de folosire.

(3) Pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplara a
atributiilor de serviciu, politistilor locali 1j se pot acorda recompense morale sau materiale, in conditiile
stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale Tasi.
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(4) Pentru fapte siavirsite de acesta in exercitarea potrivit legii, a atributiilor de serviciu,

P

politistului local ii poate i asigurata asistenta juridica, prin fonduri alocaté de cafre consilmi local;

(5) Personalul Politiei Locale Iasi are dreptul la incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale
sau alte conditii de munci, potrivit legii.

(6) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotirire a
Consiliului Local Iasi, norma de hran# personalului Politiei Locale lasi, conform prevederilor QUG nr.
26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationali,
ordine publicd si sigurantd nationali, republicatd, cu modificarile si completiirile ulterioare, conform
metodologiei si regulilor de aplicare stabilite prin hotirire a Guvernului, la propunerea Ministerului
Dezvoltirii Regionale i Administratiei Publice.

Art, 41

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeazi in scopul recunoagterii publice in cadrul
comunitafii profesionale s§i in societate, daci este cazul, a meritelor celor care se evidentiazii in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a politiei
locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie s3 se ;
echitatea si principialitatea acordirii recompenselor. ¢

(4) La stabilirea si acordarea de recompense sau la [forrgin
vedere urmitoarele elemente:;

a) comportamentul politistului local; _ N ~
b) prestatia profesionala generala a politistului local si modul de indeplinire a atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlali poligisti-locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordati s3 determine eficientizarea activitatii polifistuluidocal.

(5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt: :

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - precedd acordarea. unei alte récompense. Se
acorda pe timpul perioadei cét sanctiunea isi produce efectele si determini incetarea imediati a acestora.
Se acordi de seful care a aplicat sanctiunea disciplinari ce urmeazi a firidicati sau de citre/noul sef care
indeplineste atributiile acelelasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat; ridicarea sanctiunii
se acordd ca recompensa de citre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea
disciplinars;

b) felicitirile - pot fi scrise sau verbale, se acordi pentru indeplinirea deosebits a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

¢} titlurile de onoare - se conferi politigtilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si
pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de merit - se
acordi pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestiri
cultural-artistice i sociale cu prilejul unor aniversari i la finalizarea unor actiuni/misiuni;

) recompensele materiale - se acordi politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate
exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitari a personalului platit prin
fonduri publice.

(6) Politistii locali au dreptul la despigubiri de viatl, de sinitate si de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu. Asigurarea acestora implicd acordarea unor sume de bani
pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activitiii de politie local.

(7) Despégubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Iasi, pentru urmétoarele
categorii de riscuri:

a) rdnirea polifistului local si acopera toate cheltuielile legate de:
* tratamentul 1n {arX sau in stréinitate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tars;
* tratamentul de recuperare in unititi medicale din tard sau din striinitate;

ipiicare vizeazd obiectivitatea,
VIZAT SPRE
a de pNP&KeH IMBdeREsens se fu in

SECRETAR @J
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* protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tar i .
* transportul dus-intors pand la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea tratamentului, atat
pentru politistul local, cat si pentru Insotitor, cdnd situatia o impune.

b) invaliditate de gradul I:
¢) invaliditate de gradul IT;

d) invaliditate de gradul IIT:
e) deces — despagubirea constd intr-o sumi de péni la 20.000 euro (echivalentul in lei la data platii) si

se plateste familiei politistului local decedat.

1) prejudicii aduse bunurilor- despagubirea nu poate depisi suma necesars pentru aducerea bunului in
starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere. Nu se acordi in cazul in care prejudiciul este
acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurdri fn sistemul privat.

(8) In situatia producerii §i a unuia dintre riscurile previazute la alin. (7) lit. b) - d), politistului local
i se acord3, in limita bugetului aprobat de consiliul local si despiigubiri in suma de péni la:
*10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;
*8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al Il-lea;
*6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al IIl-lea.

(9) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament-cadru constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala si se acord# pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(10) Pentru toate sumele de bani plitite ca despagubiri sau asistenta juridica, in temeiul prezentului
regulament-cadru, autorititile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea
sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Art. 42
(1) In exercitarea atributiilor de servicin, politistul local este obligat:
a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei (1)
si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;
¢) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice

centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozifii le ale sefilor ierarhici;

€) sa respecte prevederile prezentului Regulament de Organi &_é si Functimgg-plslhlégei Locale|lasi si
prevederile Regulamentului intern al Politiei Locale Iagi, a‘?{j NESCH!MBARE

f) sa respecte normele de conduita profesionala si civica evé{(‘g de leges ECRET

g) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte Ii.[;g'gaelg‘g;,l_e_politist S1Qeg15maiﬁ%e s@ ‘fu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiine sau~Ta TiCeputul
interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea
oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de Politie Locala din
care face parte;

h) sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru. exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunestinta de existenta unor situatii
care justifica interventia sa;

i) sa se prezinte de indata la sediul Politiei Locale sau acolo unde este solicitat. in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum
si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizate si de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

k) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici
sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

(2) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul Politiei Locale lagi are obligatia
de a preda, de indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.
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(3) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in termen
de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala, atrage plata de catre acesta a contravalorii
cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa.

Art. 43

(1) Politistului local i este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in favoarea
acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniti cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care
face parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor didactice
din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul in care,
direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitatii specifice de
politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de Ia acestea ori de la o terta
persoana de informatii sau marturisiri;

j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru sine sau
pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa
intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

D) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

(2) Politistul local cu functie de conducere —+as inete—si—dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea Ju fosyglransmise sVER&{EsS RABct si sa controleze
modul de aducere la indeplinire. S NESCHIMBARE

(3) Politistul local cu functic de conducere eite \M
motivate ale personalului din subordine, in vederea i uiEfiddiciiactivitatii-Politiei
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu.Incalcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara,
patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(5) Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapla-care ar’putea”aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale si/sau autoritatilor publice.

Art. 44
(1) In indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege, personalul Politiei Locale isi exercita
competenta pe raza unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale unde isi desfasoara activitatea.

Art. 45
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul contractual care executa activitati de paza are

urmatoarele atributii specifice:

a) verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazasi alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;
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c) supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinta, pe baza documentelor stabilite, sa
se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu paraseste postul incredintat decét in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

¢) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de
salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si
sesizeaza organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor Politiei
Roméne competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite
patrunderea in cimpul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politic competenta, intocmind
totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale,

Art. 46

(1) Persoanele cu functii de conducere colaboreazi permanent in vederea indeplinirii in termen
legal a lucrarilor ce intri in competenta lor, precum si a altor mmgpummﬂmmﬁﬁw —

(2) Totodati au obligatia de a stabili sarcini de servic/u pegggu personalM!@AGSBREe in veddrea
desfégurarii in bune conditii a activitatii si de a lua masuri co spifitoare BA4RE acesteia.

& SECRETAR ®
202
CAPITOLUL YV
DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE yZ A4
UZUL DE ARMA

Art. 47

(1) Politia Locala Iasi poate detine, administra si/sau folosi, dupa caz, in conditiile legii, imobile,
mijloace de transpott personalizate si dotate cu dispozitive de avertizare sonore si luminoase de.culoare
albastra, mijloace de transport anume destinate transporturilor bunurilor si valorilor, dotate potrivit legii,
armament, munitie, echipamente si aparatura tehnica specifica, necesare pentru exercitarea atributiilor
prevazute de lege.

(2) Proprietatea asupra oricaror bunuri materiale din dotarea Politiei Locale apartine unitatii
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in folosinta de la alte
entitati publice sau private, dupa caz.

(3) Echipamentele, mijloacele, uniformele si insemnele distinctive ale Politiei Locale Iasi sunt
personalizate si cuprind obligatoriu denumirea unitatii administrativ-teritoriale pe raza careia se
organizeaza si functioneaza.

(4) Politia Locala poate constitui, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale, dispecerate pentru coordonarea activitatii personalului si interventie, cu
echipaje proprii, la obiectivele date in competenta.

(5) Pentru activitatea de patrulare/interventie, Politia Locala Iasi va fi dotata cu autovehicule,
animale de serviciu (cabaline) sau motociclete.

Art. 48

(1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, insemne distinctive si, dupa caz, cu:

a) arme letale de aparare si paza sau arme neletale destinate pentru autoaparare;
b) mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare prevazute,

(2) Politia Locala Iasi este autorizata sa procure si sa detina arme letale de aparare si paza si arme
neletale destinate pentru autoaparare, precum si munitia corespunzatoare, pentru inarmarea personalului
propriu, in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala,
precum si personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat professional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi dotati cu arme
letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49

(1) Politistului local si personalului contractual din Politia Locala, li se asigura gratuit uniforma si
echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in cazul in care, ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, 1i s-a degradat sau distrus imbracamintea ori alte bunuri
personale, au dreptul la inlocuirea acesteia.

(2) Uniforma personalului, forma si continutul insemnelor, precum si ale documentelor de
legitimare ale acestuia sunt ccle prevazute in Anexele 1-2 la prezentul Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a Politiei Locale Iasi.

(3) Finantarea cheltuiclilor curente si de capital ale Politiei Locale Iagi- institutie publica cu
personalitate juridica se asigura din subventii de la bugetrl Todisi vemiunef?%:fl.spRE

o NESCHIMBARE

Art. 50 B R
Vi
(1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutra..izar?g‘v’ %" actiunilo® %ﬁ‘eﬂ&s Tl Berso@ or care
tulbura ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au put “hlaturate thi -t altor

mijloace, politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare, bastoane din cauciuc sau

tomfe, bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante,

catuse, casti, scuturi de autoprotectie, caini de serviciu, precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun
in pericol viata sau nu produc o vatamare corporala grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporala, sanatatea sau bunurile altor persoane;

b) blocheaza, in afara conditiilor legii, caile publice de circulatie, incearcy sa patrunda, patrund fara drept
sau refuza sa paraseasca sediile autoritatilor publice, ale partidelor . politice, ale* institutiilor si
organizatiilor de interes public ori privat, pericliteaza in orice mod integritatea sau seciritatea acestora
ori a personalului sau tulbura desfasurarea normala a activitatii;

c) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale politistilor locali, numai
daca exista o temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol integritatea corporala sau viata
politistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) impotriva participantilor la actiunile agresive se va
face in mod gradual, dupa avertizarea prealabila asupra utilizarii unor asemenea mijloace si acordarea
timpului necesar pentru incetarea actiunilor si conformarea la solicitarile legale ale politistilor locali.
Orice actiune in public se face prin anuntare: ,,Politia!”

(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie sa depaseasca nevoile reale pentru
impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive.

Art. 51

(1) Politistul local dotat cu arme letale de aparare si paza poate face uz de arma in caz de legitima
aparare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza, dotat cu arme letale de aparare si
paza, poate face uz de arma in caz de legitima aparare ori stare de necesitate potrivit legii.

(3) In sensul prezentei legi, prin uz de arma se intelege tragerea cu arma letala de aparare si paza
asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.

(4) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat rezultate,
politistul local poate face uz de arma in indeplinirea atributiilor de serviciu, in urmatoarele situatii:
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a) pentru asigurarea apararii oricarei persoane impotriva unor violente iminente, prin care se poate
provoca moartea sau ranirea grava ori care constituie amenintare grava asupra vietii sau integritatii
corporale a unei persoane;

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupa comiterea unei infractiuni prin violenta, se opune sau
incearca sa fuga, iar ramanerea acesteia in stare de libertate poate pune in pericol viata sau integritatea
corporala a persoanelor.

(5) Uzul de arma se face numai dupa somatia »Politia, stai!”. In caz de nesupunere, se someaza din
nou prin cuvintele: ,,Stai, ca trag!”. Daca cel in cauza nu se supune nici de aceasta data, se someaza prin
tragerea focului de arma in sus, in plan vertical.

(6) In cazul in care, dupa executarea somatiei legale, potrivit alin. (5), persoana in cauza nu se
supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.

(7) Uzul de arma, in conditiile si in situatiile prevazute de alin. (4)—(6), se face in asa fel incat sa
duca la imobilizarea celor impotriva carora se foloseste arma, tragandu-se, pe cat posibil, la picioare,
pentru a evita cauzarea mortii acestora.

(8) In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot folosi armele Ietale de aparare si
paza, fara somatie, daca nu exista timpul necesar pentru aceasta.

Art. 52 -
(1) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta icrarhic. Imediat ce va fi
posibil, raportul se intocmeste in scris. Daca in urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatamarea

unei persoane, fapta se comunica de indata procurorului conjpetangpotrivit ie% AT S_P RE

Art. 53 | ;’% NESCHIMBARE
(1) Se interzice folosirea mijloacelor prevazute; Jnn 21 SECRETAR @
a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcing® S a—persoametor de

invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia savarsesc un atac armat sau in grup, care pune in pericol
viata ori integritatea corporala a persoanei;
b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul, spatiul aerian sau apele
nationale ale unui stat vecin.

(2) Folosirea mijloacelor prevazute in Legea nr. 295/2004 pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, in conditiile si in situatiile prevazute de prezenta lege, inlatura caracterul penal al faptei.

(3) Persoanelor ranite Ii se da primul ajutor si se jau imediat masuri pentru acordarea. ingrijirilor
medicale. X

Art, 54

(1) Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei Jocale precum si
evidenta si modul de péstrare si asigurare a securitdtii acestora se face in conditiile Legii nr. 155/2010, ale
HG nr. 1332/2010, ale Legii nr. 295/2004, cu modificirile si completirile ulterioare si ale prezentului
regulament-cadru.

Art. 55

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politigtii locali §i personalul contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului o singuri arma
din dotare, precum i cantitatea de munitie alocata fiecarej arme.

(2) Arma previzuti la alin. (1) poate fi purtati numai de citre titular, cu indeplinirea conditiilor
previzute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 56

(1) In vederea asigurdirii manipuldrii armamentului din dotare in conditii de securitate, Politia
Locala Iagi este obligata si desfisoare activitiiti de verificare a personalului dotat cu arme si munitii,
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precum si a stirii tehnice a armelor si a muniiilor, in conditiile art. 71 dl;l" féea nr. 295;’2654, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

3
i
|

Art, 57

(1) Conducerea Politiei Locale trebuie si ia misurile ce se impun pentru organizarea unei evidente
riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogens din dotarea
personalului §i a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina siguran{s, portul, manipularea si
folosirea lor in stricti conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
instrdindrii, degradirii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor,
ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art. 58

(1) Locurile de pistrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogeni din dotarea personalului Politiei Locale Iagi, precum i gestionarea materialelor respective se
stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de céte ori este necesar.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, muniii i mijloace cu actiune
iritant-lacrimogeni se stabilesc in strictit conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de inzestrare
si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 59

(1) Odatd cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogens,
personalul se instruieste de citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare si pastrare,
functionare, asupra regulilor de manuire, a condiiilor legale in care se poate face uz de armi sia
mdsurilor de prevenire si limitare a accidentelor. -

(2) inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelgd

b S e T A
'de pregativg zh fragepeg de mstru?tle sia
altor activitti la care se folosesc armamentul si munitiile seppfEficd exiSeDSCsiMaEe fgbnic a acestora,
precum §i modul cum sunt cunoscute si respectate regulile W

wtrare, lstgv i a lor.
L_z_w @

Art. 60 :

(1) Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant-lacrimogens,
precum §i cel care particip la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat s respecte
regulile previzute in precizirile si dispozitiile tehnice specifice, precumsi'pe” cele “stabilite in
documentatia tehnic# a fiecirui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat si
manifeste maximum de vigilents in scopul inlituririi oricire] posibiliti{i de sustrigere, nstriinare sau
folosire de catre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenitiiente negative,

Art, 61

(1) Armamentul, munitiile gi mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend's¢” pésireazi in inciiperi
special destinate, care prezinti o deplina siguran{d §i au amenajate dulapuri rastel, figete sau lizi din metal,
previzute cu un sistem de inchidere sigurs, incuiate §i sigilate.

(2) Un rénd de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pistreazi permanent, in plicuri
sau cutii sigilate, la personalul responsabilizat in acest sens.

Art. 62

(1) Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor §i mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena trebuie previzute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele i usile de acces, iar gurile de
aerisire cu plase sau site metalice. in situatia in care usile de acces sunt confectionate din metal de cel
putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt previizute cu céte dous incuietori sigure.
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(3) Grosimea barelor gratiilor §i a grilajelor trebuie s fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile
maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile i grilajele trebuie sa fie incastrate in zid, iar
balamalele se monteazi astfel incét sa nu permita scoaterea lor.

(4) Zilnic, la Inceputul i la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale
verificd starea sigiliilor §i a sistemului de alarma.

(5) Conducerea Politiei locale Iasi este obligata s faci demersurile legale, conform competentelor,
pentru asigurarea conditiilor de pastrare regulamentare pentru armament i munitii.

Art. 63

(1) Usile de acces in depozitele, magaziile si inciperile unde se piistreazii armament, munitii si
mijloace cu actiune iritant-lacrimogens, precum §i ferestrele acestora trebuie previzute cu sisteme de
alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art. 64

(1) Pe timpul cét nu se aflé asupra politistilor locali si asupra personalului contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din dotarea
individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogens se pistreaza in incaperi special amenajate
sau la ofiterul de serviciu. Armamentul se pastreazi in rastele, figete sau lizi metalice previzute cu tabele
aprobate de sefii politiilor locale, ce cuprind seria armamentului §i deginatorul.

(2) Munitia se pastreazi in inciperi separate de armament, in lizi metalice prevazute cu incuietori
adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneazi cantitativ armamentul si
munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura inciiperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se pastreazd in aceeasi camerd cu armamentul, in lizi metalice separate, avand grosimea

peretilor de cel putin 3 mm, previzute cu incuietori si TAdiiteacele-eu-aetiune gend se
pistreazi in ambalajele originale. L VIZAT SPRE
% NESCHIMBARE
Art. 65 LY SECRETAR
(1) Distribuirea armamentului, a munitiilor si La_m'i tbacelor.cu.actiune iritant-lacrilddens din

dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de apirare, precum si retragerea
acestora s fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor, semn#turi in registrul special destinat
si/sau documente justificative. ‘ :

(2) Predarea armamentului i a munitiilor se face numai personaltlui nominalizat sau inlocuitorilor
de drept ai acestuia. ~

Art. 66 '

(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului i a munitiilor din dotarea
individuald a personalului se iau in evidenfad in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv
a munitiilor din dotare, §i cuprind urmétoarele meniuni: denumirea Politiei Locale Iasi, gradul, numele si
prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numarul de cartuse, semnétura directorului
general, cu gtampila unitatii, precum §i semnatura de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convociri si alte asemenea
activitiiti, se verifica existenta si starea tichetelor si se iau mésuri de inlocuire a celor necorespunzitoare.

Art. 67
(1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea

individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii institutiei.
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(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se predau persoanelor responsabilizate de la care au fost primite.

Art. 68
(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarts, in mod obligatoriu, numai 1n toc, pe centurd.
(2) incarcitoarele cu cartuge se péstreaza unul introdus in pistol, iar celilalt in locasul previzut din
tocul de purtare,

Art. 69

(1) Pierderea, sustragerea, instriiinarea, degradarea sau folosirea abuzivi a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogens din dotare constituie evenimente deosebite,
abateri de la normele legale, ordinea interioard si disciplind, care atrag, potrivit legii, dupa caz,
rdspunderea material, disciplinar3 sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni se raporteaz3 imediat, pe cale ierarhicd, iar sefii
compartimentelor functionale, impreuni cu persoanele desemnate, dispun misuri de cercetare pentru
elucidarea completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Art. 70
(1) Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea personalului

care se afld in cercetare penald, daci se constati ci prezi trusi oprie §3u a altor
persoane ori in alte situatii care impun aceastii miisuri. VIZAT SPR
NESCHIMBARE
Art. 71 SECRETAR 3
(1) Politia locali care detine bunuri, valori, suportggRte stocare a-documentele datelor si a

informatiilor secret de stat trebuie s asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie si sistemele de
alarma impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare gi manipulare a-acestora.

Art. 72
(1) Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectic poiitistilor /locali si a
personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de iateres local sunt prevézute in

Anexa nr. 3.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.73 Directorii general si general adjunct, sefii de servicii si birouri, pe baza atributiilor cuprinse
in prezentul regulament, vor stabili sau completa, dupi caz, prin fisa postului, sarcinile de serviciu pentru
fiecare post in parte, urmarind o incircitura judicioasd a acestora conform pregiitirii profesionale si
functiei.

Art.74 Permanent, directorii general si general adjunct, sefii de servicii si birouri vor studia,
analiza si propune misuri pentru eficientizarea activitatii institutiei.

Art.75 Furnizarea datelor legate de activitatea institutiei se face numai cu aprobarea directorului
general al Politiei Locale Iagi sau a directorului general adjunct rimas la comanda, prin purtitorul de
cuvant al institutiei sau lucritorul desemnat de conducerea Politiei Locale Iagi.

Art.76 Pentru imbunatiifirea activititii institutiei, in functie de evoluia situatiei operative de pe
raza municipiului lagi, directorul general al Polifiei Locale Iagi, poate emite Dispozitii de zi, cu respectarea
legilor in vigoare §i in legiturs cu serviciul.
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Art.77 Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranti din prezentul Regu.lament-cadrﬁ Jde &éanizare si
functionare .

Art.78 Prezentul Regulament poate fi modificat, in functie de necesitéti §i cerinte, cu aprobarea
directorului general al Politiei Locale Iagi.

DIRECTOR GENERAL,
Liviu ZANFIRESCU

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE

SECRETAR 0)
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ANEXA 1 - la Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale Iasi

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata maximi de uzura

Denumirea articolului Durata maximid |

" 24| Curea din plele

iNC., | |

|ert. | i de uzurd ]
| | I - an - !
N - - i I
f 1| Costum de vari | 2 I
] ! | o
| 2| Costum de iarni | 3 ]
i [ - T B | I
| 3| Sapci pentru costum de vard | 2 |
! | N ] o P | _ I
| 4| Sapcd pentru costum de iarni ] 3 |
D i I
|~ 5| Basc | 2 ]
b R | I
|” 6l Sepcutd cu cozoroc ! 2 I
l_ I N | __ I |
| 7| PAlArie (femei) ] 2 I
1 o N
| 8] Ciciula VIZAT SPRE I 3 |
[ [ _ NESCHIMBARE | |
| 9| Cravati b 1 |
L - ) SEERETAR 1018 |
| 10| Fular = T 3 |
| | ) = I |
| 11| Cimasgi | 1/2 |
l_ o o N A DALY ). —
| l2| Camagd~-bluzi ! 1 |
1 ) E——— P - |
|” 13| ScurtZ de vant | 2 |
| ! - o . J oy ) |
| 14| Pulover S 2 |
! | - \ | J
| 15] Costum de interventii de vari | 2 |
J I [ !
| 16| Costum de interventii de iarni | 2 |
] I I |
I 17| Pelerini de ploaie ! 3 !
I [ o o | . ]
| 18| Geac&/Scurti imblanits | 3 i
i I e = = = _ |
|~ 19] Msnusi din piele | 3 ]
! l— . . - A I
| 20| Pantofi de var& de culoare neagri | 1

I | | |
| 21| Pantofi de iarn3 de culoare neagri i 2 |
| ] I o !
| 22| Ghete/Bocanci din piele de culoare neagré | 2 |
I ! o . I — I
| 23| Centura din piele | 6 |
! f a—— = | I
] I 6 |
i ! I
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| 25] portcarnet -
: 261l Portbaston din piele S S
,___57:‘ Emblema pentru sapcd, basc, caciuld, palarie si sepcuta
:-_Eg: Ecuson

e

I

|

I

|

I
| P — e |
I 29| Insignd pentru piept |
I I ]
I 30! Epoleti |
I f |
I 31| Portci#tuse din piele |
I ! I
{ 32| Fes |
| I
I I
| |
i I
} !

S e e

33| Vesta

— — — — S — - —

34| Tricou

—_— - =

NOTE: / /]

1. Insemnele distinctive se asiguri pentru fiecare articdl de echipament (haini, cimagi-bluzi, scurts de
vént, scurti imblnits, pulover, pelerini de ploaie).

2. Dupi expirarea duratei de uzuri sau dupd incetarea raporturilor de munc3, articolele de uniforma nu
pot fi instriinate.

VIZAT SPRE
MESCHIMBARE

SECRETAR 0)

1ASI
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ANEXA 2 - la Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale Iagi

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale
politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionati in varianta vari-iarni si se
compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagrd, in varianta de vard, respectiv
iarnd,

Croiala este dreapts, pufin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie la un
rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazii din doui bucati, avand cusitura pe mijloc, fird slif. Are in partea
inferioard, lateral, dous buzunare ascunse, previzute cu clapi. -

Haina/Sacoul este previizutii/previzut pe umeri cu platca pentrdAgoleti. HaiggSaqogbsgepoarti cu
cimaga de culoare bleu si cravati de culoare neagra. ? NESCHIMBARE

Pantalonul, in varianta vari-iama, se confectioneazi din acel asi frdleriale ca % i i culoare
neagrd, cu vipusca de culoare gri inclusd in cusitura. Are croigla dg{;pté, ﬁré% g& un p@
ajunge péni la partea superioars a tocului incal{fimintei, iar lirgimea ei esie intre 2 [0 - 250 mm, in raport
cu talia.

Pantalonul este previizut cu doui buzunare laterale §i un buzunar la spate, inchis-cu'clapi si nasture.

Pantalonul se confectioneazi cu betelie obisnuiti si este previzut cu 4 gitici‘lungi de 70 mm gi late de
20 mm, prinse in partea superioardi prin cusitura beteliei, iar in partea inferioar#i prinse cu nasture de
format mic, astfel incat pantalonul si permiti portul centurii a carei litime este de 50 mm;

Fusta, in variantdi de var, se confectioneazs, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare neagri.
Croiala este dreapts, lirgimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula
genunchiului. Se poart3 in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3, 4. Sapca se confectioneazi din acelasi material cu costumul de vari sau de iarnd’ duplicaz.

Calota gepcii este de forma oval, cu distanta de 20 mm intre diametrul Iitimii si diametrul lungimii,
este intinsd cu ajutorul unei sdrme din ofel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulta din mérimea sepcii si se confectioneazi din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o bandi de culoare gri tesuti cu frunze de stejar. Sapca este
clptugitd cu teséturs de culoare asortati calotei.

Cozorocul este de culoare neagrs, de forma ovalizats, si se fixeazi la sapcd, inclinat.

Sapca este previzuti deasupra cozorocului cu un gnur dublu de culoare neagra. Capetele snurului sunt
prinse pe linia colturilor cozorocului cu cite un buton de culoare galbend. Sapca are aplicati, in fagi - la
centru - pe bandi, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este previzut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru sefii
de servicii cu doui randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rind de
frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazi din stof tip postav, este de culoare neagri, iar in lateral, pe partea sting,
se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazi din tesituri tip bumbac (tercot) de culoare neagri. Calota se
confectioneazi in clini §i are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este prevazutd cu un sistemn reglabil de strangere.

in fags, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatii emblema pentru coifurs.

7. Pélaria pentru persoancle de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de culoare
neagrd; deasupra borului se monteazi o band pe care se aplici emblema specifici,
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8. Ciciula este de culoare neagra, confectionats din stofi tip postay, previzuta.cy.doui clape din blana
naturali de ovine.

Clapa din fat3 este rotunjit, iar cea din spate formeazii doui urechi laterale, previizute cu doi nasturi si
o bentit3 pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fati se aplicd emblema.

Céciula este cliptusitd cu tesiturs, asortats la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciuli este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneazi din {esaturs tip métase i este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip land, de culoare neagra.

11. Cimaga se confectioneazi din tesaturi tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; maneca este
scurtd sau lung.

Se poarti cu cravati sub veston sau scurti de vént.

12. Cimaga-bluzi se confectioneazi din esturs tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu, inchisi
la gét i incheiati cu 5 nasturi; in partea superioard are doudi buzunare cu burduf si clape care se incheie cu
céte un nasture de format mic.

Climaga este previzuti pe umeri cu platci pentru epoleti.

Cémasa-bluzi se poarta deschisi la gét (sau cu cravata), cu partea inferioars introdus# in pantaloni sau
in fusti. Poate fi purtats si sub haind, cu cravat. A

13. Scurta de vént se confectioneazi din tercot impermeabi]iza!, de are neaﬂ%ézm. SPRE

Se poarti deschisi la gat, putind fi purtats si Inchis3 datoritd ¢roi U revere r. gﬂ%@@ﬁ@heie cu
fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior. b4 SECRETAR

in partea de jos si la maneci este previzuti cu elastic. e SR

Scurta de vént este previzuti cu dous buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra
acestora, in partea superioars, sunt previzute cu banda reflectorizants de 10 mm, Pe interior, in partea
dreapti, este prevéizuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture,

Scurta de vént este previizuti pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 pérti, una in partea de sus si doui in partea de jos, prevazute cu pense.

Lungimea trebuie s3 depégeasci talia cu 100 - 120 mm.

14. Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 14nd, de culoare neagri cu anchior, cu sau fara
maneci.

Pe spatele ménecii sunt previzute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pé maénecs se aplic
ecusonul "POLITIA LOCALA".

15, 16. Costumul de interventie vard/iarni este compus din bluzon si pantalon si se confectioneazi din
material textil (tercot), de culoare neagri.

Bluzonul este confectionat la partea superioars a spatelui si pieptilor cu platci matlasats si se incheie cu
fermoar. Este prevazut cu doui buzunare cu clapd pe partile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunici.

Maneca este previzutd cu mangeti si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe maneca dreapti se
aplica un buzunar cu clapi.

Bluzonul este previzut cu epoleti din material fond, fixati la un capat in cusitura de imbinare méanec -
umér.

Pantalonul are croiald dreapts, iar la partea inferioara este prevézut cu sistem de ajustare pentru a fi
purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate este previzut cu
bazoane. Pe betelie sunt aplicate giici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisi la gét, cu posibilitatea de a fi purtats si
inchisa.

Se incheie in fata la un rdnd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon cu
doud catarame din metal sau inlocuitori.

Meéneca are croiali raglan. Pelerina este previzuti cu dous buzunare agezate oblic (ascunse) cu nasturi
(de 170 - 180 mm lungime si de 40 mm litime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.
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Gluga este confectionati din acelasi material. ' l

Pelerina de ploaie este de culoare neagri gi se confectioneazi din material textil impermeabil.

In partea stangd sus are o bentii cusuti in exterior (lungd de 100 mm si latd de 30 mm) si prinsd cu un
nasture sub rever, pe care se aplici tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblaniti se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagrs, usor matlasati, cu
mesada detagabild, de culoare asortati cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe git,
prevézut cu snur ascuns.

In talie §i in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuti tot cu snur ascuns. Lateral (stAnga-
dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu nasturi,
In partea de sus (stinga-dreapta) va fi prevézuta cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stng3, este previzutd o bentits (100 mm lungime si 30 mm
latime) cusutd in partea dinspre umar $i prinsd cu un nasture in partea interioars, pe care se aplici tresele
de ierarhizare.

Scurta imblinits este prevazuti cu platci pentru epoleti.

Lérgimea scurtei imblinite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Ménusile sunt din piele de culoare neagri.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagré, previzuti cu bombeuri, fird ornamentatie, si se incheie

cu sireturi. Pentru sezonul de vari se pot confectiona p ] : CNFY_Temel acestia po} avea
decupaj. z IZAT SPRE

22. Bocancii san ghetele sunt din piele de culoare neagfi, f ;-% {i cu B‘o%ﬁ;%hl’i’,“a%‘%ﬁﬁa si tocuri din
cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar. 3 SECRETA @

23. Centura este de culoare neagra, fard diagonal3, are 144 weatarama din
metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoars albd, fird diagonals, are
latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarami din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagri.

25. Portcarnetul se confectioneazi din piele sau din fnlocuitori, de culdare neagri. siise compune din
dous fete prinse printr-un burduf, Partea din spate se rabateazi sub forma de capac si sé incheéie in fata
printr-un buton sau tic-tuc. Se poarti fixat pe centurdi prin doui gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplicd pe articole de coifuri de citre personalul politiei locale tii'drept de a purta
uniforma. Se confectioneazi din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de forma ovali,
cu diametrul de 40 de mm, Ia mijloc avand stema Roméniei, incadrati cu frunze de stejar.

Pentru geful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrati cu 3 randuri de frunze
de stejar, este bombats, avand in centrul siu stema Romaniei, §i are imprimatd in relief, in partea
superioars, inscriptia de culoare albs "ROMANIA", iar in partea inferioari "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méaneci se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu, avand in
partea superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema
Roméniei, incadrati cu un rnd de lauri, iar in partea inferioara se scrie "ROMANIA", Se poarts pe bratul
sting de citre intregul personal cu drept de uniforma i se aplicii la 5 cm de cusatura umaralui.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avand in partea
superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema
Roméniei, incadratéi cu un rand de lauri, iar in partea inferioarsi se inscriu numarul matricol si inscriptia
"ROMANIA",

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagri, cu margine gri-argintiu, pe care
sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcituse din piele

32. Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culoare neagré.

33. Vesta multifunctionald se confectioneazi din material textil de culoare neagri.

34. Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagré. Croiala este cu guler sau la baza
gétului, are méneca scurti si este previzut pe umeri cu epoleti din material fond.
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B. Legitimatia de serviciu R

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de picle (ecologica), cu dimensiunile de 200 x 80
mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzénd urmitoarele mentiuni:

a) rindul intéi central - tricolorul Roméniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de 5
X 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea {arii - JUDETUL;

c) rindul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/SECTORUL;

d) randul al patrulea, aliniat stdnga - POLITIA LOCALA;

e) rindul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detinitorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) rdndul al saselea aliniat stinga - numirul legitimatiei;

h) dupi aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele deginitorului, numirul matricol, data
emiterii legitimatiei, semnitura sefului politiei locale din care face parte defindtorul si stampila structurii;

i) in colful din dreapta jos va fi aplicati fotografia detinitorului;

J) In partea inferioard a legitimatiei se aloci 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se
semneazi de cétre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 ¢cm x 4 cm si este executatd color (in uniforma de
serviciu/sau intr-o tinuté decents, pentru persoanele incadrate in polifia locala care nu poarts uniforma).

C. fnsemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele forme $i marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu litimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doud stele tip octogon metalice sau textile, cu litimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu ltimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, agezati pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V,
cu litimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantii de 3 mm;

e) functionarul public superior - dous trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V,
cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tresi din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu
latimea de 5 mm, agezati pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fira tresa. 1ASI

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE

SECRETAR (5

2021
DIRECTOR GENERAL,
Liviu ZANFIRESCU
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ANEXA 3- la Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale Iasi

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politigtilor locali §i a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare
|

{NT. | Denumirea
I materialelor
|

1

I

! l " R I N
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ANEXA 4 - la Regulamentul de organizare si functionare a Pohtlerbocaieiaﬂ- T m— '

4.1. Tabel cu probele, normele si baremele pentru verificirile de solicitare fizici

BARBATI
PROBE
VITEZA - 50 m FLOTARI REZISTENTA - 1000 m
Perf Nota Perf | Nota Perf Nota
timp rep timp
. 6"8 10 | 45 10 3'40" 10
6"9 95 | 43 9,5 3'45" 9,5
70 | 9 41 9 3'50" 9
™ | 85 | 39 | 85 | s | 85
7"2 8 37 8 4'00" / 8
7"3 7.5 35 | 75 4'05" 7.5
7"4 7 33 7 410" 7
s 6.5 M | 65 415" 65 |
76 | 6 29 6 4'20" G J
77 i 5,5 27 | 55 | 4'25" 5,5
78 | 5 25 5 4'30" 5 |
79 | 45 23 45 4'35" 45
80 | a4 | 21| 4 440" 4
8"1 3,5 19 | 3,5 4'45" 3,5
8"2 3 18 3 4'50" 3
. 8"3 2.5 17 | 25 4'55" 2.5 4
8"4 2 16 2 5'00" 2
8"5 15 | 15 | 15 5'05" 15 |
. 8"6 1 | 14 | 1 5'10" 1 |
IAS! VIZAT SPRE
o NESCHIMBARE

2021

SECRETAR 0)
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4.2. Tabel cu probele, normele si baremele pentru verificirile de solicitare fizici

FEMEI
PROBE
VITEZA - 50 m ABDOMEN REZISTENTA - 800m
Perf Nota Perf Nota Perf Nota
timp rep timp
8"4 10 46 10 3'40" 10
8"5 9,5 45 9,5 345" 9.5
8"6 9 44 9 3'50" 9
8"7 8,5 43 8,5 3'55" 8,5
8"8 | 8 42 8 | 400" | 8
8"9 75 41 7.5 4'05" 7.5
9"0 7 40 7 4'10" 7
9"1 6,5 39 6,5 4'15" 6,5
9"2 6 38 6 4'20" 6
9”3 55 37 55 4'25" 5,56
9”4 5 36 5 4'30" 5
9"5 | 4,5 35 4.5 4'35" 4,5
9"6 4 34 4 4'40" 4
g7 | 3,5 33 35 | 445" | 35
9"8 3 32 3 4'50" 3
9"9 25 31 2,5 4'55" 2,5
10”0 2 30 2 s00" | 2
10”1 1,5 29 'Q-!i Ng%iit 116
10"2 1 28 n RETAR—3)
DIRECTOR GENERAL,
Liviu ZANFIRESCU
Vo | -
glg;f& o, = ﬁ_/;’_'_/_
T 2




Anexa nr. 5 - la Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale Iagi

| ANEXA LA HOTARAREA NR

l QS#/OZR 06 &0211 |

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DISPECERATULUI ZONAL DE MONITORIZARE
A SISTEMELOR DE ALARMARE
IMPOTRIVA EFRACTIEI
al Politiei Locale Iasi

cu sediul in Municipiul Iagi, Soseaua Nafionald, nr. 40
(in Centrul de Management al Traficului Iagi)

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE

SECRETAR 0
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1. Legea nr.155/2010, a Politiei Locale;

2. HG. nr.1.332/2010, Regulamentul cadru al Politiei Locale;

3. HC.L. Iasi nr.56/2011, Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale lagi;

4. Legea nr.333/2003 mod., privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si Drotectia persoanelor;

5. HG. nr.301/2012, norme metodologice privind aplicarea Legii nr.333/2003;

6. LMA.L nr. 9/2013- instructiuni privind efectuarea analizelor de risc la securitatea fizicd a unitdtilor ce
Jac obiectul Legii nr. 333/2003;

7. Modele de documente privind activitatea politiei in domeniul sistemelor de securitate privatd (site:
www.politiaromana.ro).

CAPITOLUL I 'A¥ VIZAT SPRE
DISPOZITI GENER£LY ~ NESCHIMBARE
&/  SECRETAR

Art. 1 — Politia Local¥ lagi, cu sediul social in Mun aressd |Sfint,
nr. 10 A si administrativ in Mun. lasi, Jud. Iagi, Str. Bucium, nr.30, este inmatriculati la Oficiul
Registrului §i Comertului cu codul unic C.IF. 18258941, atribut fiscal RO 22858448 si numéir de ordine
J.22/18258941 are dreptul si presteze servicii de monitorizare in baza relatiilor contractual cu beneficiarii
stabilifi prin contractele de prestiri servicii.

Art. 2 — Politia Locala Iasi asiguri serviciile de monitorizare in conformitate cu prevederile Legii
nr. 333/2003 cu modificirile si completirile ulterioare, a Normelor metodologice adoptate prin H.G. nr.
301/2012, Legea nr. 155/2010 a politiei locale, H.G. nr. 1.332/2010 Regulamentul cadru de organizare si
functionare a politiei locale, precum si a prezentului Regulament de organizare §i funclionare.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DISPECERATULUI

Art. 3 (1) — Dispeceratul functioneazi in sediul autorizat din cadrul Centrului de Management al
Traficului Iasi din Soseava Nationala nr. 40, Judetul lasi.

(2) Politia Locald lagi, prin Dispeceratul de la alin. (1) presteazi servicii de monitorizare a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei numai pe raza Municipiului Iagi.

(3) Activitatea Dispeceratului este permanents, Politia Locali Iagi avand céte 3,4 politisti locali pe
functia de operatori dispeceri sisteme de monitorizare pentru supravegherea in mod continuu a statiei de
dispecerizare, sub coordonarea Sefului Serviciu Dispecerat.

Intrucat numarul abonatilor sunt sub 100 este de ajuns numirul de operatori dispeceri planificati in
serviciul de zi i de noapte.

Art. 4 (1) — Realizarea conexiunilor sistemelor de alarmare din cadrul obiectivelor cu statia de
dispecerizare, asigurarea mentenantei periodice sau remedierii defectiunilor sistemelor conectate, a
echipamentelor de transmitere i centrului de monitorizare se asigurii de citre personal ethnic avizat si
angajat al institutiei (Adeverintd curs de instalare sisteme de alarmdi / ROEL Electronics S.A. Bucuregti /
21.11.2007 — P.L. Cretu Gabriel §i P.L. Barbdlatd Iulian ca ldcdtus mecanic), licentiatd conform
prevederilor legislatiei specific privind politia locali.

(2) Evidenta tuturor operatiunilor de la alin. (1) se consemneazi in Jurnalul de service.

Art. 5 (1) - Verificarea veridicitatii alarmei de jaf armat, panics, dezarmare fortatd (duress cod),
efractie si sabotare a echipamentelor, se realizeaza prin dirijarea la fata locului a echipajelor de interventie
formate din politisti locali de ordine si sigurant publici / interventie, angajati ai institutiei si care executs
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serviciul conform Planului de ordine si siguranta publica al Municipiului Iagi, aprobat prin Hotrre a
Consiliului Local Iasi, pe principiul “cea mai apropiatd patrulii de obiectivul alarmat”.

(2) Celelalte tipuri de semnale receptionate de citre statia de dispecerizare, se vor trata conform
Procedurii privind tratarea alarmelor din Anexa nr. 4 din prezentul document.

CAPITOLUL III
AMPLASARE §I CARACTERISTICILE CONSTRUCTIEI
IN CARE FUNCTIONEAZA DISPECERATUL

Art, 6 — Amplasare DMRA (Dispecerat Monitorizare si Receptie Alarme):

(1) DMRA este amplasat intr-o locatie care prezinta un risc sciizut la atac fizic si/sau inarmat si care
are o expunere mici la pericole provenind de la alte cladiri sau activititi. Nivelul riscului locatiei DMRA
s-a stabilit prin evaluarea riscului, conform procedurilor legale cit si a managementului riscului in cadrul
institutiei. DMRA este amplasat astfel in cadrul Centrului de Management al Traficului Iasi din Soseaua
Nationala nr. 40 avand un grad mic de risc la securitatea fizica.

(2) Spatiul DMRA este nu necesiti masuri suplimentare de acces §i securitate fati de cele
implementate in cadrul Centrului de Management al Traficului.

Art, 7 — Spatiul in care functioneazi DMRA are urmitoarele caracteristici:

(1) Accesul se face printr-un hol de intrare previzut cu usi de trecere cu interblocare pentru a preveni

accesul neautorizat;

(2) Structura spatiului care adiposteste DMRA cuprinde in general peretii din beton, tavanul, usa de

intrare §i iesire, punctele de intrare pentru cabluri si tevi de serviciu, zone vitrate;

(3) Usa de intrare / iesire si suprafetele vitrate sunt certificate cu rezistenti la atac manual.

Art. 8 — Accesul in DMRA este permis numai angajatilor cu atribuii profesionale in legaturi cu
dispeceratul si autorititilor cu drept de control, insotite de un reprezentant legal al institutiei, desemnat
prin decizie interna. [ iasi

Art. 9 — In interiorul spatiului DMRA nu existi gru H&r si insmﬁgfzﬁ;z%iiﬁcestea sunt
amplasate in zona special delimitati din cadrul dispeceratuldi/cef#lui cu a % -uh hol Separat.

Art. 10 — Spatiul de functionare al DMRA nu este previizut elSistem dSdfafabkEihfRva @ fiei,
deoarece prin Analiza de risc la securitatea fizici s-a ajun '} e in
cadrul acestui spaiu se asigurii permanenta cu politisti locali de serviciu inarmati.

Art. 11 — Dispeceratul este conectat la reteaua publici de alimentare cu energie electrici — avand
caracteristica de sursi primard si are previizut sursi de alimentare electric de rezervi:am generator de
tensiune cu cuplare automati la ciderea tensiunii de la refeaua primari $i o sursi-UPS care asigura
alimentarea echipamentelor de receptie, procesare §i comunicare pand la intrarea-in. functiune si
stabilizarea tensiunii de citre generatorul de rezervi.

Art. 12 ~ Siguranta §i securitatea personalului trebuie monitorizati periodic. la mexim 60 minute i in
cazul in care nu apare un riispuns valid in 60 secunde de la testare, se'va tritnite 0 alarmi citre alt
dispecerat.

CAPITOLUL IV
CARACTERISTICILE TEHNICE ALE STATIEI DE DISPECERIZARE

Art. 13 — Pentru monitorizarea sistemelor de alarmare conectate sunt folosite urmditoarele

echipamente:
a) Echipamentul de receptie care are componenta si urmatoarele caracteristici tehnice:
> Echipament folosit de tip “Dispecerat DPC-08”, program ROEL, achizitionat de catre SC ROEL
ELECTRONICS S.A. Bucuresti (Str. Calimachi, nr. 27-29, tf. 021.204.47.00, fax 021.242.20.30)
si foloseste, ca principiu de functionare, linia telefonic fix4, cu acelasi echipament monitorizéndu-

se i abonatii GSM ca rezervi;
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Are in componenti urmiitoarele tipuri de Centrale de avertizare: '

% Centrala Cerber c-61 (caracteristici conform manualulyi de utilizare);
% Centrals DSC PC 1832 (caracteristici conform manualului de utilizare).

Conectarea abonatilor se realizeazi prin urmatoarele modalitii:

> Prin legtura telefonici fixa, pentru aceasta sunt disponibile 2 (dous#) linii telefonice;

> Prin legiturd radio tip GSM/GPRS, pentru aceasta sunt disponibile __ telefoane mobile
(telefoane de serviciu pentru fiecare echipaj / patruli de interventie);

» Prin legiturd radio uni sau bidirectionald (in functie de situatie), pentru aceasta fiind disponibila
frecventa: EMISIE - 152.850 MHz. RECEPTIE — 163.550 MHz, conform acordului
Ministerului Comunicatiilor / S.T.S. Iasi (atentie NU FRECVENTA VOCE).

b) Receptor semnale tip linie telefonici standard, cu urmitoarele caracterisitici:

» Calculator tip IBM-PC INTEL PENTIUM LG (caracteristici conform manualului de utilizare);
> Imprimanti/ fax tip HP Laser Jet;

> Statie radio fixi MOTOROLA.

Echipamentul de rezervi este compus din si asiguri preluarea automati a
rolului principal in caz de defectare a acestuia.

(Politia Locald Iasi nu a achizitionat pand in prezent un echipament de dispecerizare de rezervd).

Autonomia energetic a echipamentelor este asigurata pet imp de 2 ore, astfel:

»> UPS pentru echipamentul de dispecerizare, calculator, monitor; R

> Baterie externd de 12 V; -
’ 1ASH VIZAT SPRE
> Grup electrogen ) e MBARE

¢) Mijloace de comunicare tip voce intre dispeceri §i echiphje care Qé%ﬁﬁ Te%r%e_lgr_@; 93

alin.(1) lit. d) din H.G. nr. 301 / 2012, respective statfi Ma#bla MIP-855

d) Mijloace de comunicare intre dispeceri i beneficiar — prin central telefonica si telefonul mobil de

serviciu;

€) Dispozitive de inregistrare a convorbirilor intre operatorii dispeceri si echipaje (nu este cazul);

f) Dispozitive de confirmare a timpului de sosire al agentilor de interventic / politistilor locali la

obiectivul care a generat semnalul de alarm#;

g) Alte echipamente (cele de la pet. b).

Art. 14 — Echipamentele asigura monitorizarea tuturor semnalelor transmise de ciitre sistemele de
alarmsi conectate.

Art. 15 — Testarea functiondrii corecte a sistemelor conectate §i a ciilor de transmisie a alarmelor,
precum si a mijloacelor de legiturd cu echipajele se face periodic, conform Procedurii privind testirile
periodice §i remedierea deranjamentelor echipamentelor de monitorizare si a sistemelor conectate —
Anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

Art. 16 — Echipamentele de receptie de rezervi asigura preluarea automats a functionarii in aceeasi
parametric, in caz de defectare a echipamentelor de receptie principale (nu este cazul la numirul de
abonati existent).

CAPITOLUL V )
ANGAJAREA, ATRIBUTIILE, PREGATIREA
SI DOTAREA PERSONALULUI

Art. 17 — Polifigtii locali care asigura activitatea DMRA sunt angajati in conformitate cu prevederile
specifice legale privind politia locali cat §i a Statutului functionarilor publici.
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Art. 18 — In cazul incadrarii DMRA cu personal contractudl, Avizul-pentru-sefol-de dispecerat i
operatorii dispeceri se solicitd de citre institutie de la Serviciul de ordine publicd din Inspectoratul de
politie judetean Iagi, depunand pentru aceasta urmiitoarele documentele:

a) cerere de solicitare a avizului;

b) copie dupd cartea de identitate;

¢) certificat de cazier judiciar in perioadi de valabilitate care sd ateste lipsa antecedentelor penale
pentru infractiuni comise cu intentie;

d) adeverintd medicald eliberatd de medicul de medicina muncii din care s rezulte cd este apt
medical pentru functia respectivd;

e) certificat de absolvire a cursului de dispecer centru de alarma;

) dovada cd este angajat al societdtii:

g) declaratia de confidentialitate.

Art. 19 - Dupi angajare, salariatul va primi inainte de intrarea in serviciu, legitimatia, dotarea si
echipamentul necesar desfisurarii activitdtii conform normelor de echipare stabilite prin HG nr.
1.332/2010 - regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Art, 19! — Atributiile Sefului Serviciului Dispecerat (reponsabil cu activitatea DMRA):

® Rispunde de intreaga activitate privind organizarea si functionarea dispeceratului de monitorizare;

® Controleazi personalul angrenat cu privire la respectarea cadrului legal i a Regulamentului de
organizare §i functionare (ROF) aprobat de citre Directorul general al Politiei Locale Iasi;

® Transmite trimestrial, in scris, Directorului general al Politiei Locale Iagi pana la data de 15 ale
lunilor junie si decembrie activitatile si rezultatele obtinute.

Art. 20 - Atributiile sefului de dispecerat:

a) conduce si rispunde de activitatea de monitorizare;

b) controleazi modul de efectuare a serviciului si respectarea procedurilor de
lucru de cétre personalul angrenat;

c) verificd implementarea corect si actuali
aplicatia informatici a statiei de dispecsri

d) rispunde de organizarea dispozitivului

abonatilor conectati in
VIZAT SPRE
entie;NESCHIMBARE

de baza si de rezervd, precum si timpul maxim dea
acestea, instruind in acest sens agentii de interventie;

f) intocmeste rapoarte ale activititii de monitorizare la cereréa beneficiarilor
(activari/dezactiviri, teste, alarme, probleme tehnice);

g) analizeazi zilnic, evenimentele inregistrate si modul de tratare a acestora;

h) altele atributii relevante.

Art. 21 - Operatorul dispecer are urmitoarele atributii principale;

a) supravegheazi permanent echipamentele statiei de dispecerizare §i trateazii semnalele réceptionate

cu operativitate in conformitate cu procedurile de lucru;

b) tine jurnalul acfiunilor intreprinse in tratarea evenimentelor, mentionind data si ora finalizirii

acestora;

¢) exploateazi corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fird si introduci alte

programe sau s3 modifice structura datelor existente;

d) nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din firm4, sau din afard cu exceptia

celor abilitate de conducerea societitii;

e) alte atributii relevante.

Art. 22. — Agentii de interventie pazi si ordine — personal contractual - sunt angajati potrivit Legii nr.
333/2003 (republicata), jar modurile de actiune la verificarea alarmelor la fata locului sunt stabilite prin
proceduri de lucru anexate la regulamentul de organizare si functionare al dispeceratului.
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CAPITOLUL VI
PROCEDURI DE LUCRU SPECIFICE MONITORIZARII

Art. 23 - (1) Politia Locala lasi desfisoars activititile de monitorizare cu respectarea procedurilor
specifice anexate prezentului regulament, dupé cum urmeaz:

()
0.0

Anexa nr. 1a) - PERSONALUL TEHNIC CARE DESERVESTE DISPECERATUL;

Anexa nr. 1b) - DISPUNEREA ECHIPAJELOR DE IN TERVENTIE ALE DISPECERATULUI:
Anexa nr.2 - PROCEDURA PRIVIND fNREGISTRAREA SI ANALIZAREA ALARMELOR
RECEPTIONATE; ’

% Anexa nr.3 - PROCEDURA PRIVIND TESTARILE PERIODICE $I REMEDIEREA
DERANJAMENTELOR ECHIPAMENTELOR DE MONITORIZARE SI A SISTEMELOR
CONECTATE.

% Anexa nr.4 - PROCEDURA PRIVIND TRATAREA ALARMELOR.

(2) Alarmele care genereazi evenimente ce nu sunt in competenta Politiei Locale Iasi, nu fac obiectul

procedurilor specificate la alin. (1), acestea fiind tratate distinct, potrivit regulilor autorititilor competente.

.
0.0

*
%

CAPITOLUL vII
DISPOZITII FINALE

Art. 24, — La modificarea dispozitivalui de interventie se actualizeazi datele din Anexa nr. 1b) si se
comunici, in scris, la LP.J. Iasi (daci este cazul) unde va actiona echipajul de interventie, inainte de
operagionalizarea echipajelor.

Art. 25. — Politia Local3 Iasi aplica la obiectivele conectate, semnalistica de avertizare a existentei
monitorizirii, cu acordul beneficiarului, conform modelului anexat.

Art. 26. — Politia Locali lasi asigurd arhivarea datelor dupi cum urmeazi:

a) jurnalele evenimentelor receptionate si actiunilor operatorului dispecer pe o perioadi de 2 ani;

b) datele abonatilor pe o perioads de 2 ani;

c) inregistririle convorbirilor dintre operatorul dispecer cu echipajele/beneficiarii/autoritatile pe o

perioadi de 30 de zile; IAS]

d) jurnalul de service pe o perioadi de 2 ani. g !

J

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE

SECRETAR ®

2021

DIRECTOR GENERAL,
Liviu ZANFIRESCU
Sef serviciu, VA
Serviciul Dispecerat
intocmit
Responsabil desemnat
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Anexa l1a la ROF ~Dispecerat
POLITIA LOCALA IASI Anexanr.1a

PERSONALUL TEHNIC
CARE DESERVESTE DISPECERATUL

Art.] — Prezenta este anexa Regulamentului de organizare §i functionare a dispeceratului zonal de
monitorizare a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, organizat in cadrul Politiei Locale Tasi.
Art.2. —Prevederile anexei sunt valabile incepand cu data S

——
Nr. | Judetul | Localitate in care se Societatea licentiatd | Personal tehnic | Aviz politie | Obs. |
| crt. realizeazi care realizeaza desemnat
conectarea/mentenanja | conectarea/mentenania 4‘
I 2 3 ek A 5 6 7
L1 | —_—d I (N
Noti:

La completare se va genera céte un rénd in tabel pentru fiecare localitate/grup de localititi (coloana 2) din
acelasi judet aflate in competenta personalului tehnic desemnat (coloana 4).

DIRECTOR GENERAL % VIZAT SPRE SEF SERVICIU DISPECERAT
i NESCHIMBARE
—W  SECRETAR
Anexa 1b la ROF - Digpécerat— O]
POLITIA LOCALA IASI Anexanr.1b

DISPUNEREA
ECHIPAJELOR DE INTERVENTIE ALE DISPECERATULUI

Art.1 — Prezenta este anexa Regulamentului de organizare §i functionare a dispeceratului zonal de
monitorizare a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, organizat in cadrul Politiei Locale lasi.

Art.2. —Prevederile anexei sunt valabile incepand cu data e

s

Nr. | Judeful Localitate /sector in Societatea licentiatd | Nr. inmatriculare ] Nr.agentipe | Obs. |
crt. care se realizeaz3 care realizeazi autovehicul de echipaj
interveniia | conectarea/mentenania interventie!
= 2 3 4 5 6 7
1 [ L. - |
Noti:

La completare se va genera céte un rénd in tabel pentru fiecare localitate/grup de localitati (coloana 2) din
acelagi judet aflate in competenta echipajului/echipajelor (coloana 5).
1 — Autovehiculul planificat in zona de competenti a Serviciilor Politie Locala.

DIRECTOR GENERAL

SEF SERVICIU DISPECERAT
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Anexa 2.1 Ia ROF ~ Dispecerat
POLITIA LOCALA IASI

FISA OBIECTIVULUI MONITORIZAT

Anexa or. 2.1

I. DATE DE IDENTIFICARE A OBIECTIVULUI

BENEFICIAR: -SC 3
DENUMIRE OBIECTIV -
ADRESA OBIECTIV: s
COD ABONAT o
Telefon: 5
Fax: ;
E-mail 5

Tip de centrala >

Tip comunicare:

X telefonie fixa

X GSM B - =

X GPRS VIZAT SPRE

XIp NESCHIMBARE

X Radio

Timp de Interventie: ZI SECRETAR @
NOAPTE

Structura Sistemului de alarma:

Nrzonei | Denumirea Zonei | Tipuldezona | Parila
PREZENTA IN OBIECTIV:
Angajatii obiectivului sunt prezenti in intervalul de timp cuprins intre orele . , de luni pana

vineri, iar simbéta intr-un program cuprins intre orele

PERSOANELE DE CONTACT si DECIZIE -

NR. NUME si

CRT. PRENUME FUNCTIA PAROLA TELEFON i MAIL

1
2 ~
3

SERVICII EXECUTATE (CONTRACTATE - cénd exist3 sistem de alarma impotriva efractiei):
- panicd (hold-up);
- efractie;
- urmarirea accesului
- semnaliziri tehnice
- incendiu;
- urgente medicale.




Utilizatori autorizati in caz de alarmi: ANEXA LA HOTARAREA NR.

Personalul de pazs — in caz de nevoie; & } Qg OQ Q\OZL( !

Persoanele de decizie.

LOCALIZAREA GEOGRAFICA A OBIECTIVULUI :

Repere semnificative din teren: Obiectivul se afla amplasat in zona (se descrie zona in care este amplasat
obiectivul — schit3 obiectiv);

Echipajul care deserveste interventia in caz de alarma

Echipa care deserveste obiectivul in caz de deranjamente tehnice -

Observatii privind particularititi ale obiectivului:

Anexa 2 la ROF - Dispecerat

POLITIA LOCALA 1ASI Anexa nr. 2
. PROCEDURA
PRIVIND INREGISTRAREA ST ANALIZAREA
ALARMELOR RECEPTIONATE

——

VIZAT SPEE
NESCHIMBARE

lAl

INREGISTRAREA ABONATILOR

S : itorizare si imerdirie sisen O RETAR
La incheierea unui contract de monitorizare si i cifle_sisiemul de alarmi local, p onalul
tehnic al societitii specializate in domeniul sistemelor de alarmare, este conectat la statia de dispecerat.
fn termen de maxim 5 zile, contractul este consemnat in ordine cronologic. in Registrul special

pentru contractele incheiate.
Se intocmeste de citre seful dispeceratului, figa obiectivului conform modeltlui din anexa 2.1,

SEMNALE DE ALARMA/SEMNALIZARE RECEPTIONATE
Principalele semnale de alarmi care se inregistreazi in dispecerat sunt urmétoatele:

» alarma pentru situatie de jaf — semnalizeazi incheierea unei fapte penale in care personalul unitaii
a fost agresat sau amenintat cu armi de foc sau albe in scopul sustragerii de bunuri sau valori;

> alarma de panicd - semnalizeazi prezenta unui pericol identificat, declansati de citre personalul

din obiectiv, prin actionarea unui buton/pedali de panici sau de la tastatura de comandi a

sistemului de alarmi la efractie.

alarma de efractie - semnalizeaza tentativa de patrundere sau patrunderea intr-o anumiti zoni

supravegheata;

alarma de sabotaj - semnalizeazi o tentativi de scoatere din functiune neautorizati a

echipamentelor componente ale sistemului:

alarmé de incendiu - semnalizeazi un pericol iminent sau un inceput de incendiu, semnalul fiind

declangat de senzorii sistemului de detectie sau manual de ciitre personalul care observa pericolul.

alarma tehnici - semnalizeazi o defectiune la instalatiile tehnice, se declanseazi automat sau

manual, cu ocazia verificdrilor si probelor tehnice;

test periodic — semnalul transmis de sistemul de alarm local care semnalizeaza buna functionare a

sistemului local §i a suportului tehnic de transmisie a semnalelor.

Y V Vv VvV V
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> alarmi de acces — semnalizeazi armare sau dezarfiate a Sistemulur dé alarma in afara programului
de lucru al obiectivului monitorizat;

> alarmi de constringere — semnalizeazi armare sau dezarmare a sistemului de alarmi de céitre
beneficiar sub amenintare.

INREGISTRAREA ALARMELOR/ SEMNALIZARILOR RECEPTIONATE

Alarmele confirmate se consemneazi la finalul activititilor de verificare intr-un registru special.

Registrul cuprinde in principal urmdtoarele rubrici: data, ora, obiectivul alarmat, personalul de
serviciu, anunfarea polifiei, persoane predate politiei si alte observalii legate de eveniment.

Rapoartele agentilor de interventie, incheiate la fata locului, se arhiveazi la sediul societitii, pe o
perioads de minim 2 ani.

ANALIZAREA ALARMELOR RECEPTIONATE

Seful dispeceratului analizeazi periodic datele statistice inregistrate la statia de dispecerizare si
amplasarea dispozitivului de interventie, precum si solutionarea deranjamentelor tehnice.

DIRECTOR GENERAL SEF SERVICIU DISPECERAT

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE
SECRETAR ()

Anexa 3 la ROF - Dispecerat

POLITIA LOCALAIASI Anexa nr. 3

] PROCEDURA
PRIVIND TESTARILE PERIODICE SI REMEDIEREA DERANJAMENTELOR
ECHIPAMENTELOR DE MONITORIZARE $I A SISTEMELOR CONECTATE

a) La punerea in functiune a unui sistem de alarmi la efractie sau la conectarea acestuia la statia de
dispecerizare, se realizeazi instructajul cu personalul desemnat de beneficiar si utilizeze sistemul local,
aspect care se consemneazi in jurnalul de service al sistemului.

b) Dupi ce se realizeaz instructajul cu personalul beneficiarului, acesta testeazi functionarea sistemului,
aspectul fiind consemnat de citre specialistul tehnic in jurnalul de service al sistemului.

TESTAREA PERIODICA A ECHIPAMENTELOR

a) Testarea functiondrii corecte a sistemelor conectate si a ciilor de transmisie a alarmelor, precum si a
mijloacelor de legaturi cu echipajele se face periodic, dupd cum urmeazi:
Obiective strategice — lora
Obiective financiar bancare — 3ore
Obiective comerciale — 6 ore
Obiective rezidentiale — 24 ore
b) La intervalele mentionate se testeazi linia prioritara de comunicatie. Cu ocazia reviziei periodice se
testeazd i linia de rezerva de comunicate — acolo unde exista.
¢) Testarea sistemului de alarmi la efractie poate fi realizati de catre beneficiar, personalul poliiei aflat in
control sau de citre personalul tehnic al societatii care verifics functionarea sistemului.
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MENTENANTA, REMEDIEREA DERANJAMENTELOR ECHIPAMENTELOR DE
MONITORIZARE $I A SISTEMELOR CONECTATE.

a) Realizarea conexiunii sistemelor de alarmare din obiective cu stajia de dispecerizare, asigurarea
mentenantei periodice sau remedierii defectiunilor sistemelor conectate, a echipamentelor de transmitere a
semnalelor §i centrului de monitorizare se asigurii de personalul tehnic avizat si angajat al societiiii

S.R.L., conform contractului incheiat intre cele dousi societiti, nr.

b) Deranjamentele apirute la echipamentele de monitorizare §i sistemele conectate pot fi
constatate de dispecerul de serviciu sau beneficiari.
c) In ambele cazuri dispecerul de serviciu anunti seful de dispecerat §i societatea care are obligatia
remedierii deranjamentelor apirutei.

d) La remedierea oricirei defectiuni semnalati de beneficiar sau identificati prin
intermediul statiei de dispecerizare, este necesardi efectuarea unei testiri pentru a verifica modul de
functionare. Interventia tehnica se consemneazi in jurnalul de service al sistemului.

f) La constatarea defectiunilor la echipamentele dispeceratului de monitorizare (statia de
dispecerizare) dupi intrarea in functiune a echipamentul de rezervs, se iau masuri pentru remedierea
defectiunilor constatate la echipamentul principal;

g) Este obligatorie inscrierea in jurnalul de service al dispeceratului, toate interventiile

tehnice efectuate.
. VIZAT SPRE
ACTIVITATI DESFASURATE NESCHIMBARE

SECRETAR O

Constatarea Evenimentului de ciitre beneficiar:

a) Beneficiarul anunti dispecerul de serviciu la telefon 0232, - sau email
@ o, despre deranjamentul apirut la echipamentele de securitate, descriind pe scurt

aspectele constatate.

b) Dispecerul desfisoara urmitoarele activitii:

primeste sesizarea de la beneficiar sau constati deranjamentul;

verificd conexiunea sistemului in dispecerat §i transmiterea testelor periodices

anunta geful de dispecerat §i societatea care asigurd mentenanta despre eveniment, precizind obiectivul si
natura deranjamentului sesizat;

consemneaza in jurnalul de service - ora sesiz#rii, natura deranjamentului, persoana care a semnalat
defectul §i mésurile intreprinse;

c) Personalul tehnic desfigoard urmatoarele activitii:

» Primeste sesizarea despre existenta deranjamentului de la dispecerul de serviciu.

> Echipa tehnici se deplaseazi la obiectiv pentru remedierea deranjamentului si desfisoard
urmdétoarele activitéiti (accesul in obiectiv se realizeazii pe baza legitimatiei de serviciu, vizati de
administratorul societitii):
se documenteazi despre situatia existentd si anungii dispeceratul de monitorizare cu privire la
faptul c la obiectivul vizat se efectueazi teste ale sistemului de alarmare;
executa verificarea echipamentelor, pani la stabilirea defectului;
in cazul unor defectiuni minore acestea vor fi remediate pe loc, iar in celelalte cazuri ansamblul
defect va fi inlocuit si adus la sediul societatii pentru depanare;
verifica functionarea echipamentelor la parametri nominali;
contacteazd telefonic dispecerul de serviciu si verifici transmiterea catre dispeceratul de
monitorizare a tuturor semnalelor programate;

YV VYV Vv
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> consemneazi in jurnalul sistemului de alarmare: operatiuntile-intreprinse; echipamentele inlocuite
etc,

»> anunti dispeceratul despre finalizarea interventiei tehnice si incheierea testelor;

> fintocmeste fisa de interventic la eveniment in doui exemplare (1 exemplar va fi predat
beneficiarului pe bazii de semniturs),

DIRECTOR GENERAL SEF SERVICIU DISPECERAT
Anexa nr. 4 la ROF
POLITIA LOCALA IASI Anexa nr. 4
PROCEDURA
PRIVIND TRATAREA ALARMELOR
Dispecerul de serviciu:
1. Semnal de jaf armat

a) anunid imediat politia la receptionarca semnalului de alarmi in situatie de jaf, firdi a mai astepta
confirmarea evenimentului de citre echipai : ut ;RE_ i

b) anuntd echipajul de interventie, solicitin de!gﬁasarea la o | ea adresei, a tipului
semnalului de alarm3 si detalii referitoar¢ la q:éql de undi&® ogi Eeneratﬁalarma (fatada/spatele
obiectivului, casierie, etc.). G/ SECRETA ©)

¢) {ine permanent legatura cu echipajul de intervaiiie ata i sarii cat §1 dupd ajungerea
la obiectiv pentru a obtine informatiile de la fata locului. neces gestiondirii eficiente a
evenimentului.

d) mentine legitura cu politia.

2. Semnal de panici/efracie

a) anun{d echipajul de interventie, solicitind deplasarea la obiectiv cu precizarea adresei, a tipului
semnalului de alarmi si detalii referitoare Ia locul de unde a fost generati alarma (fatada/spatele
obiectivului, casierie, etc.). .

b) tine permanent legitura cu echipajul de interventie atat pe timpul deplasarii cit gi dup# ajungerea
la obiectiv pentru a obtine informatiile de la fata locului, necesare gestiondirii eficiente a
evenimentului.

c) anunti polifia, jandarmeria, pompierii sau serviciul de ambulants, dupi caz, atunci cind rezolvarea
situatiei depageste posibilititile si competentele echipajelor de interventie.

d) anunts beneficiarul si polifia atunci cind i se confirma pétrunderea in obiectiv sau sunt urme de
fortare a usilor sau ferestrelor obiectivului;

e) informeazi conducerea beneficiarului despre evenimentele cu consecinie grave (morti, riniti,
viitdmdri corporale, distrugeri, etc.);

f) executi dispozitiile conducerii ;

g8) la iegirea din serviciu intocmeste un raport de activitate (Obiective noi intrate la monitorizare si
interventie, obiective reconéctate, evenimente deosebite, alarme cu deplasarea interventiei,
functionarea leggturilor operative, starea tehnics a echipamentelor din dotare, dezarmari in afara
programului).

h) consemneazi datele confirmate in registrul special.
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Echipajul de interventie: I_&_/ﬁl& 'Og JOQ[{

a)

b)

g)

1, Semnal de jaf armat L. orzs

dupé primirea alertei de la dispecer, echipa/echipele de interventie se deplaseazi, in cel mai scurt
timp citre obiectiv, urmirind ca in apropierea locatiei s& observe si refind semnalmentele
persoanelor sau autovehiculelor suspecte care parisesc sau stationeazi in zoni;
la fata locului, confirmi sosirea si stabileste prezenta sau pérdsirea de citre agresor a unitatii
verificind urmitoarele:

® existenta semnalisticii de incheiere a jafului la binci (numai [a banci);
in fata unitétii, nici un functionar nu agteapti sosirea echipei de interventie;
nicio persoana nu piriseste locatia;
persoanele care vor si intre in sediu se intore, brusc, din drum;
in apropierea unitiii, stationeazi masini parcate neobisnuit, cu motorul porit sau cu un
sofer care agteapti.
asigurdl locul faptei, fird a intra in obiectiv §i actioneazi pentru conservarea urmelor de tere
persoane péni la sosirea politiei;
informeazi politia cu aspectele relevante observate (ex. auto suspecte, nr. inmatriculare, persoane
suspecte — descrierea acestora);
dacé au fost retinute persoane, acestea sunt predate politiei pe bazi de proces verbal;
daci interventia se realizeazi cu minim dous echipaje auto, prima echipa de interventie sosit la
fata locului va ocupa o pozigie acoperiti, din care si poatd asigura supravegherea zonei principale
de acces in locatie pentru identificarea persoanelor §i a zonei stradale in vederea descoperirii
autovehiculelor stationate suspect in apropierea sediului unititii, iar urmitorul/urmatoarele
echipaje vor fi dirijate in zona secundar# de acces-in-uni i
imobilului, asigurandu-se delimitarea zonei de a 'urfsentru a pkeveai giirmderea in
altor persoane; - NESCHIMBARE

acordi sprijin la solicitarea politiei. SECRETAR @
2. Semnal de panicd -

a) dupd primirea alertei de la dispecer, echipa/echipele de interventie se deplaseaza, in cel mai scurt

b)

d)
€)

g)

h)
i)

timp citre obiectiv, urmirind ca in apropierea locatiei s&” observe si(refind semnalmentele
persoanelor sau autovehiculelor suspecte care pirisesc sau stationeazi in-zona.
la fata locului, confirma sosirea si stabileste prezenta sau parisiréa descitre” agresor a unititii
verificAnd urmitoarele: gl 0

*  nicio persoand nu pariseste locatia;

e persoanele care vor s intre in sediu se intorc, brusc, din drum;

* fin apropierea unitiiii, stationeazi masini parcate neobignuit, cu motorul pornit sau cu un

sofer care agteapta.

intrd in obiectiv dupa ce stabileste (din exterior) c autorul nu este inarmat cu arme de foc,
actionénd pentru imobilizarea acestuia.
confirmi dispecerului existenta faptei si soliciti sprijinul politiei.
asigurit locul faptei §i actioneazi pentru conservarea urmelor de terfe persoane pini la sosirea
politiei;
dac autorul a parisit zona, patrunde in unitate, firi a deteriora urmele din cdmpul infractional si
culege date despre existenta victimelor si a faptei, informand dispeceratul cu acestea;
informeaza politia cu aspectele relevante observate (ex. auto suspecte, nr. inmatriculare, persoane
suspecte — descrierea acestora);
dacé au fost refinute persoane, acestea sunt predate politiei pe bazi de proces verbal.
daci interventia se realizeazi cu minim doui echipaje auto, prima echip de interventie sositi la
fata locului va ocupa o pozitie acoperits, din care si poata asigura supravegherea zonei principale
de acces in locatie pentru identificarea persoanelor si a zonei stradale in vederea descoperirii

autovehiculelor stationate suspect in apropierea sediului unititii, iar urmitorul/urmitoarele
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echipaje vor fi dirijate in zona secundara de actes in umtat@.(dgqgé_x'ista) §i p— E_c, lelalte laturi ale
imobilului, asigurindu-se delimitarea zonei de actiune, pentru a prevenii pitrunderea in zoni a
altor persoane.

acordi sprijin politiei la solicitare.

k) intocmesc procesul-verbal de constatare alarme reale si 1] prezinti persoanei de contact din partea

beneficiarului pentru luare la cunogtintsi §i semnare.

Semnal de alarmd la efractie

1. Céind la obiectiv nu este prezentd persoani de contact:
a) dupd primirea alertei de la dispecer, echipa/echipele de interventie se deplaseazi, in cel mai scurt

timp citre obiectiv, urmirind ca in apropierea locatiei si observe §i refind semnalmentele
persoanelor sau autovehiculelor suspecte care pérésesc sau stafioneazi in zoni;

b) la fata locului, confirmi sosirea si stabileste prezenta sau pariisirea de citre agresor a unitatii

verificind perimetrul exterior al obiectivului;

¢) transmite de la fata locului dispecerului, primele date despre eveniment;
d) daci se constati urme de efractie asiguri locul faptei, fird a intra in obiectiv, solicita prezenfa

persoanei autorizatd de beneficiar pentru a verifica interiorul imobilului si actioneazi pentru
conservarea urmelor de terte persoane péni la sosirea beneficiaruluj si a politiei;

e) transmite dispecerului datele rezultate dupd verificarea obiectivului si actiunile intreprinse;

9

daci au fost retinute persoane, acestea sunt predate politiei pe bazi de proces verbal;

g) daci nu se constats urme de efractie, informeazi dispeceratul, iar in functie de numirul de alarme

succesive provenite din spatii diferite, stafioneazi in zona obiectivului.

h) intocmesc procesul-verbal de constatare alarme reale.
2. Ciind la obiectiv este prezenta persoana de contact;
a) dupd primirea alertei de la dispecer, echipa/echipele de interventie se deplaseazi, in cel mai scurt

timp citre obiectiv, urmirind ca in apropierea locatiei si observe §i retind semnalmentele
persoanelor sau autovehiculelor suspecte care périsesc sau stafioneazi in zon;

b) la fata locului confirmi sosirea, ia legatura cu beneficiarul §i comunics dispecerului primele date

despre eveniment;

c) executd impreund cu beneficiarul inspectia obiectivului pentru a stabili cauza declangirii alarmei;
d) transmite dispecerului rezultatele inspectiei si actiunile intreprinse;
e) daci au fost refinute persoane, acestea sunt predate politiei pe bazi de proces verbal;

D

Intocmesc procesul-verbal de constatare alarme reale si 1l prezinti persoanei de contact pentru
luare la cunostinti si semnare.
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