S DI /] T 0§ 2026
MUNICIPIUL TASI

POLITIA LOCALA IASI
DECIZIA NR. g l DIN li\OLL 2026

Directorul General al Politiei Locale lasi,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 155/2010 (r) a politiei locale;

Avand in vedere prevederile HG nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale;

Avand in vedere prevederile HCL lasi nr. 56/2011 privind infiintarea Politiei Locale Iasi, aprobarea
organigramei, Statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Iasi,
incepand cu data de 01.01.2011;

Avénd in vedere prevederile HCL lagi nr. 91/2025 privind reorganizarea Politiei Locale lasi,
incepind cu data de 01.04.2025, modificata prin HCL Iasi nr. 276/2025 si HCL Iasi nr. 108/2026;

Aviénd 1n vedere adresa nr. 20708/27.10.2025 a directorului general al Politiei Locale Iasi;

Avénd in vedere Anexa la Procesul-verbal de control seria IS nr.00000050166 din 17.03.2026 a
Inspectoratului Teritorial de Munci Iasi;

Avand in vedere adresele nr. 7148/14.04.2026 si nr. 7200/15.04.2026 ale Serviciului Management
Resurse umane si rezolutiile directorului general al Politiei Locale Iasi;

Avénd in vedere PO II B18 inreg. cu nr. 898/01.10.2024 privind elaborarea Regulamentului Intern;

Avand in vedere Decizia nr. 80/16.04.2026 a directorului general al Politiei Locale Iasi;

Avand in vedere Convocatorul nr. 7298/16.04.2026;

Avind in vedere Procesul-verbal de sedinti nr. 21/16.04.2026;

Avand in vedere dispozitiile Regulamentului Intern al Politiei Locale Iasi, aprobat prin Decizia nr.
14/14.01.2021 si completat prin Decizia nr. 607/08.08.2024 ale directorului general;

Avand in vedere prevederile HG nr. 970/2023 si ale OUG nr. 137/2000, completate si modificate;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament dintre
femei si barbati, completatd i modificati;

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, completatd si
modificata;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 53/2003(r2) privind Codul muncii, completati si modificati;

in temeiul prevedenlor art. 15 alin. 2 din HG nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a Politiei Locale,

DECIDE:

Art.l. Regulamentul Intern al Politiei Locale lasi, aprobat si completat prin Decizia nr.
14/14.01.2021 i Decizia nr. 607/08.08.2024, se completeazi conform Anexei — parte integranti din
prezenta decizie.

Art.2. Celelalte prevederi ale Regulamentului Intern rdméan neschimbate si aplicabile sub conditia
armonizérii cu legislatia in vigoare.

Art.3. Prezenta decizie va fi adusd la cunostinta salariatilor Politiei Locale lasi, prin grija sefilor
serviciilor/coordonatorilor structurilor, pe baza de semnitura.

Art.4. Copii dupd prezenta decizie se vor comunica tuturor structurilor Politiei Locale Iasi, prin
postare pe intranetul Politiei Locale Iasi i afisare la avizierul institutiei, in termenul previzut la art.
528 alin.(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Imz @ u@ responsabilitatea corectitudinii si legalititii,
cmitorul inscrisului,
Miaria longla ALISTAR

. e

fmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris,

Consilier, Cristina MIHAILWM’

Am luat cunostintd de acest inscris oficial < /
§i imi asum responsabilitatea asupra legalitdtii, \ v \ \'\* “in solidar cu
consilier juridic, Dorin Lucian DANAILA Sef serpici
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Anexi la Decizia nr. g\ din F:‘C OL‘. LOVLL

Conform pct. V din Anexa la Procesul-verbal de control seria IS nr. 00000050166 din data
de 17.03.2026 a Inspectoratului Teritorial de Munci Iasi, art. 101 din Regulamentul Intern al
Politiei Locale Iasi aprobat prin Decizia nr. 14/14.01.2021 si completat prin Decizia nr.
607/08.08.2024, se completeazi dupi cum urmeazi:

Art. 101

»

(A1) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vdrstd de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitifi, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd ori
la un loc de muncd echivalent, avind conditii de muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia
de orice imbundtdfire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(12) La revenirea la locul de muncd in conditiile previzute la alin. (11), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cdrui duratd este de 5 zile lucrdtoare.”

Am luat cunostintd de acest inscris oficial
§i imi asum responsabilitatea asupra legalititii,
consilier juridic, Dorin Lucian DANAILA



