MUNICIPIUL IASI
POLITIA LOCALA IASI
Str. Bucium nr.30
E-mail: secretariat@politialocala-iasi.ro
Telefon/fax: 0232/231.617; 0232/231.608

Ne WUE.. 1 4L 0F. . 2006/5an Exemplar UNIC

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru achizitia de servicii

Politia Locala Iasi, cu sediul in lasi, Str. Bucium nr. 30, telefon/fax 0232/231617; 0232/231608,
intentioneazd sa achizitioneze in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (7) din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sursa de finantare — buget local,
urmétoarele:

» Servicii de:
Pachet servicii de evaluare psihologicii periodica (2026 — 2027) pentru 287
salariati, cod CPV 85121270-6

» Descrierea serviciilor:

Servicii de evaluare psihologicd periodici necesare intocmirii Fiselor de aptitudini pentru un
numdr de 287 salariati ai Politiei Locale Iasi, pentru perioada 2026-2027.

I. Cadru legal:
Asigurarea masurilor privind securitatea si sanitatea in muncd a salariailor se va realiza si prin

prestarea serviciilor de consultantd si evaluare psihologica pentru urmitoarele categorii de personal:

- personal de conducere (functionari publici si personal contractual): minim 16 salariati;
- personal de executie (politisti locali, paznici, consilieri, referenti, sofer, muncitor
calificat, ingrijitor): minim 271 salariati.

Propunerea tehnicd a ofertantului va trebui si asigure respectarea urmitoarclor prevederi
legale:

- Legea nr. 319/2006 — a securitatii si sdnatatii muncii, completata si modificata;

- HG nr. 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, completata si modificati;

- HG nr. 1028/2006 — privind cerintele minime de securitate §i sandtate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- HG nr. 355/2007- privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificata si completata
ulterior.



I1. Obiectul contractului :

Obiectul contractului il reprezintd prestarea de servicii privind evaluarea si consilierea
psihologica a salariailor, pentru controlul medical periodic i situatiile previzute de legislatia in
vigoare (armament, factor decizional, ture de noapte, conduciitor auto pentru autovehiculele stitutiet,
etc), pe categorii de personal/meserii/activititi desfdsurate si riscuri corespunzitoare.

Evaluarea psihologici a salariatilor se efectueazi la sediul achizitorului.

Numarul estimat de salariati care vor efectua evaluarea psihologica periodici este de minim 1
salariat, maxim 287 salariati.

Suma fundamentatd pentru aceste servicii este previizutd in BVC 2026 la articolul bugetar
20.14.

III.  Cerinte:
Serviciile de consultan{d si evaluare psihologicd constau in:

- examinarea psihologicd a salariatilor, conform legislatiei in vigoare pe categorii de
personal/meserii/activititi/riscuri indicate de angajator sau la indicatia medicului de
medicina muncii;

- eliberarea avizului psihologic pentru fiecare salariat, cu mentiunile corespunzétoare;

- reevaluarea psihologica, in situatiile identificate;

- colaborarea, cu prestatorul de servicii de medicind a muncii, in vederea respectirii
legislatiei in vigoare si eliberarea Fiselor de aptitudini;

- vizarea anuald a Figelor individuale de instruire SSM, dupi efectuarea controlului
psihologic;

- monitorizarea rezultatelor evaludrii psihologice si consultantd de specialitate (acolo
unde este cazul};

- elaborarea unui raport de specialitate la sfarsitul examinrilor.

Prestatorul trebuie s fie in méasurid sa efectueze, la solicitarea beneficiarului, controlul psihologic
pentru lucrétorii la care este specificat acest lucru. Beneficiarul va specifica activitatea desfasuratd de
lucrator si care necesitd primirea permisiunii de lucru numai dupid o examinare psihologici. Pe
perioada examindrii/ reexamindrii / consilierii psihologice trebuic si se asigure confidentialitatea
actului de examinare si a rezultatelor evaludrii. Pentru testiri scrise se vor asigura distante suficient de
mari intre doud persoane pentru a se garanta atit respectarea mdsurilor de protectie medicald a
personalului institutiei, cat si confidentialitatea rispunsurilor. Testirile prin interviu privind evaluarea
comportamentald, atentie, gindire, memorie, limbaj, ete, vor fi efectuate individual, fari si fie prezente
alte persoane care ar limita confidentialitatea rezultatelor testirii.

Acolo unde este cazul, cand salariatii, potrivit meseriilor/activititilor desfasurate, trebuie evaluati
sub aspectul mai multor riscuri, pe avizul psihologic, se va face mentiune despre ele {ex: apt/apt
conditionat/inapt pentru factor decizional, ture de noapte, port - armament, conducitor auto institutie,
etc.).

Prestatorul se obligd sa asigure serviciile de evaluare psihologica periodici a salariatilor stabilite
conform dispozitiilor HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Conditii minime obligatorii pentru evaluator:
1. - psiholog atestat (specialist sau principal) in psihologia muncii st organizationali;
2. - psiholog atestat (specialist sau principal) in psihologie clinici;



3. - psiholog atestat (specialist sau principal) in psihologie pentru apdarare, ordine
publica si siguranta nationali.

Prestarea serviciilor psihologice se realizeazi prin intermediul cabinetelor psihologice
acreditate conform Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia si conform H.G.
nr. 788/2005 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004.

Sunt eligibile ofertele cabinetelor psihologice individuale, cabinetelor psihologice asociate,
societatilor civile profesionale (conform art. 13 din Legea nr. 213/2004).

B Personal care
= Categorii de personal | Total fisa Factor Port- Ture de conduce
= de decizional armament noapte autoturismele
7~ aptitudini institutiei
1 | Personal de conducere 16 16 10 10 12
2 | Politisti locali 240 0 240 240 190
3 | Paznici 12 0 1 12 0
4 | Sofer, muncitor 3 0 0 0 2
calificat, fngrijitor
S | Functii generale/ 16 0 0 0 3
consilier/ referent
TOTAL 287 16 251 262 207

Prestatorul se obliga sd isi planifice si sa efectueze evaluarea psihologica astfel incat, pana la data
de 01 octombrie 2026, sé clibereze avizele catre beneficiar si sa inainteze citre prestatorul de servicii
de medicina muncii o situatic centralizati a avizelor psihologice (cu mentiuni/recomandari), in vederea
intocmirii Figei de aptitudini. Planificarea controlului va fi efectuati in baza propunerilor inaintate de
catre evaluator si aprobate de conducerea Politei Locale Iasi.

Activitatea de prestare a serviciilor de evaluare psihologici periodicd se va desfasura in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016.

Alte cerinte:

Cerintele impuse sunt considerate ca fiind minimale. Omiterea vreunei informatii cerute in
documentele procedurii de achizitie publici directd sau prezentarea unei oferte necorespunzitoare fata
de documentele solicitate reprezintd riscuri asumate de ofertant, ce au ca urmare respingerea ofertei
sale.

Ofertantul suportd toate cheltuielile datorate elaboririi si prezentirii ofertei sale, indiferent de
rezultatul obtinut in urma intocmirii raportului procedurii de achizitie publica directz.

Ofertele vor fi transmise pe adresa de e-mail: politialocalais.achizitii@gmail.com.

Oferta va cuprinde propunerea financiari, propunerea tehnici, certificat de inregistrare
al societitii, precum si alte documente stabilite de autoritatea contractanta.

Orice neconformitate a propunerii tehnice fati de scrisoarea de intentie atrage dupii sine

descalificarea ofertantului!




Prin participarea si transmiterea pe e-mail a documentelor solicitate se intelege ca
operatorul economic acceptii cerintele prezentate prin documentatia privind procedura de

achizitie publici directi.

Cerinte suplimentare obligatorii:

Ofertele se vor transmite pe adresa de email: pelitialocalais.achizitii@gmail.com péni la
data de 25.06.2026, ora 10.30.

Subiectul email-ului va fi: servicii de evaluare psihologici periodici.

Email-urile care nu contin la subiect denumirea solicitati nu se deschid!

Clarificdri_si_informatii suplimentare se pot obtine la numdrul de telefon 0232/231617,

interior 105 sau pe adresa de email: secretariat@politialocala-iasi.ro.

Criterii de atribuire:

» Pretul cel mai scizut.

Valoarea estimati a achizitiei este de 17220,00 lei cu TVA.

Ofertantii vor preciza daci sunt sau nu plititori de TVA.

Facem precizarea cd_prezenta _adresd reprezintd o _scrisoare de intentie, autoritatea

contractantd neavind obligativitatea acceptirii, in totalitate sau in parte, a ofertei dumneavoastrd.

Vizat,
Sef Serviciu Achizitii - Administrativ,
, Imi asum responsabilitatea corectitudinii St
legalitatii in solidar cu intocmitorul inscrisului.”
Lazar Corina

fntocmit,
Consilier Serviciu Achizitii - Administrativ,
Ami asum responsabilitatea pentru corectitudinea
acestui inscris oficial.”
Ciupitu loand
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