Municipiul lasi

Consiliul Local

HOTARARE
privind reorganizarea Politiei Locale lasi in temeiul OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitafilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al Municipiului lasi, intrunit in sedinta ordinara din data de 02.07.2026, la
convocarea Primarului din data de 24.06.2026, conform Dispozitiei nr. 551/24.06.2026, modificata
prin Dispozitia nr. 572/29.06.2026 si completata prin Dispozitia nr. 575/01.07.2026;

Avand in vedere Proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 88970/30.06.2026 initiat de Primarul
Municipiului lasi si avizat de legalitate de catre Secretarul General al Municipiului lasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 13275/30.06.2026 al Primarului Municipiului lasi;

Avand n vedere Raportul de specialitate nr. 88261/29.06.2026 intocmit de catre Serviciul
Resurse Umane;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 13041/29.06.2026 intocmit de catre Politia
Locala lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 310/02.07.2026 intocmit de Comisia
Juridica si de Disciplina a Consiliului Local al Municipiului lagi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 236/02.07.2026 intocmit de Comisia
Economico-Financiara a Consiliului Local al Municipiului lagi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 59/02.07.2026 intocmit de Comisia pentru
Munca si Protectie Sociala a Consiliului Local al Municipiului lagi;

Avand in vedere amendamentul verbal formulat in cadrul comisiilor de specialitate, aprobat

in unanimitate in plenul sedintei si consemnat in procesul verbal de sedinta, privind indreptarea
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erorii materiale strecurate la art. 1 din proiectul de hotarare in sensul ca se va citi corect
"01.07.2026" in loc "01.07.2024";

Avand in vedere O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

Avénd in vedere Adresa Institutiei Prefectului — Judetul lasi nr. 3.974/16.03.2026, transmisa
Primariei Municipiului lasi, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru
unitatea administrativ-teritoriala Municipiul lasi unde pentru Politia Locala lasi s-a redus numarul
de posturi de la 361 la 325, prin desfiintarea unui numar de 36 posturi si aprobat conform H.C.L.
lasi nr. 154/15.04.2026 privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia
Prefectului Judetului lasi pentru U.A.T. Municipiul lasi;

Avand in vedere H.C.L. lasi nr. 154/15.04.2026 privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de catre institutia Prefectului Judetului lasi pentru U.A.T. Municipiul lasi;

Avand in vedere Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;

Avand in vedere Legea nr. 155/12.07.2010 a politiei locale, republicata;

Avand in vedere prevederile HG nr.1332/2010 privind Regulamentul-cadru de organizare $i
functionare a politiei locale;

Avand in vedere H.C.L. nr. 56/25.02.2011 privind infiintarea Politiei Locale lasi, aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Politiei Locale
lasi, incepand cu 01.01.2011, prin care s-a aprobat infiintarea Politiei Locale lasi, ca institutie
publicd de interes local cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului local al
municipiului lasi, prin reorganizarea Politiei Comunitare lasi;

Avand in vedere H.C.L. lasi nr. 237/2024 si H.C.L. lasi nr. 91/2025 privind reorganizarea
Politiei Locale lasi, incepand cu data de 01.04.2025, modificata prin HCL lagi nr. 276/2025 si HCL
lasi 108/2026;

Avand Tn vedere misiunea de audit dispusa de catre Primarul Municipiului lasi, domnul Mihai
Chirica, in conformitate cu planul de audit public intern pe anul 2026 al Serviciului Audit Public
Intern avand ca tema ,Utilizarea fondurilor alocate din bugetul local pentru finantarea activitatilor
specifice” conform adresei nr. 4.179/14.01.2026 al structurii de audit cat si Raportul de audit intern
nr. 65.458/13.05.2026 avizat de catre Primarul Municipiului lasi domnui Mihai Chirica, respectiv
Recomandarea nr. 1 din anexa nr. 9.750/19.05.2026, ,in baza unei analize temeinic fundamentate,
directorul general va propune Primarului Municipiului lasi reorganizarea Politiei Locale lasi, cu
incadrarea schemei de organizare in plafonul maxim stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026 si in

conformitate cu prevederile art. 4 din Legea nr. 155/2010, astfel incat noua structura functionala
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sa asigure realizarea tuturor atributiilor specifice serviciului public de interes local, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate”, cat si celelalte recomandari din plan (2 la 32);

Avand in vedere Procesul-verbal nr. 23 din 15.06.2026 incheiat la sediul Primariei
Municipiului lasi, ca urmare a convocarii de catre dl. Primar al Municipiului lasi, Mihai CHIRICA,;

Avand in vedere Procesul-verbal nr. 24 din 17.06.2026 incheiat ca urmare a discutarii
reorganizarii institutiei cu sefii structurilor operative, sindicatele si Comisia Paritara;

Avand in vedere Procesul-verbal al Comisiei Paritare constituite la nivelul Politiei Locale lasi,
inregistrat sub nr. 12.413/19.06.2026;

Avand in vedere Adresa nr. 11.949/15.06.2026 emisa de Serviciul Management Resurse
Umane privind Statul de functii al Politiei Locale lasi valabil la data de 15.06.2026;

Avénd in vedere Decizia nr. 107/18.06.2026 a directorului general al Politiei Locale |asi;

Avand in vedere Referatul nr. 12.414/19.06.2026 al sefului Serviciului Management Resurse
Umane si rezolutia directorului general al Politiei Locale lasi;

Avand in vedere Adresa nr. 12.443/22.06.2026 emisa de Serviciul Management Resurse
Umane

Avand in vedere Decizia nr. 110/23.06.2026 privind completarea si modificarea deciziei nr.
107/18.06.2026 privind reorganizarea Politiei Locale lasi;

Avand in vedere Decizia nr. 113/26.06.2026 privind completarea deciziilor nr. 107/18.06.2026
sinr. 110/23.06.2026;

Avand in vedere Dispozitia din 26.06.2026, ora 17.30, nr. 13.028/29.06.2026;

Avand in vedere Decizia nr. 115/26.06.2026 de modificare in parte a deciziilor nr.
107/18.06.2026, nr. 110/23.06.2026 privind completarea si modificarea deciziei nr. 107/18.06.2026
privind reorganizarea Politiei Locale lasi si nr. 113/26.06.2026 privind completarea deciziilor nr.
107/18.06.2026 si nr. 110/23.06.2026;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Avand in vedere prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, completata si modificata ;

Avand in vedere prevederile art. 140 alin. (1) si (3), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197
alin. (1), ale art. 243 alin. (1) lit. a) - b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata

si completata;
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Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere dispozitile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1) lit. a, din Ordonanta de Urgenta nr
57/2019, privind Codul Administrativ;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 25 din 14.01.2021, privind aprobarea modelului

orientativ al statutului unitatii administrativ — teritoriale, precum si a modelului orientativ al
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ
cu modifcarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba reorganizarea Politiei Locale lasi, incepand cu data de 01.07.2026, conform

Organigramei (Anexa |), a Statului de functii (Anexa IlI) si a Regulamentului de Organizare si
Functionare (Anexa lll), care fac parte integranta din prezenta hotarare

Art.2 Copie dupa prezenta hotarare va fi comunicata catre: Institutia Prefectului Judetului
lasi; Primarul Municipiului lasi, Politia Locala lasi

Art.3 (1) Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata, cu respectarea
cadrului legal incident de Politia Locala lagi

(2) Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari va fi asiguratad de catre Centrul de
Informatii pentru Cetateni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, §CI’»N N Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier loca / O e % TR Secretar General,
Costel-MarianDanan o [~ 00 % Denisa-Liliana lonascu
! 4 .",, 1.\: R\ :::.;
Nr. 275 din 02 iulie 2UX6~
Total 27 ‘
consilieri locali
Prezenti 22
Pentru 15
Impotriva 0
Abtineri 7
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MUNICIPIUL IASI
POLITIA LOCALA IASI

ANEXA LA HOT I\RAREC\ NR.

257080 2

ROMANIA
MUNICIPIUL IAS]

. 2CLITIA LOCA! A !ASI

g - IO S
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YOR GENERAL,

Y;) &l 318 T
{r.., din. n_ ......
P STAT DE FUNCTII
POLITIA LOCALA IAST
VALABIL INCEPAND CU DATA DE 01 IULIE 202.
3 : 31 2. | ocomr | Fo|g
= > . . ~
s § § g 8 S VACANT Functia publica § S E
3 ] g
S =18 S
Conducere
Conducere 1 348334 | O OCUPAT Director general - I/ 5
TEMPORAR Director general
TV N
2 348301 VACANT adjunct n 5
Compartiment Documente Clasificate. Evidentd Armament. Secretariat §i Presd
348202 | O OCUPAT polifist local HrI | superior 5
Compartiment
Documente D
Clasificate. Evidentd 8264 | O OCUPAT polifist local I | superior 5
Armament. Secretariat
3i Presd
Compartiment
Documente
348452 | O OCUPAT politist local I | superior 5
451505 | O OCUPAT politist local Il | superior 5
Compartiment Resurse umane
Mo o il 7 451523 | O OCUPAT consilier 1 | superior 5
umane
CompatingeR Ratize 8 | 348247 | 0| ocupar referent 1| superior | 4
umane
CopatheRauny 9 348464 | O OCUPAT consilier I | superior | 5
umane
O 10 | 348238 | O | OCUPAT consilier I | superior | 5
umane
Cowppar ks 11 | 348419 | 0| ocupaT consilier 1| superior | 5
umane
Cosmpariint Resurse 12 | 348416 | v | wvacanr consilier 1| superior | 0
umane
Compartiment Protectia muncii 5i ISU
COnpaTOCRe JToteca] 13 | 451497 | V| vacanr consilier 1| asistent | 0
muncii §i ISU
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Compartiment Buget-Financiar-Contabilitate
Compartiment Buget- P
Financiar-Contabilitate 14 | 348336 | O OCUPAT consilier 1 | superior 5
Compartiment Buget- .
Financiar-Contabilitate 15 | 348210 | O OCUPAT consilier 1 | superior 5
Compartiment Buget- :
Financiar-Contabilitate / \{ 348427 | O OCUPAT consilier 1 | superior | 3
N
Compartiment Buget- A
e W qg’ % 17(9 460 | O | ocupat consilier i | superior | s
90‘ \"Q
Compartiment Buget- A @\Q v i
Financiar-Contabiliiate ‘?‘\ é‘ A8 | 443186 |V VACANT consilier I | superior | 0
9)
Compartiment Juridic. Evidenti Procese-verbale
19 | 393143 | O OCUPAT consilier juridic 1 | superior 5
20 | 348409 | O OCUPAT referent I | superior | 5
verbale
Compartiment Juridic.
Evidentd Proceses/” ™ N 21 | 348228 | O OCUPAT consilier ¢ | superior | S
verbale | Q
Compartiment Ji .
Evidenti Procds ¥ 22 | 348340 | O OCUPAT referent HI | superior 5
verbale |
Compartiment Jukd{?&‘ ‘
Evidentd Procese- < 23 | 545924 |V VACANT consilier juridic I asistent 0
verbale
Compartiment Juridic.
Evidentd Procese- 24 | 348423 | V VACANT consilier juridic I | principal | 0
verbaie
Compartiment Logistic-Achizitii
Compartiment Logistic- consilier achizitii
Achizifi 25 | 427625 | O OCUPAT T I | superior | 3
Compartiment Logistic- cod COR consilier - personal
Achizifii - 332301 5 gctlay contractual ! i 4
Compartiment Logistic- cod COR :
7 I
Achizifii 2 223103 ) OCUPAT muncitor calificat | I /i 3
Compartiment Logistic- cod COR
Achizifi 28 832201 (o} OCUPAT sofer m - 5
Compartiment Logistic- cod COR referent - personal
Achizifii b 331309 £ il contractual i i :
Compartiment Logistic- cod COR o
Achizifi 30 515301 (@) OCUPAT ingrijitor - - 5
Compartiment Logistic- A
Achizifii 31 | 348219 | V VACANT consilier I | superior 0
Serviciul Dispecerat
Serviciul Dispecerat 32 | 427140 | V VACANT yef serviciu - I 0
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Politie Locald
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Compartiment Dispeceri / .
42
Serviciul Dispecerat Polifie Locald 348196 /1 O OC@A politist local IIl | superior 5
g : Compartiment Dispeceri 1 .
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Serviciul Dispecerat Polifie Locald 3 % ‘ :)%1 T politist loca II | superior 5
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o P Compartiment Dispeceri \ 3 ,
4 N 0]
Serviciul Dispecerat Polifie Locali 4 | 3483 OCUPAT politist local Hi | superior 5
Compartiment Dispeceri N
N B litist :
Serviciul Dispecerat Polifie Locald 45 | 348402 | O OCUPAT politist local HI | superior 5
.. Compartiment Dispeceri 57
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Serviciul Dispecerat Polifie Locald 6 | 348342 | O OCUPAT polifist loca I superior 5
Compartiment Dispeceri L !
47
Serviciul Dispecerat Polifie Locald 427141 | O OCUPAT polifist local Il | superior 5
Compartiment Dispeceri be
4
Serviciul Dispecerat Polifie Locald 8 | 348443 | O OCUPAT politist local Il | superior 5
T Compartiment Dispeceri i
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Serviciul Dispecerat Politie Locald 9 | 348446 | O OCUPAT polifist local I | superior 5
> ; Compartiment Dispeceri - 5
Serviciul Dispecerat Polifie Locald 50 | 348317 | O OCUPAT politist local HI | superior 5
Serviciul Dispecerat C‘;’:: :;::::’:’D;: ’;;::” Compartiment Dispeceri Management Trafic
Compartiment Dispeceri
1
Serviciul Dispecerat Management Trafic 5 348208 | O OCUPAT polifist local HI | superior 4
. . Compartiment Dispeceri e y
hY t 52
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- Compartiment Dispeceri oz
Serviciul Dispecerat Manageitent Trafle 53 | 348324 | O OCUPAT polifist local 1 | superior 5
Compartiment Dispeceri . .
i 4
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.. Compartiment Dispeceri 0
t
Serviciul Dispecera Management Trafic S5 | 348433 | O OCUPAT poliist local I | superior 5
B 0 Compartiment Dispeceri -
Serviciul Dispecerat Managensnt Trafic 56 | 410755 | O OCUPAT politist local III | superior 5
Serviciul Dispecera | COMPartiment Dispeceri | o, | 340316 | 0 |  ocupaT polifist local | III | superior | §
Management Trafic - 2
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Circulafiei
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’ 44 | 0| ocurat ligist local | I 5
Circulafiei / \\@ 3483 polifist loca superior
: \
Serviclil Sé!yg(‘\" 9/ 93 | 348339 | 0| ocuPAT polifist local | III | superior | 5
Circuldyiei
ServicISrampenye b 94 | 348351 | O | ocCUPAT poliistiocal | 1 | asistent | 5
Circulafiei 'P 8o
S 1 95 | 348352 | O | OCUPAT polifist local 1 | superior | 5
Circulafiei
Sericmts e 96 | 451537 | 0| ocupAT politist local 1| asistent | 2
Circulatiei
Servickl S an(e 97 | 348354 | 0| ocurAT polifist local 1 | superior | 5
Circulafiei
e I by 98 | 476390 | 0 | ocuraT polifistlocal |11 | principal | 2
Circulafiei
i - 99 | 348365 | 0| ocuPAT poliistlocal | I | superior | §
Circulatiei
Sercil S 100 | 348369 | 0| ocuPAT polifistlocal |11 | superior | 5
Circulatiei
Servicl.ul Slgfcr.an!ﬂ 101 | 410748 | O OCUPAT politist local HI | superior 5
Circulafiei
Serviciul Siguranfa
7 ligist local 1 | principal | 2
Circulafiei 102 | 476398 | O OCUPAT polifist loca principai
Servickd Sauria 103 | 476389 | O | ocuPaT polifistlocal |11 | superior | 2
Circulafiei
Servecl cigEranga 104 | 348436 | O | ocuPAT polifistlocal | I | asistent | 4
Circulatiei
Serviciul Siguranta e 3
Circulatiei 105 | 348461 | O OCUPAT polifist local I | superior | 5
Serviciul Siguranfa 106 | 476399 | V| vAcanT polifist local | 111 | asistent | 0
Circulafiei Va

Pagina S din 15




L
| ! S
AMEXA L HOTA | 3 E |g
S K B ~ OCUPAT/ 5 5 & g
S i S
s M%i d g 8 S VACANT Functia publica s % g
> S BTl ; el 22 :
AE_ a
L’ = 7 '—‘.)* = =l p— = u
Serviciul Siguranfa ;
v tent
Circulalei 107 | 476397 VACANT polifist local 1 asisten 0
Servichil Sgtrane 108 | 476383 | V| VACANT polifistlocal | 1 | asistent | 0
Circulafiei
Serviciul Siguranta
v / ! 0
Circulafiei 109 | 476400 VACANT politist loca Il | debutant
Serviciul Siguranfa g
\Y i 1 tant
Circulafiei 110 | 476401 VACANT politist local I | debutan 0
Serviciul Siguranta y . p
111 | 476402 | V VACANT litist local I | debutant | 0
Circulaiel politist loca 1 | debutan
Serviciul Siguranfa 12 | es1524 | V| wvacant polifist local | Il | debutant | 0
Circulafiei
Serviciul Siguranja 113 | seasor | v | wacanr polifist local | Il | debutant | 0
Circulafiei
Serviciul Siguranja 114 | 568694 | V| vACANT polifist local |11 | debutant | 0
Circulayiei
Serviciul Siguran T
115 \Y VACANT olitist local I | debutant 0
Circulaiei /}\J/\ [NNT A4 ‘\ 568695 C PO
7S [
Serviciul Sigtiranfa ” ”
116 v VACANT litist local Il | debutant 0
Cireul ‘#"-"Q //r/’?m ;.\\ 568696 politist loca lebutan
hot BY o Ay <
S \ -~
i S'?"”"';f I }\ 3= 117 | 568697 | V| vACANT polifist local | III | debutant | 0
Circuldafiei .\ |\ 3 L
oo N N—=r O ¥
SR ""fé‘.% [ 0 118 | 568698 | V| VACANT polifist local |1 | debutant | 0
Circulatiei \Co F 1451 ¥
Serere
/\ \ Serviciul Reglementare Sigurantd Rutierd
Serviciul Reglementare : s
UPAT - u 5
Siguranyd Rutierd I@IZ 7622 | O ocC sef serviciu
B S ) | 348246 | 0| ocupat polifist local | 1 | superior | 5
Siguranta Rutierd
[Resscie & exfemekane 121 | 348272 | 0| ocupaT polifistlocal |11 | superior | 5
Sigurantd Rutiera
e 122 | 348291 | 0| ocupaT polifistlocal | Il | superior | §
Siguranyd Rutie
Serviclul Reglempgive 123 | 348477 | 0| ocuPAT poligistlocal | 1 | principal | 5
Sigurantd R uera
ServicacRaimer 124 | 348319 | 0| ocupaT politistlocal |l | superior | 5
Siguranyd Ruti
Sen Reg"""f’""a 125 | 348321 | O | ocupAT polifist local | I | superior | 5
Siguran{d Rutierd
Serviciul Reglementare .. :
126 4 UPAT litist local mr 0 4
Siguranyd Rutierd 348345 | O ocC politist loca superior
Serviciul Reglementare
7 T ligist I mn i 5
Siguranyi Rutierd 12 348392 | O ocurA polifist local superior
g s G 128 | 348424 | O | ocupaT polifist local | III | superior | §
Siguran{d Rutierd
e Rt e 129 | 348302 | 0| ocurat polifistlocal | 1T | superior | 4
Siguranyd Rutierd
RENGEL R ILHCHETE 130 | 348462 | O | ocupaT polifist local | I | superior | 5
Siguranyi Rutierd
Serviciul Reglementare ;
131 v NT litist ! 1l | debutant 0
Stesraigd Ruutierd 451528 VACA politist loca lebutan
permE A ek 132 | 451526 | V| wacant polifistlocal | I | debutant | 0
Siguranyd Rutierd A
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[ é 3 s
-~ - — ey 3 e S 5 S
3 £ 5| ¥« OCUPAT/ 3 g 5
8 * " ~ s
3 § § g8 % VACANT Functia publica é S E
% -
S 2| & S
Serviciul Reglementare /"\ .
v vV, liist local 0
Siguranga Rmﬂ/ W AN o5 133 | 476404 ACANT polifist loca I | debutant
Serviciul Prot l&- <l \ \
Mediului, Controk / Serviciul Protecfia Mediului. Control Comercial
Comercial .
Serviciul Prot(ca‘ag_ \
Mediului. Conirol % 134 | 612250 | V VACANT sef serviciu - b/ 0
Comercial ‘\.or- g
Serviciul Protecfia ™
Mediului. Control 40’“’1" Compartiment Protectia Mediului
Medmlm
Comercial
S eciia Compartiment Protectia
Mediului. Control P iy A " 135 | 410743 | O OCUPAT politist local III | superior | 5
Mediului
Comercial
Serviciul Protecfia Compartiment Protectia
Mediului. Control o s 136 | 410745 | O OCUPAT polifist local Il | superior 5
Mediului
Comercial
Serviciul Protecfia
Mediului, Control | COPOTtiment Protecfia | 155 | 348266 | 0 | ocupat polifistjosal |1l | superior | §
Mediului
Comercial
Serviciul Protecfia =3
Mediului. Control | €™ "';Z'd"::; :;"”“ﬂ" 138 | 348305 | 0| ocup ?q&, gémst tocal_\ | 7 | superior | 4
Comercial < O (7\)
> : P 153
Serviciul Protecfia " " L~ \]\1’ \
Mediului. Controt | COPaTiment Protecfia | 129 | 2 0353 LG | o "pg;i' Geal | 1 | superior | s
‘ Mediului / @
Comercial o\ e G
S LN eryia Compartiment Protecfia V/ - © -
Mediului. Control P 140 |\ 3483 ) ocy, politist local I | superior 5
. Mediului
Comercial
Pl g o Compartiment Protecfia
Mediului. Control P . £ 141 | 348 (¢) OCUPAT polifist local I | superior 5
Mediului
Comercial
Serviciul Protecfia
Mediului, Controt | CO™Par@ment Protectia | 1) | 510047 | v |  wvacant polifist local | Il | debutant | 0
Mediului
Comercial
el frotacya Compartiment Control
Mediului. Control P i Compartiment Control Comercial
Comercial
Comercial
S e Compartiment Control
Mediului. Control P . 143 | 348211 | O OCUPAT polifist local 1l | superior 5
Comercial
Comercial
S i Compartiment Control ’
Mediului. Control P 144 | 348220 | O OCUPAT politist local I | superior 5
. Comercial
Comercial
Serviciul Protecfia Compartiment Control
Mediului. Control Cysior st 145 | 348233 | O | ocupAT polifist local 1| superior | s
Comercial
Comercial
Serviciul Protecfia .
Mediutui. Controt | COMPartiment Control | o | 340189 | 0|  ocupar polifistlocal | 1 | superior | 3
> Comercial
Comercial
e Compartiment Control
Mediului. Control P . 147 | 348376 | © OCUPAT politist local I | superior 5
- Comercial
Comercial
Serviciul Protecfia Compartiment Control
Mediului. Control partiment Comtrol |\ 4s | 348297 | O | ocupAT polifisttocal |11 | superior | 5
q Comercial
Comercial
Serviciul Protecfia
Mediului, Controt | COMPrtiment Control | 40 | 00017 | 0|  ocupar poliist local | I | superior | §
Comercial
Comercial N
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oL - g
= Y o Sy 3
i E— Nx || ocuvpar/ i 3 § 5
s g 8 3 VACANT Functia publica S § 5
2 8 S
Serviciul Protecfia
Mediului. Controt | COPaTtiment Control | 5 | 310438 | O |  ocupaT polifistlocal | 1 | principal | $
Comercial
Comercial
Serviciul Polifie Locald 1
i ‘;”’ie ] 151 | 451498 | 0| ocupaT sef serviciu ; I 5
Aaiemd ‘;"’ie Locala 152 | 348399 | 0 | ocuraT polifist local | HHI | superior | 5
Serviciul P’;’”ie Locala 153 | 348262 | 0 | ocupar polifist local | Il | superior | §
PEIRtE ‘;""‘" LocRly 154 | 348200 | O | ocupaT polifist local I | superior | s
L
Servictul Polile Loghigy 155 | 348307 | 0 | ocuPAT polifistlocal |11l | superior | §
d %
R L"K"" 156 | 348380 | 0 | ocupAT poliistlocal | HI | superior | 5
p )
eV ONiCs ‘;”""’ Locali {7 157 | 348327 | 0| ocupaT polifistlocal | III | superior | $
penicxi el ot 158 | 348329 | O | ocupaT polifist local | III | superior | 5
7
peniaulabpsLoco 159 | 348394 | 0 | ocurAT palifist local 1 | superior | 5
! LN
.. . \
peickioresLocai 348421 | O | OCUPAT polifistlocal | HI | superior | §
1
erwiciul Tl Lecail / @ & 348425 | O | ocupAT polifist local | I | superior | §
: LE
pErcNILEORyIE L aeal / @ § &v / 162 | 41075¢ | O | ocuraT polifistlocal | I | superior | 5
1 é o~ Lte
e ™
Serviciul Politie Locald / __\} Cg, C?Q. / 163 | 348323 | O OCUPAT politist local I | superior 5
1 J
: —F %
Yt iba o ""“’"’/ @ / 164 | 348333 | O | ocupPAT polifist local | I | superior | §
1
Sniciul Fofifte "‘/’7‘? : 165 | 476393 | V|  VACANT polifistlocal | HI | debutant | 0
1 N
Serviciul Politie Locald 2
el S olyieiLoce 166 | 451499 | V| vACANT sef serviciu ; 7} 0
2
pemicatiitoosd 167 | 348203 | 0 | ocupAT polifistlocal | III | superior | 5
2
Seoidalk ‘;”"e Local 168 | 348209 | O | ocuPAT polifistlocal | HI | superior | §
prenecalIA ‘;’i’i" Eece 169 | 348430 | 0| ocupar polifistlocal |11 | superior | 5
Serviciul Polile Localt 170 | 348240 | © | ocupat polifistlocal | HII | superior | s
2
el ';”" g Locels 171 | 348263 | 0 | ocupaT polifist local 1 | superior | s
Syl ‘;"""” Lacisd 172 | 348275 | 0| ocupar polifistlocal |11 | superior | §
Yot et 173 | 348325 | 0| ocupar polifist local |11 | superior | §
2 Fal
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! WL# Ll

= g
N B S — 2 g i
£ § 51 S OCUPAT/ s $ 5
g T g BS |2 8 3 S
S s g g 8 S VACANT Funcitia publica S s 3
@ g 2| g S S
S S
S
pent il ‘;”’" e 174 | 348338 | O | OCUPAT poligistlocal | I | superior | $
Taganadd ;""‘ ol 175 | 348343 | O | ocupaT polifist local | 111 | superior | 5
Sadiaind ‘2""" Eocsis 176 | 348341 | 0| ocupar polifistlocal | HI | superior | §
jrevicial b ‘2" Uie Locali 177 | 348348 | O | OCUPAT polifistlocal | 11 | superior | 5
il ""’I‘ Foces 178 | 451525 | 0| ocupar polifist local | T | superior | s
ke "””" 5 [ QA N 179 | 348371 | 0 | ocupaT polifistlocal | I | superior | §
T A 1_4
St Pgl Ie*l‘oc . \ \ 180 | 348465 | O OCUPAT politist local Il | superior | 5
4\"’
Serviciul Polfe ""J“'"’ 0 J | 181 | 348242 | O | ocuPAT polifistiocal | 11 | superior | §
2\ % T2/ S~
= SI~="o'q
Serviciul PolifinDpdtdd, [~—" < .. ,
erviciul ; :ﬂa\?‘gs 5t rg,x\ \‘oc’ 182 | 348405 | O OCUPAT polifist local HI | superior | §
; 1
ecia ‘;”"e Locals | 183 | 348408 | O | oCUPAT poliistlocal | II | superior | §
iServichul P‘;’" o /{ &28 (0) OCUPAT poliist local I | superior | 5
Serviciul Polifie Locald /Qg’ es 34@ o OCUPAT polifist local Il | superior 5
2 » Q@ .
g ' Serviciul Polifie Locali 3
PR e =R - A P
peviancieselocos Nl 186 | 451500 | O | oCUPAT sef serviciu = 1 5
A &% »
piseid ;"&"X / 187 | 348187 | O | ocupAT politistlocal | HI | superior | §
ke _ .
S 3””" )’"\“’ S 188 | 348207 | O | ocupAT polifist local 1| superior | 5
! .
SEPCT) ;”“e Lock 189 | 348245 | O | ocuPAT poliist local 1| asistent | s
Sl ;””e Loceid 190 | 348215 | O | ocUPAT polifistiocal |1l | superior | §
it o’ ;""e . 191 | 348221 | O | ocUPAT polifist local 1 | superior | s
Senchin 3"’“ Locss 192 | 348227 | 0| ocupar polifistlocal | 1T | superior | 4
Serviciul P;Ime Locald 193 | 348204 | © OCUPAT polifist local 1| superior 5
S ‘;”"e o 194 | 348241 | O| ocupar poligistiocal | 1| asistens | s
e ‘;"”e Lo 195 | 348252 | 0| ocupar poligstiocal |1 | superior | s
SeEca s ;”"" Locdd 196 | 348273 | 0| ocupaT poliist local | 11| superior | 5
i g ‘;""‘ Lo 197 | 348281 | 0| ocupaT polifistlocal |11 | superior | §
e P‘;”‘ie SO 198 | 346285 | O | ocUPAT polifistlocal | I | superior | §
pensanl 31"” . 199 | 348375 | 0 | ocupaT polifist local |11 | superior | s

Pagina 9 din 15




LI 26

AMERA /4 OTARAREA KR, ‘
1
1)

e
4 E |, ]
3 s =TT, ~—‘_'§'_"'-"M-—"‘ = g ~ Q OCUPAT/ = § .'E'
‘2 14 > . . a L =
S § 2 g 8 S VACANT Functia publica s S 5
< £ Z| g 3 =
S —
T oo
i b ‘;”"" = 200 | 410747 | 0| ocuPaT polifist local I | superior | 5
L ‘3’""" Foced 201 | 451527 | O | ocuPAT politistlocal | IIT | superior
Servichel i g”"e Locaid 202 | 348364 | 0| ocupAT polifistlocal | I | superior
ervicarliy ‘;”"‘ Focad 203 | 348441 | O | ocupar polifistlocal | III | superior
eyl ‘;""‘ oS / /20\\ 348374 | 0|  OCUPAT polifistiocal |1l | superior
Servictul P ‘;""" Eocgld ol| ocupar polifistlocal | I | superior
- \a r
Servicial Folijle Lacald 1}‘ \\X\e 1 20¢ 348204 | O | ocupPar polifistlocal |11 | superior
3 O\ g‘e\ 6“
Serviciul Poliie Locola @6 ’ .
E g | i G 207 | 348393 | O OCUPAT politist local Il | superior
Serviciul . a® Rggola / 208 | 348410 | O | oOcCUPAT poliist local | 111 | superior
S"""’”’% 9‘,?/ 200 | 348431 | O| ocupar polifistlocal | I | superior
N

Serviciul Polifie Locald 4

s
Serviciul Poliie Lm?/ §h P\ 1 I A 210 | 451501 | O OCUPAT sef serviciu - 1

. Jo
Serviciul Polifie Liclgy 4 ) 5 g

AR " 211 | 348195 | O OCUPAT poligist local I | superior
4 +* (% ""!,Mi\ <
N )

Serviciul Politie Ly cald \m > s i

P "‘\ 2\ k) \¥ LS 2| saze O | OCUPAT polifistlocal | I | superior

- o S ‘\‘ <

Serviciul Politie L‘?C}K i "( Iast M‘)\’ b/ 213 | 348230 | © OCUPAT poligist local 1 | superior

4 Invsipivd
Serviciul leme Locald 214 | 348234 | © OCUPAT politist local I | superior
e ” Byie Locald 215 | 348276 | 0| ocupaT polifist local | HI | superior
Serviciul P«;ltﬂe Locald 216 | 348303 | O | OCUPAT polifistlocal | Il | superior
Servicka! P Z"”e Locgla 217 | 348330 | 0| ocuPAT politistlocal | III | superior
SevicilF : Jifie Locald 218 | 348223 | 0| ocupar polifistiocal | III | superior
Servichel B ‘;"’" Kot 219 | 348383 | 0| ocupar polifistiocal | I | superior
SencslE ‘;”"e Locad 220 | 348397 | 0| ocuraT polifisttocal | I | superior
Senich :"”" Eoielh 221 | 348398 | 0| ocupar polifistlocal | I | superior
- il ‘;”"" LoggS 222 | 348420 | 0| ocupaT polifistlocal | HI | superior
Serviciul P(;lirie Locald 223 | 412621 | O | OCUPAT poliistlocal | HI | superior
Servicil P 04”’“ Lacgia 224 | 348457 | O | ocuUPAT polifistlocal | Il | superior
Sericl B z"”e Locald P 225 | 348382 | V| vacant polifistlocal | 111 | superior

\
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T2 38 (8] oo | runciopca | § § 5

o 2| g S e

Serviciul Politie Locald 5

Serviciul P;li[ie Locali 226 | 451502 | v VACANT sef serviciu i 0
Serviciul ”‘;"’f"‘ Rockis 227 | 348236 | O | OCUPAT polifist local | III | superior | §
Serviciul P ;"'l"‘ Locald 28 | 348271 | 0| ocurAT polifist local 1| superior | 5
Serviciut "‘;"'f"e Locals | |\poms | 0| ocupar polifist local | IIT | superior | 5
Serviciul P;Ii{ie Locali 13 g\il s | o OCUPAT polifist local HI | superior | §
Serviciul Poliie Lecala 348326 | 0| ocupar polifist local I | superior | §
348362 | O OCUPAT polifist local I | superior 5

233 | 348373 | O OCUPAT politist local HI | superior 4

Servichi) P ‘;}""e L"c? w P % 234 | 348377 | O | OCUPAT polifist local | IT | superior | 5
Serviciul ”‘;"7“ ’-/Cfﬁ ' ) 235 | 348403 | O | ocupaT polifistlocal | I | superior | 5
Serviciul P‘;’iﬁe k’m{ffl\ 236 | 410751 | O OCUPAT polifist local ur| superior | s
Serviciul P(;Il{ie Lot\% ; 237 | 348434 | O OCUPAT polifist local III | superior | 5§
Serviciul ”‘;”f‘e Eoc . 238 | 348442 | O | oOCUPAT polifist local | Il | superior | §
Serviciul "‘;"f’e Roveld 239 | 348454 | O | OCUPAT polifist local | I | superior | §
Serviciul P ;”l’e Locald 240 | 410744 | V VACANT polifist local oI | superior | 0
Serviciul Pt;h'ﬁe Locala 241 | 348359 | v VACANT politist local Hr | superior | 0

Serviciul Politie Locald 6

Serviciul ”‘;”!"e Locald 242 | 451503 | O | OCUPAT sef serviciu ) n 5
Serviciul P ‘;”'ﬁ‘ Locald 243 | 348194 | O | OCUPAT polifistlocal |11 | superior | 5
Serviciul Pr;li!ie Locala 244 | 348198 | O | ocUPAT polifistlocal | Il | superior | §
Serviciul P ‘;"f" SO 245 | 348200 | O | oCUPAT polifistlocal | 1 | superior | §
Serviciul P ‘;”""e o 246 | 348213 | O | OCUPAT polifistlocal | I | superior | 5
Serviciul ”‘;“7’" Focas 247 | 348226 | O | OCUPAT polifistlocal | I | superior | 5
Serviclul ”‘;”f’e Ll 248 | 348277 | O | OCUPAT polifistlocal | 1 | superior | 4
Serviciul P;lirie Locala 249 | 348283 | O OCUPAT polifist local I | superior 5
Serviciul P ‘;”"‘ Ea 250 | 348404 | O | ocCUPAT polifistiocal | 1 | superior | s
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g g g 8 ) VACANT Functia publica g s S
- £ g I
O - S
Servici
RS 2”"" aves 251 | 348482 | 0 | ocuPAT polifistlocal | 1IT | superior | 5
e ‘;”ﬁe . 252 | 348357 | 0| ocupar polifistlocal | I | superior | 5
Servici o
gl ‘;"ﬁe Eocs 253 | 348368 | 0 | ocupaT polifistlocal | I | superior | §
Servici -
ool ‘;""" Locas 254 | 348400 | O | OCUPAT polifist local 1| asistent | 5
N\
Serviciul Polifie Locald -
6 255 48445 | O OCUPAT politist local I | principal | §
Serviciul Polifie Locali ng \Y .
1
p 4? b 256 @ 9 | 0| ocuraT polifist local principal | 5
ici L G\ \gl Fﬁ ,
perit R "”"e"w N 50“)‘ 6“ / 348453 | 0 | ocupaT polifist local | III | superior | $
6 2 _R_AY B
ServiclulP i@vcain | o
9 -~ 258 | 348412 | V VACANT polifist local HI | superior | 0
\ / Serviciul Intervenfii
Serviciul lntexﬁl 259 | 451496 | V VACANT sef serviciu - u 0
Serviciul lmerven(li/* 260 | 348190 | O OCUPAT politist local HI | superior 5
a/ 5 \
Serviciul Interved (RY v | 261 | 348216 | O OCUPAT politist local i | superior 5
- o -
Serviciul Intervenyii - B ) = | 262 | 348217 | © OCUPAT politist local i | asistent 5
7, S
\ ]
N\ "2 A ey
Serviciul Intervenfih{ 20 St y 263 | 348232 | 0| oOCUPAT poliistlocal | I | superior | 5
v A v
Lsrrrex
Serviciul Interventii 264 | 348306 | O OCUPAT politist local I | superior 5
Serviciul Interventii 265 | 348308 | O OCUPAT poligist local Il | superior 5
Serviciul Intervenfii 266 | 348314 | O OCUPAT politist local I | superior 5
Serviciul Interventii 267 | 348347 | O OCUPAT politist local Il | superior | 5
Serviciul Interventii 268 | 348358 | O OCUPAT politist local I | superior 5
Serviciul Intervenfii 269 | 348355 | O OCUPAT politist local I | superior 5
Serviciul Interventii 270 | 348391 | O OCUPAT politist local I asistent 5
Serviciul Intervenfii 271 | 348243 | O OCUPAT politist local 1 | superior | 2
Serviciul Interventii 272 | 443192 | O OCUPAT politist local II1 | superior 3
Serviciul Interventii 273 | 348418 | O OCUPAT polipist local I | superior 5
Serviciul Interventii 274 | 348456 | V VACANT politist local I | superior | 0
Serviciul Intervenfii ~ 275 | 568704 | V VACANT politist local I | debutantr | 0
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L oY Lp

5 b : | 3 :
3 : $ ¢ g
3 E g— 2 g S e i Functia publica g s '§
g g 2| &8 |8 wvacant S| § g
S §' zZ | g g S
iS = 2
Serviciul Intervenfii 276 | 568702 | V VACANT polifist local Hr | debutant 0
Serviciul Interventii 277 | 568703 | V VACANT politist local i | debutant 0
Serviciul Interventii 278 | 348288 | V VACANT politist local I | superior 0
Serviciul Interventii 279 | 348440 | V VACANT politist local HI | superior 0
/ /\ Serviciul Polifia Locald calare
Serviciul Polifia Locald 59?3’?3 280 | 4d7r |Tv| TEMPORAR . N
calare B b VACANT 5
Serviciul Polia kocali | ocCF % 3
\ “e 3@ p* }ﬂ( 455647 | O OCUPAT politist local HI | superior 4
S"""’\i:;" - © 282 | 455650 | 0 | ocupaT polifistlocal | 1T | superior | 5
S""”““'M""”“ 283 | 455652 | 0 | ocupar polifist local | III | superior | 5
f
Serviciul P 0”% A N% 284 | sas11 | .o | ocupar polifistlocal |1l | asistent | 3
calare/ O | T7 N %
Servicul PofliglLogitt-| = ™ TEMPORAR
9 ~ 285 | 348231 | TV i .
cilbre 8 \ 8231 VACANT politist local I | asistent 0
vl By [
X T i & AN &
SRS ”"’%}{"’ el S 286 | 455649 | O | OCUPAT poliist local | HI | superior | §
caldte % K/ ~
Servichit Ko, (': % w\“k\l‘w\:\“\o‘(‘o / 287 | 455648 | O OCUPAT olifist local HI | superior | §
calare LY AR ) P i
il O 288 | 348294 | O | ocupar polifist local 1| superior | 3
cdlare
Se"’"”“’c‘; ;’a"r‘:" Locald 289 | 455651 | O | OCUPAT polifistlocal |1 | asistent | ¢
Serviciul Pazd, Control acces, Transport valori
Sl R 290 | 451504 | 0| ocupar sef serviciu ) u 5
acces, Transport valori
Serviciul Pazd, C onlro{ C ampar{lmfnt Pazd Compartiment Pazd oblective
acces, Transport valori obiective
Serviciul Pazd, Control Compartiment Pazd cod COR
acces, Transport valori obiective 29V | 962997 | O| OCUPAT et } e
Serviciul Pazd, Control Compartiment Pazd cod COR
2 =
acces, Transport valori obiective 23 962907 © ocuEAt peie )
Serviciul Pazd, Control Compartiment Pazd cod COR A
9 (6] =
acces, Transport valori obiective . 962907 OCUFAT paznie :
Serviciul Pazd, Control Compartiment Pazd cod COR i
acces, Transport valori obiective 2% | 962907 | © Cadidtoal poznie i} 5
Serviciul Pazd, Control Compartiment Pazd cod COR 3
acces, Transport valori obiective e 962907 o OCURAT paznic N ‘
Serviciul Pazd, Control Compartiment Pazd cod COR X
acces, Transport valori obiective 2% 962907 ° ki praee } 3
Serviciul Pazd, Control | Compartiment Pazd cod COR !
acces, Transport valori obiective 2 962907 . a4 paznic i 3
Serviciul Paza, Control Compartiment Pazd cod COR .
acces, Transport valori obiective Ziad 962907 © ki paznie i ud
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Serviciul Pazd, Control Compartiment Pazd cod COR .
(¢] OCUPAT aznic - - 5
acces, Transport valori obiective 299 962907 L
Serviciul Pazd, Control Compartiment Pazd 300 cod COR o OCUPAT pagnic : 3
acces, Transport valori obiective 962907
Serviciul Pazd, Control Compartiment Pazd cod COR .
i 1 (@) OCUPAT znic - 5
acces, Transport valori obiective N 962907 pa
Serviciul Pazd, ipartiment Pazd cod COR N
PA ic - 5
acces, Tram \%zecnve 302 | 962007 N el .
Service ;«o/mﬂ‘b Compartiment Control acces
acces, r_ﬂns{/
Servicul P, €44 A‘ ”s"" tControl | 303 | 348237 | 0 | ocuPAT polifist local | | superior | 5
acces, T ragsport S S ifes
SeToaN Qﬁ'ﬁ"\‘;ﬂ: ’§7 ’@M“"" Control | 304 | 348206 | O | OCUPAT polifist local |11 | superior | §
acces, Tra ‘@wtbftﬂ g acces
Controt{ € - Control
Serviciul Pazd, Con Compartiment Contro /}9(\ 348218 | O OCUPAT polifist local nr | superior | 5
acces, Transport valori acces gl N\
. 2y
Serviciul Pazd, Control | Compartiment Cg "” 306 | 398222 | 0| ocupaT polifistlocal | HI | superior | 5
acces, Transport valori acc Pre
= N
s A "6" @7 239 | 0| ocupAT polifistlocal | III | superior | §
acces, Transport valori .\'B A
el i IC onl C"’”\;”‘@KJ"’ ol 4508 | 476388 | 0 | ocupaT polifistlocal | I | asistent | 2
acces, Transport yelori /
se"“'"‘ X Comnpa )?/"’"' o | 300 | 348250 | 0| ocuraT polifistlocal |1l | superior | 4
acces, Triyisport &4 s
pEhvictal Jiee, Le Partiment Control | 4., | 340078 | 0 | ocupaT polifistlocal | Il | superior | §
acces, Transp acces
Serviciul Pazd, Coufrol | Compartiment Control | 31, | 348289 | 0| ocUPAT poliistlocal |1 | superior | 5
acces, Transport valori acces
Serviciul Pad, Control | Compartiment Control | 315 | 348295 | 0 |  oCUPAT polifistlocal | 111 | superior | 5
acces, Transport valori acces
Serviciul Pazd, Control | Compartiment Control | 313 | 348299 | O | OCUPAT polifistlocal |11 | superior | s
acces, Transport valori acces
Serviciul Pazd, Control | Compardment Control | 54 | 451789 | 0| ocUPAT polifist local | I | superior | 5
acces, Transport valori acces
Serviciul Pazd, Control | Compartiment Control | 15 | 345315 | 0| oOCUPAT polifist local | I | superior | 5
acces, Transport valori acces
Serviciul Paga, Control || Compariiment Control | 316 | 349332 |0 | oCUPAT polifistlocal |11l | superior | §
acces, Transport valori acces
Servicial Pazd, Control | Compartiment Control | 319 | 340309 | 0| ocUPAT polifist local | I | superior |
acces, Transport valori acces
Serviciul Payd, Control | Compardment Control | 314 | 345361 | 0| oCUPAT polisist local | IIT | superior | 5
acces, Transport valori acces
Serviciul Paxd, Control | Compartiment Control | 319 | 451679 | 0| ocuUPAT polifistlocal | I | superior | 3
acces, Transport valori acces
Serviciul Pazd, Control | Compartiment Control 320 | 348401 | O OCUPAT polifist local 1 | superior 5
acces, Transport valori acces
Serviciul Pazd, Control | Compartiment Control | 35, | 340005 | 0| o0CUPAT polifistlocal |11 | superior | 5
acces, Transport valori acces
Serviciul Paxd, Control | Compartiment Control | 35, | 348437 | 0 |  OCUPAT polifist local | 111 | superior | 5
acces, Transport valori acces
Serviciul Paza, Control | Compartiment Conirol | 333 | 348444 | 0|  oCUPAT polifistlocal | I | superior |
acces, Transport valori acces
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Serviciut Faze, Ctmtro{ Compartiment Transport valori
acces, Transport valori
Servictul Pazd, Control | Compartiment Transport | 3,4 |\ 472620 | Ol ocupar polifist local | HT | superior | §
acces, Transport valori valori
Serviciul Pazd, Control | Compartiment Transport | 35 | yo1708 | O |  QCUPAT polifistlocal | 1T | superior | §
acces, Transport valori valori

Numar total postun prevazute | ocupate | vacante temporar
vacanie
| Functii publice de conducere 16 8 50 3
Functii publice de executie 292 255 36 1
Total functii publice 308 263 41 4
| Total posturi — personal contractual 17 17 ¢ 0
Total posturi
(functii publice si personal contractual) o it il ‘
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POLITIA LOCALA 1AS] -
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE _, o aqen N&.
AL POLITIEI LOCALE IASI| \ AHERD. i HOD

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Politia Locald lasi este infiintatd, organizata si funcfioneazd prin Hotarare a
Consiliului Local Iasi (H.C.L. Iasi nr. 56/2011), in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 (r)apolmel
locale si ale H.G. nr.1.332/2010 pnvmd aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a Politieci Locale, ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local lasi si sub conducerea Primarului Municipiului Iagi.

Art. 2. Politia Locala Iasi s-a infiinjat in scopul exercitarii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprictatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afigajul stradal;
d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3. Sediul principal al Politiei Locale lasi eeSituat in Bulevardul Stefan cel Mare si
Sfant nr. 10, iar cel secundar este in strada Bucium nr. 30.

Art. 4. intreaga activitate a Politiei Locale lasi se desfasoard exclusiv pe baza si in
executarea legii, in interesul comunitatii locale cu respectarea urmétoarelor principii:
a) legalitatii;
b) increderii;
c¢) previzibilitatii;
d) proximitatii i proportionalitatii;
e) deschiderii si transparentei;
f) eficientei si eficacitatii;
g) raspunderii si responsabilitatii;
h) impartialitafii si nediscriminarii.

Art. 5. Politia Locali lasi isi desfasoara activitatea: 2
a) in interesul comumté;n locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Al't. 6’
(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia Locali lasi coopereaza cu unitétile, respectiv

cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera
Roméne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritafi ale
administratiei pubhce centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice, in condiiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Politia Locala lasi este reprezentatd de directorul general sau de
catre adjunctul acestuia.

(3) Politia Locala Iasi poate incheia cu alte autoritafi §i institufii publice protocoale de
cooperare avand ca obiect detalierea modalitéilor prin care, in limitele competentelor legale ale
fiecdrei structuri, acestea isi ofera sprijin in mdeplmlrea activitatilor sau a misiunilor specifice.

(4) Pentru reprezentarea propriilor interese si in actiuni de intrajutorare, personalul Politiei
Locale lasi se poate asocia in conditiile legii, cu inregistrarea asociatiei la Judecatoria lasi.
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(1) Persoanele cu functii de conducere colaboreaza permane!nt in ve[ erea_indeplinirii in
termen legal a lucrarilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarCini potrivit nevoilor

unitaii.
(2) Totodata, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in

vederea desfisurarii in bune condifii a activitdtii i de a Jua masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea acesteia.

Art‘ 8.
(1) in cadrul Politiei Locale lasi se interzice discriminarea si aplicarea unui tratament inegal,

fara a tine cont de sex, confesiune, etnie, varsta, criterii politice sau stare materiala.

(2) Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura
condusa, asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea legalitatii de sanse si tratament
intre femei §i barbati in relatiile de munca.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A POLITIEI LOCALE IASI

Art. 9. Structura organizatorica a Polifiei Locale lasi este stabilitd in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 (r) a politiei locale, ale H.G. nr. 1.332/2010, a prevederilor O.U.G.
nr. 57/219 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale Legii nr.
53/2003 (r) privind Codul Muncii (completat si modificat), respectd normativele de personal
stabilite prin O.U.G. nr. 63/2010 completata si modificata, coroborate cu O.U.G. nr. 7/2026, fiind
aprobata prin hotirare a Consiliului Local lagi (Organigrama, Statu) de functii i Regulamentul de

Organizare si Functionare).
g?%%@lglesc g) ifii f@;& ;?\&rhlce,

Art. 10. In cadrul structurii organiza

functionale), de cooperare, de reprezen \We
Art. 11, \ e )
(1) Relatiile de autoritatd ier? X \ S s, /
a) subordonarea directorul}i gefE§al-# de Prlmarul Municipiului lax,v ™ Uﬂ\c 9%
b) subordonarea directorul\di=<general adjunct, a sefilor servncm/a%ndmnlor de

compartimente, dupa caz, fata de directorul general, in limitele competentelor stabilite de
legislatia in vigoare si de structura organizatorica,
c) subordonarea sef serviciu, fata de directorul general adjunct;
d) subordonarea personalului de executie, fata de sefii ierarhici superiori.

(2) Relatiile functionale presupun :
a) stabilirea legaturilor directe de informare intre servicii §i compartimente, pentru rezolvarea
unor probleme specifice ;
b) stabilirea structurii responsabile cu privire la primirea, analiza, utilizarea
informatiilor/cererilor si intocmirea documentelor necesare deciziei.

Art. 12.
(1) Relatiile de colaborare se stabilesc intre :
a) institutia Politia Locale lasi si directiile/compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
lasi, precum si a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local lasi.
b) compartimentele din structura organizatorica a Politiei Locale Iasi, pe probleme specifice
mentinerii si actualizarii bazei de date a institutiei.
(2) Relatiile de reprezentare se stabilesc, in limita mandatului atribuit expres, prin
Compartimentul Documente Clasificate. Evidenta Armament. Secretariat i Presa - ca reprezentant
al Politiei locale lasi - si institutiile statului (prezente la nivel local), societatea civila, mass — media,

comunitatea locala, etc.

Art. 13.
(1) Politia Locala lasi este structurata pe: servicii §i compartimente.
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(2) Conducerea operativa a Politiei Locale lasi se realizeaza de directorul general, ajutat de
un director general adjunct.

(3) Directorul general are in subordinea sa directa:

1. Compartiment Documente Clasificate. Evidenta Armament, Secretariat si Presi;
2. Compartiment Resurse umane;.

3. Compartiment Protectia muncii si ISU; JW AN/ W
! - &4

4. Compartimentul Buget-Financiar-Contabilitate; !
5. Compartiment Logistic-Achizitii;

AMNEXA LA BOTARAREA NR. |

T T S L e e’

6. Compartiment Juridic. Evidentd Procese-verbale;
6. Serviciul Dispecerat, in structura caruia se afla:

- Compartimentul Dispeceri Polifie Locala;
- Compartimentul Dispeceri Management Trafic;

7. Serviciul Protectia Mediului. Control Comercial in structura céruia se afla:

8. Serviciul Control Urbanism. Afisaj stradal.

1. Serviciul Siguranta Circulatiei;
2. Serviciul Reglementare Siguranti Rutiera;
3. Serviciul Politie Locala 1;
4. Serviciul Politie Locala 2;
5. Serviciul Politie Locala 3;
6. Serviciul Politie Locala 4;
7. Serviciul Politie Locala 5;
8. Serviciul Politie Locali 6;
9. Serviciul Interventii;

Compartiment Protectia Mediului;
Compartiment Control Comercial.

10. Serviciul Politia Locala cilare;
11. Serviciul Pazi, Control acces, Transport valori, in structura caruia se afla:

- Compartimentul Paza obiective;
- Compartimentul Control acces;
- Compartimentul Transport valori.

Art. 14. Politia Locala lasi indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 155/2010 (r) a

politiei locale si de H.G. nr. 1.332/2010 completata si modificata, pune in aplicare hotararile
Consiliului Local lasi si Dispozitiile Primarului Municipiului lasi - in domeniul de activitate
specific.

Art. 15.
(1) La nivelul municipiului lasi, se organizeaza §i functioncazi Comisia locala de ordine

publica, prin hotiarare a Consiliului Local lasi, denumita in continuare Comisia locala, care este un
organism cu rol consultativ.

(2) Comisia locali este constituitd din: primar, seful structurii teritoriale a Polifiei Roméne

sau reprezentantul acestuia, seful politiei locale, secretarul uniti{ii administrativ teritoriale si 3
consilieri locali, desemnati de autoritatea deliberativa.

(3) Sedintele Comisiei locale sunt conduse de Primarul Municipiului lagi.
(4) Modul de functionare a comisiei locale se stabileste prin Regulamentul de organizare si

functionare a acesteia, adoptat de Consiliul Local.

Art. 16

(1) Comisia locala are urmétoarele atributii:
a) asigura cooperarea dintre instituiile i serviciile publice cu atribufii in domeniul ordinii i
al sigurantei publice la nivelul unitétii administrativ-teritoriale;
b) avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare a politiei locale;
c) elaboreazi proiectul Planului de ordine si sigurantd, pyiblica al unitatii administrativ-
teritoriale, pe care il actualizeaza anual;
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d) analizeazi periodic activititile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
unititii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale si face propuneri pentru solufionarea
deficientelor constatate si pentru prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;
e) evalueazi cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al politiei
locale;
f) prezinta autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a
prevederilor planului de ordine si siguranfd publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale. In baza concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autoritailor
administratiei publice locale initierea unor proiecte de hotarari prin care sa se previna faptele
care afecteaza climatul social.
(2) Secretariatul Comisiei locale este asigurat de persoane cu atributii in acest sens, din
aparatul de specialitate al primarului. o e ,
(3) Comisia locald se reuneste trimestrial sau ori de cate bri e este necesarfx la con cﬂﬁa
primarului sau a unei treimi din numaérul consilierilor locali. \ AMEXA LA HOTA RA
| W 24, Ip% S
Art. 17. In privinta organizarii si functionarii Politiei Loca]p‘la'sl‘ au /orltatea _;ié]_iﬁ_gyanvﬁ
a administratiei publice locale are urmatoarele atributii: Fe n
a) aproba Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale lasi, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 155/2010 ® a politiei locale;
b) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitafii Politiei Locale
lasi;
c) aproba, potrivit competentelor sale, conditiile materiale §i financiare necesare pentru
functionarea Politiei Locale lasi;
d) analizeaza, alituri de Comisia locala, activitatea Politiei Locale lasi, in conditiile legii, si
stabileste masuri de imbunatitire a activitatii acesteia;
e) stabileste, la propunerea Comisiei locale, masuri
Politiei Locale Iasi §i pentru incadrarea activititi
de unitatea de reglementare; . i
f) aproba, la propunerea Comisici g HR Buranta ?g\&\zﬁ‘ Gﬁﬁa ii

administrativ-teritoriale.

tru buna functionare a
si procedurile stabilite

1 Politiei Locale lasi, Primar%l \arqfff%ﬂarﬂ;. \

'3

Art. 18. In privinta organizari\ si
atributii: : »
a) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea i mcetafe@‘?qb&mrdor‘?}!:
serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de munca ale sefului Polifiei LOLzzchjﬁ uoaie

adjunctului acestuia;
b) supune spre aprobare autoritdtii deliberative resursele materiale si financiare necesare

desfagurarii activitagii Politiei Locale lasi;
¢) indruma, supravegheazi, controleaza si analizeaza activitatea Polifiei Locale lasi, ca

serviciu public de interes local;

d) asigura aducerea la indeplinire a hotdrarilor consiliului local privind organizarea si
functionarea Politiei Locale Iasi;

e) evalueaza activitatea Politiei Locale lasi, potrivit criteriilor specifice stabilite de autoritatea
deliberativa a administratiei publice locale;

f) prezintd autoritifii deliberative, anual sau ori de cate ori este necesar, informdri privind
modul de functionare a Politiei Locale lasi;

g) supune spre aprobare, autoritatii deliberative, Regulamentul de organizare §i functionare a
Politiei Locale lasi;

h) organizeaza periodic consultari cu membrii comunitafii locale, cu participarea
reprezentantilor unititii teritoriale a Polifiei Romaéne si ai organizatiilor neguvernamentale, cu
privire la prioritatile si activitatea Politiei Locale lasi;

i) primeste si solutioneaza sesizirile cu privire la deficientele constatate in activitatea Politiei
Locale lasi, precum si cu privire la imbunatatirea activitatii de naza si mentinere a ordinii i
linistii publice;
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j) imputerniceste, prin dispozitie, polifistii locali ca agenti constatatori. in oricare dintre
situatiile in care aceasta calitate ii este stabilita, prin acte normative
k) evalueaza performantele profesionale individuale ale directorul general al Politiei Locale

lasi, in conditiile legii.

CAPITOLUL I 1= i i
SELECTIONAREA, PREGATIREA si NBMAREA~ HOT/RAREA KR, |

PERSONALULUI POLITIEI LOCALE I1AS1 77 /02 &7 9%
—

' ————— %

Art. 19. |
(1) Functionarii publici din Polifia Locald Iagi pot fi numiti debutanti sau definitivi, in

conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.
(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din Politia

Locala Iagi se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activitéii functionarilor publici

debutanti.
(3) Personalul contractual este angajat in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,

completata si modificata, si a legislatiei specifice.

A

P T e R

Art. 20
(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale lasi se ocupa potrivit prevederilor

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale legislatiei specifice in materie.

(2) Conditiile de organizare si de desfésurare a concursului sau a examenului se stabilesc cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Persoanele care urmeaza si ocupe, prin concurs de recrutare, functii publice specifice de
executie de politist local vor prezenta la dosarul de concurs aviz psihologic pentru port-armament si
vor sustine urmitoarele probe: proba sportiva, proba scrisa si interviul.

(4) Proba sportiva este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceasta proba,
candidatul trebuie si obtind minim nota 7. Normele, baremele s§i probele sportive pe care le vor
sustine candidatii sunt cele prevazute in Anexa 4 din prezentul Regulament.

(5) Proba sportiva va fi sus{inuti la angajare si de catre personalul contractual cu atributii de
paza.
(6) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursurilor/examenelor pentru personalul
contractual se stabilesc avandu-se in vedere urmitoarele condifii minime de vechime in
munci/vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concurs:

a) pentru posturile contractuale de executie cu treptele profesionale I, 11 si I1I:

- 6 luni vechime in munca - pentru ocuparea posturilor contractuale de executie treapta 111;

- 3 ani vechime in munci - pentru ocuparea posturilor contractuale de executie treapta II;

- 12 luni in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea ctuale de
executie gradul II;

- 5 ani in specialitatea studiilor necesare pentru ocupars: 24€ de executie
gradul I;

- 7 ani in specialitatea studiilor necesare pentr
gradul IA.
c) pentru functia contractuald de paznic: “tud&dii
bacalaureat, fara conditie de vechime in munca. >

d) pentru functia contractuala de muncitor ca
conditiile de vechime pe trepte profesionale fiind urmétoarele:

- fara vechime in munca pentru treapta IV;

- 6 luni pentru treapta IlI;

- 3 ani pentru treapta II;

- 5 ani pentru treapta .

gcuparea po% sMtractuale de executie
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e)pentru functia contractuald de sofer : studii medii liceale cu vechime minima de 2 ani

pentru treapta 11 si 3 ani vechime pentru treapta I.
(7) Pentru ocuparea postului contractual de gofer este necesara detinerea permisului auto

pentru categoriile B-E.

(8) Pentru ocuparea postului contractual de paznic este necesara de;merea testatului de .

paza, conform Legii nr. 333/2003, completata si modificata.

Art. 21. Personalul contractual din cadrul Politiei Local

la art. 39 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificdrile si completarile ulterioare. Angajarea se face cu respectarea
prevederilor art. 40 din Legea nr. 333/2003, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 22. Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala prevazute prin H.G.
nr. 1.332/2010, incheie un angajament de serviciu, prin care se obliga sa lucreze in Poliia Locala
Iasi, 0 perioada de cel putin 5 ani de la data promoviarii examenului de absolvire.

Art. 23

(1) La numirea in functia publica, functionarii publici din Politia Locald lasi depun
Juramantul de credinti prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (1) se consemneazi in scris §i atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica, ir@diﬁik’ffii.\

(3) Juramantul de credinti este semnat de cétre funet ong gublic din Politia Locala lagi in
doud exemplare, unul pastrandu-se la do rofeswﬂﬁa\ gﬂﬂrﬁlm iar \cel de-al doilea se
inméneaza semnatarului. RS NES .1 AR ®

CRE
sk

Art. 24. Daca functionarului 2 lagi numit in functia publica ii
inceteazi raportul de serviciu din motive im "acestuia, inaintea expirarii perioadei prevazute

in angajamentul de serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 1 /2010 ® a
politiei locale. J/

CAPITOLUL 1V / R
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALl‘ IASI E

DIRECTORUL GENERAL oo("“f‘ ~3

Art. 25 \&. ,ISI Mm.\

(1) Directorul general al Politiei Locale lIasi este seful direct al mtreguilﬂ_‘pe onal al
Politiei Locale lasi si isi indeplineste atributiile, in mod nemijlocit, sub autoritatea si controlul
Primarului Municipiului lasi.

(2) Directorul general al Politiei Locale lasi are urmétoarele atributii:

a) organizeazi, planifica, conduce si raspunde de intreaga activitate a Politiei Locale lasi;

b) asigurd desfisurarea activitafilor Politiei Locale lasi pe baza si exclusiv in spiritul
competenielor stabilite prin lege, Hotarari ale Consiliului Local si Dispozifii ale Primarului
Municipiului lasi;

¢) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregitirea profesionala continua a personalului din subordine;

¢) aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) asigura elaborarea si fundamentarea proiectului Planului de Ordine si Sigurantd Publica a
Municipiului lasi;

g) asiguri elaborarea si adoptarea Regulamentului Intern al Politiei Locale lasi;

h) propune si argumenteazi in Comisia locala de ordine publicd, redimensionarea
operationala a Politiei Locale lasi;

i) exercita atributiile ordonatorului tertiar de credite;

j) elaboreaza si fundamenteaza bugetul anual al Politiei Locale Jasi;
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k) intocmeste si propune ordonatorului principal de credite lista anuald de investifii, in baza
referatelor de necesitate intocmite de compartimentele care inifiaza angajarea de fonduri;
1) organizeaza activitatea de inventariere, in calitate de administrator al patrlmomu]m

institutiei;
m)informeazi, zilnic, Primarul in legiturd cu actiunile derulat ﬁ ini’mn' Iimimnszsede\sr.

|
Politia Locala lasi; //”z/ oWé |
n) sesizeazi aspectele de competenta altor servicii din Prquane— S mmtulm ’
Municipiului Iasi interventia acestora; — =
o) informeazi Primarul Municipiului lasi despre volumul de sesizari si reclamatii inregistrat

si masurile initiate pentru solutionarea acestora;

p) informeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, Comisia locald de ordine publica,
despre activitatea Politiei Locale Iasi;

q) asigurd conlucrarea cu asociafii, organizafii neguvernamentale si diferite instituii ale
statului pentru indeplinirea atributiilor Politiei Locale Iasi;

r) reprezinta institutia in cadrul raporturilor de cooperare cu celelalte organe cu atributii in
domeniul ordinii publice si promoveazi elemente de strategie si tactica rezultate din evaluari

si prognoze;

s) aproba acordarea recompenselor la propunerea sefilor servicii si a directorului general
adjunct;

t) coordoneaza aprovizionarea, repartizarea, intrefinerea, utilizarea, pastrarea mijloacelor
materiale necesare bunei desfasuriri a activititii Politie Locale lasi;

u) constatd abaterile disciplinare §i aplica sanctiunile, conform procedurilor prevdzute de
lege;

v) raspunde de exercitarea controlului intern si de legalitate a intregii activitati desfasurate de
Politia Locala lasi;

w)asigura elaborarea si aplicarea procedurilor specifice pentru a satisface cerintele controlului
intern la nivelul tuturor structurilor subordonate ;

x) analizeaza, trimestrial, activitatea Polifiei Locale Iasi si indicatorii de performanta stabiliti

de Consiliul Local lasi;

y) intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

z) aproba fisele posturilor pentru intreg personalul Poliiei Locale lasi, la
personalului de conducere din subordine;

aa) aprobi incadrarea, promovarea §i incetarea activitatii personalului, in co,

cc) aproba evaluarea performantelor profesionale individuale ale pers
ale personalului de conducere incadrat in functia de sef serviciu
dd) studiaza si propune unitétilor beneficiare de paza introducery?
sistemelor de alarmare impotriva efractiei; 2\ y
ee) asigurd informarea operativa a Consiliului local, a str ey itoriale £orespunzatoare

avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale lasi; _,
ff) reprezinta Politia Locala lasi in relaiile cu alte institutii ale sta{ydii, cu celelalte autoritafi
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

gg) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand
dreptul si propuna acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii;

hh) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitafii;

ii) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

jj) organizeaza si participa la audientele cu cetafenii;

kk) coordoneazi activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de int
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;
11) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemn
ierarhizare, repartizarea $i utilizarea corespunzatoare a acestora;
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mm) intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de funcfionare a aparaturii de
paza si alarmare, radio-comunicafii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si
ordine;

nn) mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

00) analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Locala lasi la mentinerea ordinii
si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare $i imbunatatire a acesteia;

pp) organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Polifia Locala lasi;
qq) organizeazi, urmireste si controleaza modul de pastrare, utilizare g1 inwe
armamentului, munitiei si celorlalte mijloace de interventie

rr) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

institutional;
uu) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
(3) in exercitarea atribufiilor ce ji revin, directorul general al Politiei Locale Iasi emite
decizii cu caracter obligatgfgxwmpgm{u] personal din subordine el
— - N\

/& /7 _—\*\ . ANEXAD LA HOTARAREA NR,

A NE R L] o Lay
DIRECTORUL GENERARFADJUNCT |7
Art. 26 % AN T 4&{, S S/ e —

o SV
(1) Directorul ge Or;y‘l;ad, o (Politiei Locale Iasi raspunde de indeplinirea in totalitate
si intocmai a sarcinilor §i misitntlor$ta ilite/incredintate structurilor repartizate pentru coordonare.
(2) Este seful direct al personalului incadrat in structurile aflate in relaii de subordonare
ierarhica.
(3) Se subordoneaza, direct, directorului general al Politiei Locale Iasi si, prin structurile din
subordine, indeplineste urmatoarele atributii:
a) organizeazi, planifici, conduce, controleazi si raspunde de activitatea personalului Politiei
Locale lasi, cu atributii in mentinerea ordinii si linistii publice §i asigurarea pazei bunurilor;
b) intocmeste Planurile de paza ale obiectivelor din competenta,
¢) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea de mentinerea ordinii si a linistii publice, paza, regulile de
conviefuire sociala si integritatea corporald a persoanelor;
d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
e) asiguri pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilit; )
f) informeaza imediat seful Polifiei Locale lasi despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de pazi si mentinere a ordinii publice i {ine evidenta acestora;
g) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;
h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile
ce ii revin, si aibd o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunéand recompense §i sanctiuni corespunzitoare;
i) participa, alaturi de seful Politiei Locale lasi, la intocmirea sau reactualizarea Planului de
ordine si sigurant publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;
k) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competentd;
1) in absenta directorului general al Politiei Locale lasi exercita atributiile acestuia;
m)coordoneazi nemijlocit activitatea serviciilor §i compartimentelor pe care le coordoneazi;
n) aprobi traseele de patrulare pentru patrulele de ordine publicé ale Politiei L~
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0) participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie,
Serviciile de Urgenti, asigurand conlucrarea eficientd cu acestea;

p) verifica nivelul de pregitire profesionala a personalului operativ din Polifia Locala lasi;

q) informeazi zilnic directorul general al Politiei Locale lasi in legaturd cu activitatea
personalului din subordine precum si cu mutatiile produse in starea de ordine si linigte publica
din municipiul lasi;

r) asigura operativitatea transmiterii informatiilor privind sesizari, necesitai, urgente, ori alte
aspecte circumscrise domeniilor din competenta Politiei Locale Iasi si se implicd nemijlocit in
solutionarea acestora;

s) evalueazi situatia operativi la nivelul Municipiului Jagi, pe domenii de activitate si
elaboreazi prognoze, strategii si tactici operationale pe care le supune analizei §i aprobarii
directorului general al Politiei Locale Iasi;

t) constati si cerceteazi evenimentele produse in activitatea personalului din subordine,
prezinta concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

u) efectueaza controale in legaturd cu modul de indeplinire a atributiilor de catre personalul
din subordine si rispunde de realizarea indicatorilor de performan{a stabilifi de Consiliul
Local lasi;

v) participa nemijlocit la activitatea de selectie si recrutare a personalului pentru structurile
din subordine;

w) verificd modul de echipare a personalului;

X) verifica si asigura starea permanents de funcfionare a aparaturii §i amenajérilor din dotarea
Politiei Locale Iasi;

y) organizeaza si asigura sistemele de cooperare cu celelalte institutii: Polifia, Jandarmeria i
Serviciile de Urgenta;

z) organizeazi si raspunde direct de intregul program de instruire a personalului Politiei

Locale Lasi;

deplineste orice alte atributii legale stabilite prin figa postului sau dispuse de

torul general al Polifiei Locale Iasi. i
i AMEXA LA HOTARAREA NR.

|
W PR

e ————

*
* ¥

ATRIBUTIILE GENERALE ALE SEFILOR DE SERVICH:—- i -
Art. 27. Sefii de servicii au urmaitoarele atributii generale:

a) conduc, organizeazi, indrumi, controleaza si raspund de activitatea structurii pe care o

conduc;

b) propun spre aprobare obiectivele specifice pentru structura pe care o conduc §i asigurd

indeplinirea acestora cat i a indicatorilor de performanta;

c) intocmesc si revizuiesc planul de actiune in vederea realizérii obiectivelor stabilite pentru

structurile pe care le conduc si il prezintd spre aprobare potrivit circuitului documentelor;

monitorizeaza indeplinirea acfiunilor prevazute in plan;

d) elaboreaza, revizuiesc §i contrasemneazd, dupd caz, figele postului din cadrul structurii

functionale pe care o conduc, in conditiile legii;

e) stabilesc si revizuiesc obiectivele individuale pentru politistii locali si functionarii publici

din subordine; evalueaza performantele profesionale ale acestora si contrasemneazd, dupd caz,

evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acgsfom ]\\\

f) repartizeazi lucrdri in mod echitabil §i in concordan{d cu importanta pt)*/@g} Bl \'\..

personalul din subordine; [ [de \ .

g) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor g[nufn\-ati\yl,@;.szﬁ;‘\g \% )

dispozitiilor/deciziilor conducitorilor ierarhici, cand vizeaza domeniile de aé\tivigate ‘(kw ,é} 133
%, g ¥ i/ Pis

raspuns; \ LN\ Y
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h) urmaresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de

activitate;
i) intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru structunle
functionale pe care le conduc si le prezintd superiorilor ierarhigi itese;

acestia, masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a Actgﬁﬁtﬂgmxﬁqmﬁ NR
plan; _/

j) verifica si semneaza lucrarile din structurile pe care le conduc; | _J ;ﬁ( d,Z ﬂ?%/_ M )
k) realizeaza sau participd la elaborarea unor lucriri de com . 1mp_s)_r__§gn;§.;1%_
deosebiti;

1) participa la elaborarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local din domeniul de
activitate al structurii functionale pe care o conduc;

m)monitorizeazi respectarea normelor de conduitd si de disciplind de citre personalul din
subordine, propunand masuri conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau, dupé caz, a legislatiei muncii §i a Regulamentului
Intern al institutiei;

n) propun spre aprobarea conducerii institutiei graficul (planificarea anuald) a concediului de
odihni al personalului din subordine, corespunzitor normelor legale in vigoare i avand in
vedere necesitatea asigurarii desfasurarii activitafii structurilor functionale;

o) propun in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului
de lucru sau in zilele de sirbitori legale ori declarate nelucratoare, de cétre personalul din
subordine si propun plata sau recuperarea acestora;

p) reprezinti Polifia Locala lasi, in raporturile cu alte institutii, in limitele competentelor
stabilite de conducitorul institutiei;

q) analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbundtatirii activitatii structurii functionale respective;

r) elaboreaza si propun spre aprobare strategii, planuri, programe si proceduri in domeniul lor
de activitate;

s) stabilesc obiective specifice SMART si indicatori de performanta relevanti pentru structura
pe care o conduc §i asigura realizarea acestora;

t) creeazad si mentin un sistem eficient de management al resurselor in domeniul lor de
activitate, astfel incat realizarea activitdfilor §i atragerea obiectivelor sd nu ﬁe afectatd de
materializarea acestora;

u) asiguri respectarea procedurilor in vigoare de catre structurile pe care le conduc;

v) identificd amenintarile/vulnerabilitifile si riscurile prezente in cadrul activitatii curente
care ar putea conduce la sdvarsirea unor fapte de coruptie si fraude, stabilesc §i aplica
misurile necesare pentru a preveni aceste fapte;

w)organizeaza si dezvoltd implementarea sistemului controlului intern managerial cu privire
la activitifile subordonate cat si activitatilor anticoruptie;

x) executd controlul dispozitivelor de ordine si siguranta publica, polifie locald calare,
interventii, pazi obiective, rutierd, protecfia mediului, control comercial, urbanism cu
autospeciala repartizata structurii pe care o conduce, conform planificérii sau dispozitiei
sefului ierarhic superior sau conducitorului institufiei, ludnd misurile necesare pentru
imbunétatirea activitafii in teren.

Art. 28. In cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihna sau, in
caz de absenta justificatd, acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea sefului ierarhic, sau dupd
caz a conducatorului institutiei persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institutie,
conform prevederilor art. 438 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare.
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COMPARTIMENTUL DOCUMENTE CLASIFICATE. EVIDENTA ARMAMENT.
SECRETARIAT si PRESA
Art. 29.

( l)Comparﬁmentul Documente Clasificate. Evidentd Armament. Secretariat si Presi
este subordonat, in mod nemijlocit, directorului general al Politiei Locale [agi.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului Documente Clbsificate. E’\‘/ia’enté Armament.
Secretariat si Presa are urmatoarele atributii: ANEXA LA WOTARAREA NR. |

i , L70/09. o, Qatk
I. In domeniul protectia informatiilor clasificate: 1

a) consiliaza conducerea institutiei in activitatea de selectioriare a perSonalulii=ff<vederea
verificarii, avizarii si autorizirii acestuia pentru a avea acces la informatii clasificate;

b) initiaza, cu aprobarea si dispozitia directorului general, procesul de eliberare, revalidare §i
retragere a documentelor de acces la informatii clasificate;

¢) executa verificarile privind personalul institutiei proprii in vederea acordarii autorizatiiilor
de acces la informatii clasificate;

d) instruieste personalul autorizat, odatd cu semnarea Angajamentului de confidentialitate, pe
timpul valabilititii documentelor de acces la informatii clasificate, precum i la incetarea
raporturilor de munca;

e) intocmeste si actualizeaza Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate i
dupa aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia la nivelul Politiei Locale lasi;

f) intocmeste Normele interne privind protectia informatiilor clasificate i le supune avizarii
si aprobarii conducerii institutiei;

g) intocmeste Planul anual specific de control pe linia securitatii, pe baza planului de control
elaborat la nivelul conducerii institutiei;

h) intocmeste si actualizeazi lista cu informatiile clasificate detinute de institutie, pe niveluri

de clasificare;
i) actualizeazi documentele de organizare §i administrare a securitafii informatice din cadrul
Politiei Locale lasi;

j) desfagoara activitatea de pregitire specificd a personalului autorizat sa aiba acces la
informatii clasificate;

k) efectueazi, cu aprobarea directorului general, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

1) intocmeste semestrial “Sinteza activitatilor de control §i a modului de aplicare §i respectare
a reglementdrilor privind protectia informatiilor clasificate” si o prezintd spre aprobare
conducerii institutiei;

m)tine evidenta incilcarilor reglementdrilor de securitate si a incidentelor de securitate din
cadrul institutiei;

n) prezint propuneri privind masurile de protectie fizica a incaperilor aprobate sa gestioneze
informatii clasificate. Verificad viabilitatea masurilor de protectie fizicd a acestora, a
echipamentelor, instalatiilor si activitatilor din cadrul acestora;

0) controleaza, prin masuri procedurale, accesul vizitatorilor, regimul accesului cu laptop-uri,
memory-stick, telefoane mobile si alte echipamente si dispozitive, cu facilitai de
stocare/transmitere a datelor;

p) inscrie atributiile specifice pe linia protectiei informatiilor clasificate in Planul
institutiei si Regulamentul de organizare $i functionare a dispeceratului, verific ¢ /np\'\ Ly N
odul de indeplinire a acestora de catre cei in drept; o 15 )
q) Osstioneazi activitatea compartimentului documente clasificat (evidents Ibﬁpld&xél\:
astrare, manipulare, multiplicare, transmitere, distrugere si clasare); | \ihes
ectitudinea elaborarii, multiplicérii, inregistrdrii si distrugeri

S

/5=

d’aulmem hr ¢<t
A

' comlslel de verlﬁcare a ex1sten;e1 documentelor cla51ﬁca "ﬁm{@ ‘s
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t) intocmeste Darea de seama cu rezultatul verificdrii anuale a existentei documentelor

clasificate create anul anterior si o inainteazi spre aprobare conducerii instituiei;

u) cerceteazi orice incilcare a reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate in

cadrul Politiei Locale Iasi, propunand masurile legale conducerii institufiei;

v) realizeaza instruirea delegatilor Polifiei Locale lasi cu privire la asigurarea protectiei

corespondentei clasificate pe timpul transportului la/de la punctele de colectare-distribuire i

la efectuarea operatiunilor de predare-primire a acesteia, potrivit dispozitiilor legale in

vigoare;

w)intocmeste Planul de urgenta privind protejarea mformalm clasificate s Mea

continuititii in situatii de urgenta din cadrul Politiei Locale lasi ilu d respectarea acestuia

de cétre cell in dreptI S 1 g l;{nﬁfg? LJ%OT RAREA ;.

o_%;fézag @ Jae

11. in domeniul gestionarea armamentului §i munitiilor §i I&‘OblllzaZl personaluluir———

a) actualizeazd documentatia privind autonzatule si certificatele de detinere armanieritsi

munitie si o transmite Serviciului arme si explozivi din cadrul 1.P.J. lasi;

b) intocmeste documentatia specifica de evidenta si ménuire a armamentului i munitiilor, in

concordanta cu legislatia specifica;

¢) intocmeste documentatia si procedurile specifice privind avizarea polifistilor locali de a

purta si manui armament $i munitie in cadrul Politiei Locale Iasi;

d) organizeazi si asigura desfasurarea in conditii de securitate a sedingelor individuale de

tragere cu armamentul din dotare in poligonul automatizat;

e) verificd modul de finere a evidentei armelor si munitiilor, cat si gestionarea acestora de

catre intreg personalul avizat §i autorizat port-arma;

f) asigura inventarierea periodica si anuala a armamentului $i munitiilor dm&ﬁMlﬁo‘nn\

Locale lasi; =

g) prezentd documentatia specifica organelor de control; ~ B ] * \

h) sesizeazi, de indati, conducerea institufiei §i organele de polifie tieg)re yqagigxife deA |

pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare; oa\ | /&)

i) face propuneri privind actualizarea planului de pregatire profesionalad si* aﬁ( 'speuahiate m_x”

domeniul armamentului si munitiei; \.’ e

j) urméreste buna exploatare a armamentului i munitiei la nivelul Politiei Localeﬁ31 pentru

care i5i asumd responsabilitatea;

k) intocmeste §i actualizeaza protocolul de colaborare pe linia evidentei rezervistilor si

problemelor de mobilizare cu Centrul militar zonal lagi;

1) intocmeste, actualizeazi si transmite citre Centrul Militar Zonal lasi, documentatia

specifica privind Cererea de mobilizare la locul de munca privind asigurarea forfei de munca

pe timpul stérii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi;

m)particip3, periodic, la instruirile organizate de Prefectura lasi §i Centrul militar zonal lasi

pe aceastd linie;

n) tine evidenta si comunica la Centrul Militar Zonal lagi incadrarile, plecérile din serviciu si

deplasirile in striinitate pentru o perioadd mai mare de 45 de zile, precum §i schimbarile in

datele de evidenta ale rezervistilor institutiei. in cazul in care deplasarea in striinitate este mai

mare de 45 de zile, transmite la Centrul Militar Zonal lasi, livretul militar al rezervistului

plecat;

o) verifica, la incadrarea in serviciu, daca rezervistii poseda livret militar cu mentiunea ca au

fost luati in evidenta de Centrul Militar Zonal lasi ori de unitatea de politie pe raza céreia

rezervistul isi are domiciliul stabil;

p) scoate din evidentd rezervistii care au ‘ﬁaﬁt‘%?ﬁﬁm clasa 4 Ill-a de
evidentd, cei condamnati penal §i cei care jau {0gl declarat.{l ewmpsg'vwlul ilitar cu

scoatere din evidenta, de catre comisiile de ¢xpeg

medicos éa&ETAR- @

1. In domeniul arhivirii documentel -
a) inifiazd si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic pentru
documentele constituite in cadrul Politiei Locale lagi supunindu-1 spre aprobare celor in

drept;
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b) verifica si preia de la structurile Polifiei Locale lasi, pe bazid de inventare, dosarele
constituite si asigura evidenta tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhiva, pe
baza registrului de evidenta curenta;

¢) acorda sprijin, structurilor Politiei Locale lagi, pentru indosarierea documentelor conform
legislatiei specifice;

d) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de cetiteni pentru dobandirea unor drepturi, conform legilor in vigoare;

e) pune la dispozitie, pe baza de semnaturd si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verificd integritatea documentulw dupa

restituire, acestea vor fi reintegrate la fondul arhivistic; r—— o |
f) organizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilité)! \Bivtord SHOTRRARE AT \

Arhivelor Nationale; w %ﬂg 47 8977/ 4 |
g) mentine ordinea si asigura curdfenia in depozitul de arhiva; | ——— ]
h) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale, toate documentéle- srfhcfta'“te’CtY’pr’fe‘jtﬂ"‘J
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

i) pregateste documentele cu valoare istorica §i inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor legii;

j) tine evidenta specificd a depozitului de arhiva in conditiile legii;

k) acorda sprijin comisiei de selectionare pentru desfasurarea activitagii specifice, anuale.

IV. in domeniul implementirii sistemului de control intern/managerial si strategiei

anticoruptie:
a) desfisoard activitati in vederea proiectdrii, documentdrii, implementérii, monitorizarii §i
raportarii stadiului de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), in
concordanta cu legislatia in vigoare;
b) asigura activitatea de Secretariat al Comisiei de Monitorizare, conform prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare;
c) gestioneaza si tine evidenfa documentelor aferente SCIM, SNA la nivelul Politiei Locale
lasi, elaboreazi, supune spre avizare/aprobare, difuzeaza, pastreaza si arhiveaza aceste
documente, conform prevederilor legale si procedurilor aplicabile;
d) desfasoara activitifi privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, conform
prevederilor legale in vigoare;
e) prin persoana desemnati in baza Deciziei Dlrectorulul
tehnic al SNA si are obligatia transmltem :

semestrial de autoevaluare ¢

: )opereazé cu Secretariatul

prevederilor legale in vigoa

V. In domeniul secretariat/re tura; |
a) gestioneazi activitatea de atiat g1 registratura Politiei Locale lasi, lp 1\86{« 5';
. N
easigurd primirea, inregistrarea si predarea corespondentei reparti \ @.}5"
[\ Ng Tagy mu" v

expedierea acesteia la destinatari; AR
einregistreazi actele primite de la organele ierarhice si deciziile emise de conducere;
esolutioneaza lucririle repartizate direct de catre directorul general;
eexpediazi corespondenta adresatd directiei, a autoritatilor si institufiilor publice,
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, mass — mediei, persoanelor fizice §i
juridice;
easiguri primirea, expedierea i transportul documentelor prin posta civila si speciala;
easigurd multiplicarea actelor normative, ordinelor §i altor reglementdri ce priveste
activitatea institutiei si rispunde de difuzarea operativa la compartimentele interesate,
potrivit rezolutiilor conducerii;
easiguri activitatea de secretariat a conducerii Politiei Locale lasi;
eprin mijloacele oficiale utilizabile, asigura comunicarea corespondenfei cétre
institutiile cu care colaboreaza Politia Locala lasi;
b) raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si rezolvare
a petitiilor ce sunt adresate instituiei, prin indrumarea acestora citre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de comunicare a raspunsului;
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c) trimite petifiile gresit indreptate, in termenul prevazut de lege de la data inregistrarii, catre
autoritatile sau institutiile publice in ale caror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate
in petitie;

d) reprezintd si angajeaza Polifia Locald Iagi numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat, expres, de citre conducerea institutiei;

€) propune documente tipizate si proceduri de uz intern;

f) semnaleaza conducerii institutiei, orice probleme deosebite, legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostint3 in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;

g) solutioneaza lucrarile repartizate direct de cétre directorul general J—
h) intocmeste note interne, note de informare, sinteze, rapoarte| si “alte materiale in baza
rezolutiei directorului general; ANEXA LA HOTARAREA .
i) realizeaza activitatea de arhivare in domeniul secretariat/registrajuré; /ﬁ &Zﬂ%
j) intocmeste si actualizeaza procedurile de lucru specifice domeniu ISGG r.
600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entltéplerpu-bhcr— mne

V1. in domeniul respectirii legilor petitiilor i informatiilor de interes public §i presa:
a) asigura transmiterea informatiilor de interes public conform legii, transparenta decizionala,
gestioneaza imaginea publici a institutiei si asigura relationarea conducerii Polifiei Locale lagi
cu societatea civild, mass-media, comunitatea locala si institutiile statului de drept;

b) analizeazi si evalueazi reflectarea in presi a actiunilor intreprinse de Polifia Locala Iasi;

c) primeste §i solufioneaza cereri de comunicare a informatiilor de interes public si a
sesizarilor in termenele previzute de legislatia specificd in vigoare, in vederea formularii
transmiterii raspunsului catre petitionar, inclusiv prin e-mail sau finregistrate pe suport
magnetic, la cererea solicitantului;

d) asigura accesul la informatii si in sistem electronic, dacd sunt intrunite conditiile tehnice
necesare, celor care solicita i vor s3 obtina informatii de interes public;

e) asigurs, periodic sau de fiecare datd cind activitatea institutiei prezintd interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri sau briefing-uri;

f) informeazi cetifenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul stabilit de lege;
g) tine evidenta propunerilor §i sugestiilor din partea cetatenilor, agentilor economici, regiilor
autonome si a altor organe si organizatii care se referd la problemele aflate in competenta
Politiei Locale lasi;
h) reprezmta si angajeaza institufia numai in limita atribuliilosde seryicigpR® mandatifui
care i-a fost incredintat de citre conducerea Polifie
1) gestioneaza site-ul institutiei;

rezolunel directorului general
k) solutioneaza lucririle repartizare direct de cétre d Setorul genera]
1) intocmeste, realizeazi si organizeazi programul de vizite, asigurd desfasurarea actiunilor
de protocol la manifestarile publice, cu recuzita stabilita §i necesara;
m)prin dispozitia directorului general, organizeazi, ori de céte ori este nevoie conferinte de
presd, informari si evenimente cu potential mediatic, pe diverse teme intre conducerea Politiei
Locale lasi gi reprezentatii mass — media;
n) a51gura relationarea conducerii institutiei cu societatea civild, mass — media, COMWﬂJ\a
locali si institutiile statului de drept; Q\ j \
0) asigurd o relatie bazata pe echidistanta, transparenta si deschidere cu /méss” —md@\ X
acest scop stabilind legaturi §i contacte cu reprezentantii mass — mediei acrédltau ol \7
p) asigurd transparenta decizionala la nivelul Politiei Locale Iasi. i ‘;_
"Mo & )
VII. In domeniul respectirii Regulamentului general privind protectl;xq qmek{_ﬁqli;\'
679/27.04.2016 — GDPR, ca responsabll desemnat: L 241 19~
a) informeaza institutia si persoanele vizate cu privire la drepturile si obligatiile lor in baza
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;
b) monitorizeazi modalititile in care institutia respecta legislatia priv’~* ~=*--*- *=*-"==¢cu
caracter personal si standardele specifice la care institutia a aderat;
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sanse, discriminérii si ha

¢) emite recomandari si ofera asistenta de specialitate institutiei cu privire la interpretarea si
aplicarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;
d) gestioneazi relatia cu Autoritatea de Supraveghere in domeniul protecfiei datelor cu

caracter personal;
e) asigura respectarea principiului obiectivitatii in domeniul protectiei datelor cu caracter

personal;

f) asigura si gestioneaza registrul de evidenta al prelucrarii datelor cu caracter personal;

g) asigurd dezvoltarea profesionald continua in domeniul protecfiei datelor cu caracter
personal;

h) analizeazi si evalueazi riscurile de prelucrare a datelor cu caracter personal;

i) solutioneazi cererile formulate in baza GDPR si dispozitiilor ANSPDCP, adresate
conducerii PLI;

j) formuleazi recomandiri si emite opinii privind aspecte care tin de asigurarea aplicarii
unitare, la nivelul instituiei, a legislatiei din domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
k) urmireste respectarea cét si actualizarea Protocolului privind accesul Politiei Locale lasi la
bazele de date ale Ministerului Administraiei si Internelor de cétre personalul Dlspeceratulux
si angajatii din teren care solicita verificari pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

1) actualizeazi procedura privind protectia persoanelor asupra prelucrérii datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date la nivelul Politiei Locale lasi, 0 mediatizeaza prin
refeaua INTRANET si urmireste respectarea prevederilor acesteia de cétre intreg personalul
institutiei;

m)intocmeste impreuna cu persoana desemnati de institutie pentru gestionarea IT, Politica de
securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal la nivelul institufiei $i urméreste
implementarea acesteia la nivelul compartimentelor si tuturor angajafilor care prelucreaza

date cu caracter personal.

VIII. Prin deciziile directo N Wi in aﬁ are lig_slatla specifici egalititii de
irfilal adrgy Boliti nLocaIeJa i.
1laloc 2 \n\ e {'IAI“ Jolit Lecale $

W

,,\ HOTARARES NR.
* %

URSE UMANE

COMPARTIME TU X8

Art. 30
(1) Compartimentul Resurse umane este subordonat, in mod nemijlocit, directorului general

al Politiei Locale lagi.

(2) Pe linia domeniului resurse umane desfasoara urmatoarele activitati:
a) in baza propunerilor compartimentelor institutiei, intocmeste proiectul privind
Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de Organizare si Functionare ale Politiei
Locale lasi si il inainteazi directorului general al Polifiei Locale lasi, iar acesta il supune
procedurii de aprobare a Consiliului Local lasi;
b) in baza propunerilor compartimentelor institutiei, intocmeste proiectul Regulamentului
Intern al Politiei Locale lasi si il supune aprobarii directorului general al Politiei Locale lasi;
¢) calculeazi drepturile salariale ale angajatilor Politiei Locale lasi, pana la brut;
d) executa lucrari privind evidenta gi migcarea personalului, intocmeste diverse documente
necesare personalului din institutie;
e) gestioneazi Registrul electronic de evidenta a salariatilor;
f) gestioneazi portalul de management al functiilor §i functionarilor publici §i colaboreaza
cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
g) intocmeste documentele necesare la angajarea personalului (decizii de numire/contracte de
munca, decizii de transfer, etc.), precum si la incetarea raporturilor de serviciw/munca ale

personalului din institutie; /N\ A ]\N
h) gestioneaza dosarele de personal ale personalului contractual din cadrul /@tuncrcwﬁﬁm\
legii; [ \
@gn
j) mtocmeste referate pentru stabilire §i modificare corespunzitoare a eghmm
\

i) gestioneazi dosarele profesionale ale functionarilor din cadrul mstltu\cl Lonfd
promovari, indexari; \o o f::
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k) intocmeste decizii privind incadrarea, detasarea, delegarea, mutarea, transferul,
promovarea, sanctionarea, pensionarea i definitivarea in functii a personalului;

1) solicitd structurii competente eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru salariafi si
urmireste recuperarea acestora, la plecare;

m)intocmeste programarea concediilor de odihna pentru functionarii publici si personalul
contractual si urmareste derularea acestei activitati, pe tot parcursul anului;

n) tine evidenta concediilor fira platd, rechemarilor, concediilor medicale;

0) gestioneazi fisele posturilor intocmite de catre sefii structurilor, pentru salariatii din
subordine si aprobate de directorul general;

p) gestioneazi modul de evaluare a functionarilor publici si a personalului contractual;

q) intocmegte lucrari statistice periodice la solicitarea Directiei Jude;eané de Statlsuca a
Directiei Generala a Finantelor Publice; N
r) solutioneazi corespondenta specifici repartizata; ANEXA LA HOTARAREA NR,
s) tine evidenta functiilor publice din cadrul Politiei Locale Iai; @i %%
t) mtocmeste note de fundamentare prlvmd cheltuielile de pérso
lasi si le inainteaza directorului general si Compartimentului Btmet—hnaﬁaar-&m;aluluau ‘
pentru intocmirea bugetului anual de venituri §i cheltuieli;

u) organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, in baza propunerilor
structurilor si a aprobarii directorul general;

v) asiguri secretariatul concursurilor de recrutare/promovare a personalului;

w)intocmeste proceduri privind activitatea serviciului in conformitate cu managementul
calitatii;

x) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice activitaii serviciului
conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

y) participi la elaborarea de proceduri pentru activitafile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurdrii dezvoltérii sistemului de control intern managerial;

z) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizérii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

aa) evalueaza gradul de risc pentru activitafile pe
obiectivelor specifice;

€ dezvoltad in vederea realizarii

bb) propune masuri pentru diminuza mteaza wmdn pre
avizare WS i CK{N}\
cc) raspunde de ducerea uy| ) *ca urmdre% recomdl}da hk)r
formulate de organele de corjrol¥gi iciul e udlt Intern si Curlu de donhirx, pcntru \
Compartimetul Buget-Financi? Abtitale; 2\ \‘\ﬁ;h p‘\ | :g /,‘

5% ~/
(1) Pe linia domeniului pregitire profesionala desfagoard urmétoarele acn‘cmau--'» :,GZV/
a) gestioneaza sistemul general de formare profesionala si managi nen{tpﬁ Lca&‘rel
personalului Poliiei Locale lasi, in acord cu prevederile legale in domeniu, care ‘cuprinde
formarea initiala si formarea continua;

b) intocmeste Planul anual de formare si perfectionare profesionald din cadrul Politiei Locale
lasi si efectueazi monitorizarea aplicarii masurilor privind formarea profesionald;

¢) organizeazi, coordoneaza §i conduce activitatile de pregitire continua si de evaluare a
pregitirii personalului Polifiei Locale lasi;

d) propune/elaboreazi materiale necesare pregitirii profesionale;

e) gestioneazd activitatea de pregatire profesionala la nivelul Polifiei Locale lasi si
centralizeaza propunerile de cursuri comunicate de sefii de structuri ;

f) asigura evaluarea cunostintelor profesionale dobédndite de salariafi (prin examene, teste,
probe practice);

g) colaboreaza cu alte structuri abilitate pe linia pregatirii personalului, colaboreaza cu INA si
alti formatori de programe profesionale, in vederea asigurdrii tematicilor de curs
corespunzitoare dezvoltarii profesionale a personalului politiilor locale;

h) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici
din cadrul institutiei, asigurd consultan{d in domeniu si intocmeste un ravort orivind stadiul

realizirii masurilor planificate;
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i) asigura aplicarea legislatiei privind perfectionarea profesionald a resurselor umane din
cadrul Politiei Locale lasi;

j) elaboreazi propuneri privind programul de desfasurare a perioadei de stagiu impreuna cu
conducitorul compartimentului in care urmeaza sa-si desfisoare activitatea functionarul

public debutant, program pe care il inainteaza spre aprobare conducitoruluf institufier.
ANEXA LA HoTARAREA NR.

e

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MUNCII §I ISU ‘ L T ———

Art. 31.
(1)Compartimentul Protectia muncii si ISU este subordonat, in mod nemijlocit,

e

directorului general al Politiei Locale lasi.

(2) Pe linia domeniului protectia muncii si ISU desfagoara urmitoarele activitafi:
a. analizeazi si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si Planul de
prevenire si protectie in functie de identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru
fiecare componenti a sistemului de munci, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munc#/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munc#@/posturi de lucru;
b. elaboreaza si urmireste realizarea Planului de prevenire s§i protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunitatirii conditiilor de muncé;
c. asiguri difuzarea materialelor publicitare privind sanatatea si securitatea in munca;
d. analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin conducitorilor tuturor locurilor de
munci, privind securitatea i sanitatea in munca cat §i verificarea cunoagterii de catre tofi
lucritorii a masurilor previzute in planul de prevenire §i protectie;
e. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenfa grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
f.urmireste modul in care se aplica si se respecta reglementirile legale privind securitatea si
sanitatea in munc#, masurile dispuse de inspectoratul de muncé si inspectorii sanitari;
g. analizeazi cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;
h. efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor in domeniul securitdtii si
saAnatafii in munci si face un raport scris privind constatérile facute;
i.instruieste sefii de structuri si verificd instruirea efectuatd de acestia lucratorilor din
subordine;
j.intocmeste figele individuale de instructaj, pentru personalul institufiei;
k. urmireste aplicarea dispozitiilor privind apérarea impotriva incendiilor;
l.intocmeste tematica anualad orientativd de instruire, in domeniul P.S.I.-S.U. si asigurd
distribuirea lor;
m. intocmeste Instructiunile de apdrare impotriva incendiilor specifice_pe
instalatiilor electrice, pentru arhiva;
n. verifica realizarea instruirii periodice a salariatile
structurile institutiei;
0. realizeaza instructajul introductiv general la fiecare yers
p. realizeazi controale periodice pe linie P.S.1 - S.U.; 13 e
q. verifica functionarea corespunzitoare a lampilor de ie¥#€ de siguranta din sediu;
r.asigurd si gestioneazd schimbarea tuturor stingétoarelor portative ce deservesc incaperile
institutiei si amplasarea lor la locurile special amenajate;
s. verificd completarea figelor individuale P.S.1.-S.U. pe anul in curs si modul in care au fost
completate de catre sefii servicii pentru zona de activitate pentru care raspund; —
t.acorda sprijin de specialitate privind modul de organizare si aparare impotriva i %\dﬂqrA\\
u. intocmeste necesarul de materiale pentru anul bugetar urmitor, in sfer ‘éw‘é/ac%i-vitaté‘
corespunzitoare; Q:O //”/‘ N\ % :
v. intocmeste planul de acfiune in caz de pericol grav §i iminent, conform me\(ed\gx‘:_, gt " 2

(§

101 — 107 din H.G. nr 1425/2006 si asigurarea ca toti lucratorii sa fid inslrui(h & ;u/ 27/
3 : \ - NSy,
aplicarea lui; \ 5\ @ocf/
N\ etV
Ol iast TGy A

SiLi>-
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w. tine evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific prevézu{teﬂig%ﬁx lm‘ Hi}]&'?‘ AREARY nr.
1.425/2006; /el a¥. Qals

x. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medii;_t_xlgim—gg__fr(ediciﬁé MUuncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau controlul psihologic periodic cat §i a celor ce necesitd examene
medicale suplimentare;

y. asigura efectuarea controlului medical periodic pentru tofi salariatii institutiei, {ine evidenta
tuturor avizelor de medicina muncii si ia masuri pentru aducerea la cunostinfa salariatilor care
au aviz cu ,apt conditionat” sau ,inapt temporar”, de acest lucru si propune mdsurile
necesare;

z. organizeaza si raspunde de serviciile de medicind a muncii (conform Legii nr. 319/2006
privind sindtatea §i securitatea in muncd) cu sprijinul unor institutii specializate,pc@'\ff;;.\\\
efectuarea testarii medicale si psihologice la incadrare, periodic §i reluarea activité;i}z%_O_"_,,: iN 2N

' [ */f 7*
* %k ( |
COMPARTIMENTUL BUGET-FINANCIAR-CONTABILITATE \ g\ | &
Art. 32. NN /";;/gi/
(1) Compartimentul Buget-Financiar-Contabilitate este subordonat in mod ncidijlpm't;}c\‘-\o?’
70y 37

directorului general al Politiei Locale lasi. (U]
(2) Pe linia domeniului buget - financiar — contabilitate desfagsoara urmatoarele activitati:

a) verifica si certifica legalitatea operatiunilor economice si respectarea disciplinei financiare
la nivelul institutiei (existenta si autenticitatea semndturilor, respectarea ordinii cronologice a
operatiunilor financiare, solicitd alte documentele necesare, dupi caz, etc.) ;

b) exercitd controlul financiar preventiv asupra documentelor si operatiunilor prezentate de
citre compartimentele de specialitate, prin persoanele desemnate din dispozifia directorului
general si cu aprobarea ordonatorului principal de credite i in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

c) organizeazi activitatea de inregistrare i plafi privind cheltuielile de personal, bunuri,

lucrari si servicii si cele de dezvoltare, avand ca sursd de finantare venituri-proprii §i
subventii; /

d) asigura decontarea sumelor prin Trezoreria lasi §i banci cos g@lgﬁﬂea@a ordirkilui de
platé sau cu cec, in numerar prin casieria institufiei; \Z N\BA

e) raspunde de evidenta contabila a dispoiibil}
Trezoreria lasi si la bancile comerciale;
f) urmaéreste si avizeaza cheltuielile cu respectalea
conform normelor legale in vigoare;
g) asigurd ordonatorul de credite de buna organizare a lucrarilor de inventariere pentru
stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor
‘proprii si valorificarea rezultatelor acesteia in evidenta contabild, pentru a oferi o imagine
fidela a pozitiei financiare si a performantei institutiei;

h) raspunde de inregistrarea tuturor activelor care alcatuiesc domeniul privat al statului,
respectiv al Politiei Locale Iasi;

i) raspunde de evidenta contabil a activelor fixe independente intrate in patrimoniu, pe baza
procesului-verbal de receptie pentru mijloacele fixe independente si inregistrarea lor in
Registrul numerelor de inventar;

j) raspunde de evidenta contabila privind iesirile de active fixe conform bonului de migcare a
mijloacelor fixe, facturi, procese-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe ;

k) verifica si rispunde de inregistrarea in evidentele contabile a lucrarilor de investitii
finalizate, receptionate si puse in functiune conform proceselor verbale de receptie la
terminarea lucrérilor si inregistrarea acestora ca active fixe;

1) organizeaza si rispunde de inregistrarea lunara a amortizérii activelor fixe corporale aflate
in patrimoniul Politiei Locale Iasi;

m)organizeazi si raspunde de inregistrarea rezultatelor reevaluarii activelor fixe corporale
aflate in patrimonial institutiei si inregistrarea diferentelor din reevaluare;

n) organizeazi si raspunde de evidenta contabila privind cheltuielile aferente lucrarilor de
investitii in curs de executie, pe obiective de investitii §i grupate pe surse de finantares

\Jlor exisiésﬁg(é\%gﬁtﬁﬁéd [

réarii b € si destinatiei fondurilor
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0) organizeaza si raspunde de evidenta contabild a garantiei de bund execufie conform
clauzelor contractuale pentru fiecare furnizor de active fixe corporale;

p) organizeaza si raspunde de inregistrarea in evidenta contabila a intrarilor de materiale, alte

valori (bonuri valorice, timbre postale, fiscale si judiciare, vouchere de—vaeantiy,—a—
formularelor cu regim special de inseriere §i numerotare ( factur fi &calg c@,gag@;rgpzeﬂém NR.

insotire a marfii, bonuri cu valoare fixa, B.C.F.- uri, etc.), in baza documen ;17 Justlﬁcg% -ZJ

(note de intrare receptie, facturi fiscale);

q) organizeaza si raspunde de inregistrarea in evidenta contabila d consumu ui d malemalc, S—
in baza bonurilor de consum;

r) organizeazi si raspunde de inregistrarea in evidenta contabila a stocurilor de materiale

aflate la sau primite de la terti;
s) raspunde de evidenta avansurilor acordate pentru lucririle de capital, conform clauzelor

contractuale;

t) organizeaza si raspunde de evidenta contabilitaii de gestiune §i de angajamente;

u) raspunde de intocmirea corectd a balantei de verificare §i respectd intocmai termenele de
finalizare si transmitere cétre ordonatorul principal de credite §i Ministerul de Finante ;

v) verifica si raspunde de intocmirea registrelor contabile Registrul - Jumnal §i Registrul -
Inventar;

w)raspunde de intocmirea situatiilor financiare trimestriale §i anuale in baza normelor de
inchidere emise de Ministerul Finantelor Publice;

x) introduce, verifici si transmite date in Sistemul electronic de raportare a situatiilor
financiare ale institutiilor publice denumit FOREXEBUG;

y) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si lista de investitii pentru Politia Locala lasi, in
baza notelor de fundamentare ale compartimentelor de specialitate, aprobate de directorul
general si urmireste defalcarea veniturilor pe surse de finantare si a cheltuielilor pe titluri,
articole, aliniate si paragrafe, si il inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;
z) mtocmeste propuneri de virari de credite in baza referatelor de necesitate intocmite de
igentele de specialitate si le inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de

Wtuieli, §i autenticitatea semnaturilor ce insofesc viza;
transmiterea bugetului de venituri §i cheltuieli §i a listei de investifii catre

Acisat, pentru fiecare operatiune economica §i documentatie pnvmd angajarea, lichidarea
¥Ordonantarea cheltuielilor;

/4d) 1intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice activitatii serviciului
~ conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitafilor

: publice
\/ ee) participa la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in
’ vederea asigurarii dezvoltarii SCIM;
ff) identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvolta in vederea realizérii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;
gg) evalueaza gradul de risc pentru activitdfile pe care le dezvoltd in vederea realizarii
obiectivelor specifice;
hh) propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare;
ii) raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor stabilite ca urmare a recomanddrilor
formulate de organele de control ale Serviciului de Audit Intern si Curtii de Conturi, pentru
Compartimentul Buget-Financiar—Contabilitate; /\\,\
jj) asigura activitatea de casierie; AN7
kk) efectueazi calcule (refineri, contributii obligatorii, etc.), intocmeste statK @e plata dg la
brut la net si Centralizatorul/Situatia recapitulativa a salariilor si SLgura ,twpqe‘mrea o

\\

s\

documentelor pe suport de hartie; % 3 ?
11) calculeazi si asigurd virarea in termenul legal a contributiilor datoraKe de. pbr‘ Jg;’ '
politiei locale la bugetul de stat; o o
\O Al' 'Asl M“ v/
\S e lu\'
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mm) raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si a normelor

interne (proceduri). o e e
* |

¥ * ( AMENA LA BOTARAREA NR.
COMPARTIMENTUL LOGISTIC-ACHIZITII \

?
S s bp 00
Art. 33. '

(1) Compartimentul Logistic-Achizitii este subordonat in “mod nemulocnt “directorului
general al Politiei Locale lagi.

(2) Personalul cu atributii in domeniul achizitii :
a) raspunde de realizarea si gestionarea achizitiilor necesare desfasurarii activitatii celorlalte
compartimente ale Politiei Locale lasi, pe baza referatelor de necesitate intocmite de acestea;
b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
c) elaboreazi si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitafilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritafii contractante, Strategia de contractare, Programul anual al
achizitiilor publice si Anexa privind achizitiile publice directe;
d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
f) realizeaza achizitiile publice directe;
g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
h) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitéilor publice;
i) participa la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii;
j) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizérii obiectivelor
specifice structurii;
k) evalueaza gradul de risc pentru, acnvxtéple pe care le dezvoltd in vederea realizérii
obiectivelor spec1f' ce;
1) propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate §i le inainteazd condycerii spre
avizare;

consumabilelor si de evidenta bunurilor moby obile, instalatiilor aferente mijloacelor

fixe, obiectelor de inventar, materialelor si obiectelor in folosintad scurta si de duratd din

dotarea institutiei;

b) ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, a combustibililor, apei,

rechizitelor si a altor materiale si obiecte in folosin{a §i consum;

c) asigurd asistenfa tehnicd a instalatiilor aferente cladirilor din administrarea si folosinfa

Politiei Locale Iasi;

d) propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si ce]e]a]te/!{m’kiaée]ﬁ}t\ si

obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei, urmareste realizarea )( &anlor rcspecﬂvb

si participa la receptionarea acestora; W * )
e) primeste de la responsabilul cu magazia de echipament, necesarul de umformc‘ obibigs
f) urmireste derularea contractelor privind lucrdrile de intrefinere sr rqpardtt :
bunurilor, autovehiculelor si cladirilor din administrarea institufiei; Oo" A S
g) urmireste derularea contractelor privind utilitatile furnizorilor de apé-uahalu/igl

electrica, gaze naturale, salubritate, etc.; =

h) asigurd achizifionarea, evidenta, pastrarea, depozitarea mijloacelor tehnice din dotarea
Politiei Locale lasi;

i) urmireste exploatarea in condiii optime a mijloacelor auto, a statiilor emisie-receptie, a
aparatelor de copiat, a instalatiilor de aer conditionat si a centralelor si aparatelor telefonice
fixe si mobile, a instalatiilor de sonorizare si inregistrare video din dotare;
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j) asigura conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor Poliiei Locale
lasi;
k) raspunde de depozitarea si conservarea bunurilor de natura obiectelor de inventar,
furniturilor de birou, alte bunuri pentru intretinere §i functionare (cu exceptia echlpamentulux
pieselor de schimb, tonere sau imprimante, materiale de curatenie), echlpamentelor de birou si
asigura distribuirea acestora compartimentelor institutiei; ANEXS LA HOVARAREANR. |
) gestioneazi si asigura capacitatea de functionare a parcului ayto al institutiei o!-?/ 5] . dy 02425
m)raspunde de gestionarea, gospoddrirea §i intretinerea 1mob1?eior'?ﬁ CWSE‘
activitatea;
n) se asigurd de cunoasterea si aplicarea intocmai a modificarilor legislative in domeniul
gestiondrii materialelor logistice intervenite pe parcursul anului;
o) raspunde de exploatarea parcului auto din dotare in vederea satisfacerii cerintelor de
transport pentru activitatea institutiei in care sens:

e asigurd efectuarea reviziilor periodice si reparatiilor necesare la autoturismele din

dotare;
o clibereaza si calculeaza foile de parcurs, pentru fiecare autoturism din dotarea
Politiei Locale lasi, in parte, potrivit reglementarilor in vigoare;

p) intretine si asigurd mentinerea curateniei, igienizarea grupurilor sanitare;
q) intretine si se ocupa cu gospodarirea terenurilor aferente institufiei noastre;
r) efectueazi reparatii la instalatiile sanitare, termice;
s) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitdtilor publice;
t) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate, in
vederea asiguririi dezvoltarii SCIM la nivelul structurii;
u) identifici riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizérii obiectivelor
specifice structurii;
v) evalueazi gradul de risc pentru activitdfile pe care le dezvoltd in vederea realizarii
obiectivelor specifice;
w) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identifigdte s
aprobare;
X) raspunde de ducerea la mdep]lmre a masurllo

i le inainteazd conducerii spre

Art. 34,

(2) Personalul cu atributii in domesfiul juridic:
a) asigura si raspunde de corecta aplicare a legislatiei in activitatea Politiei Locale lasi :
b) asigura si raspunde pentru acordarea vizei pentru legalitate pe deciziile emise de catre
directorul general al Politiei Locale lagi, in temeiul art. 15 alin. 2 din H.G. 1.332/2010, pe
contractele si protocoalele in care Politia Locala lasi este parte;
¢) reprezintd Politia Locala lasi in fata instantelor de judecata, depune toate diligentele si
indeplineste toate actele de procedura, prevazute de NCPC si CPP (formuleazd cereri de
chemare in judecata, intdmpindri, invoca exceptii, propune probe, formuleazi concluzii
scrise, inainteaza documentele solicitate de catre instanta si formuleaza cereri privind cdile de
atac);
d) promoveaza actiuni in instanfa pe baza propunerilor justificate ale specialistilor din cadrul
institutiei si cu aprobarea conducerii;
e) participd la intocmirea contractelor in care Politia Locala lasi este parte si le avizeaza din
punct de vedere juridic;
f) formuleazi si promoveaza, in mod necesar si justificat in scris, proiecte de
modificare/completare a hotararilor de consiliu local ce interéseaz3 activitatea Politiei Locale

Jasi;
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g) sesizeaza, in scris, conducerea Politiei Locale lasi cu privire la nerespectarea legislatiei in

vigoare, constatatd in activitatea institutiei;
h) aduce la cunostinta celorlalte structuri, de indata, actele cu caracter normativ in vigoare i

orice modificare a acestora;
i) comunica periodic, in scris, conducerii institutiei, stadiul dosarelor aflate pe rolul instantei

de judecata; .
j) informeazi, de indata, conducerea institutiei i sefii servicii, dmy;ggqi\xyqlamsmm;\ NR.

actiunilor de catre instanfa de judecata; ‘ OW
Gl Ll

k) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti; |
1) rispunde la adrese/sesizari repartizate de cétre conducerea mJntutlex / B
m)asigurd consultanta de specialitate, verbal si/sau in scris, pentru toate structurile si salariatii
institutiei, in situatii ce au legaturi cu atributiile de serviciu;
n) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specific serviciului conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitétilor publice;
0) participi la elaborarea de proceduri pentru activitafile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii;
p) identifici riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obi
specifice structurii;
q) evalueazi gradul de risc pentru activitatile pe cafe \
obiectivelor specifice; NES
r) propune misuri pentru diminuarea riscurilor ide tiﬁA&l le masﬁﬁatﬁl}:xcer" :
avizare;
s) raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor dik-gréficele de imp]ementare ca urmare a
recomandarilor auditorilor interni, ct i ale controlorilor financiari ai Curtii de Conturi, in
domeniul de competenta.

(3) Personalul cu atributii in domeniul Evidenta Proceselor-verbale:
a) urmireste si inregistreaza procesele-verbale de constatare si sanctionare a &yénw“{x{,g

registrul tipizat special destinat;

stivalor

‘:’

*
*

b) inregistreaza procesele-verbale in format electronic (baza de date); "L‘.{;{}; ,;.,,_ 1,

c) sorteaza coresponden;é pentru clasare/retrimitere/raspuns; \ § \ \&&!l g’
d) executd comunicarea proceselor-verbale ciétre contravenienti, cnd acestlg‘,nu aﬁJ /sz{,d\g«
fata la data intocmirii; Oy < > “—' o o

e) inainteaza procesele-verbale, cétre structurile de ordine publlcé din cadrul PBHIiG’lUILOLZ&
lasi, in vederea indeplinii -procedurii de comunicare, prin afisare la domiciliul
contravenientilor, cind acestia au refuzat primirea procesului-verbal/ nu au fost de fafa
(procesele-verbale aflate in termenul legal de comunicare, retrimise de citre Oficiile Postale);
f) comunici procesele verbale intocmite: in lipsa,” in vederea indeplinirii procedurii de
comunicare prin afisare ;

g) trimite procesele—verbale, in termenul stabilit de Codul de proceduri fiscala, catre D.F.P.L.
si primarii, in vederea luarii in debit;

h) claseazi procesele-verbale achitate (dovada achitarii o face contravenientul), procesele-
verbale care nu respecti prevederile art.17 din O.G. nr. 2/2001 si art. 141 alin. 7 din O.G. nr.
92/2003 privind Codul de proceduri fiscala (reprimite de la D.F..P.L. si Primérii), cat si cele
reprimite de la Oficiile Postale cu mentiunea destinatar mutat/necunoscut/expirat termenul de
pastrare;

i) comunica intreaga documentatie, in vederea inaintarii in instantd, a proceselor-verbale
contestate de catre petenti;

j) comunici informatiile solicitate, lucratorilor din cadrul celorlalte servicii, in vederea
rezolvirii sesizarilor primite spre rezolvare, cat si in vederea intocmirii comunicatelor de
presa;

k) tine evidenta topurilor de procese-verbale, inaintate tuturor politistilor locali din cadrul
serviciilor Politiei Locale lasi ;

1) intocmeste, siptdmanal/lunar/trimestrial/anual sau ori de cate ori se solicitd, sinteza cu
situatia activititilor desfisurate de catre politistii locali din cadrul Politiei Locale Iasi ;

m) realizeazi activitatea de arhivare a tuturor documentelor din cadrul compartimentului.
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n) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitafilor publice;
0) participa la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate, in
vederea asigurarii dezvoltdrii SCIM la nivelul structurii;

p) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizérii obiectivelor

specifice structurii;

q) evalueazi gradul de risc pentru activitifile pe care le dezvoltd in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

r) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
aprobare;

s) raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor din graficele de implementare ca urmare a
recomandirilor auditorilor interni, cét si ale controlorilor financiari ai Cur&ﬂg Conturi—in

domeniul de competenta. . r - .:. o qAR,%.RF'ANR
* % | - M %
SERVICIUL DISPECERAT \ ) ,,!%’5%@2 g7
Art. 35. | -

(1) Serviciul Dispecerat se subordoneazi directorului_general si are in structura sa
Compartimentul Dispeceri Politie Locald si Compartimentul Dispeceri Management Trafic.

(2) Regulamanetul de Organizare si Functionare a Dispeceratului Politiei Locale lasi este
aprobat anterior prin HCL lasi nr. 91/2025 nesuferind modificari.

(3) Personalul din cadrul Compartimentului Dispeceri Politie Locala isi desfasoara
activitatea neintrerupt, iar convorbirile dispecerului se Inregistreaza si se arhiveaza pe o perioada de
30 de zile.

(4) Personalul din cadrul Compartimentului Dispeceri Politie Locala:

a) asigura coordonarea activitdfii personalului Politiei Locale lasi si intervenfia la
evenimente, verificarea in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a
persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii i ale protocoalelor de
colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

b) asigura interventia la obiectivele asigurate cu pazid aflate in proprictatea
unitatii/subdiviziunii  administrativ-teritoriale  §i/sau  in  administrarea  autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local.

c) asigurd supravegherea permanentd a echipamentelor de monitorizare a sistemelor de
alarma si a camerelor video §i dispune masurile imediate pentru rezolvarea oricaror
evenimente gestionate ;

d) asigura primirea rapoartelor de la personalul care actioneazi in teren i informeaza, ori de
cate ori este nevoie, pe directorul general al Politiei Locale lasi in legéturd cu evolujia
situatiei operative;

e) asigura transmiterea dispozifiilor conducerii Politiei Locale lagi cétre struct
subordine si urmireste executarea lor;

f) evalueaza permanent situatia din zona de responsabilitate si, atunci ca
propune intrarea in actiune a echipelor de interventie;,

g) asigura functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio §i fir, prec

lasi;

h) implementeazid in bazele de date ale Politiei Locale lasi
programele de aplicatie specifice;

i) asigurd lucrdrile prevazute in regulamentul de organizare si fun
zonal de monitorizare a sistemelor de alarmare impotriva efractiei.

j) asigura periodic lucririle de service la obiectivele monitorizate;

k) duce facturile si incaseazi banii conform facturilor lunare de la aceste obiective: —

1) tine legatura cu S.T.S. cu privire la buna functionare a stafiilor care apart )Q’P@MNJP%K
Tasi; s
m)organizeaza si asigurd funcfionalitatea sistemului de evidenta al docym%‘me’mr;{ '
Politiei Locale lasi;

\ S\ U
\ &%,
N\ (5
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n) asigurd preluarea directd a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea si alertarea
echipajelor de interventie, astfel incat sa fie respectati timpii contractuali asumati si cei
maximali stabiliti de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor; RN

gc)mc(;)l;)l;l)lecr?:zﬁ cu toate dispeceratele institutiilor publice de mtcres. Jlogal s‘gu gq;zg\gkég NR.
(5) Personalul din cadrul Compartimentului Dispeceri ManageLnent 'léf; @ d/‘om

a) urmareste, acolo unde este cazul, lucrarile tehnico-edilitare éare se ex cuta pe retelele

stradale monitorizate, aflate in administrare, cu incadrarea in prescnptu]e tehnice si in durata

de executie a acestora;

b) asigura dispecerizarea intregii problematici privind asigurarea functionalitafii strazilor

monitorizate (asfaltare, refacere marcaje rutiere, semnalizare rutiera etc.);

c) urmireste si asigura solutionarea operativa a diferitelor probleme si deficiente aparute in

cadrul activitatilor specifice;

d) asigura permanenta dispeceratului propriu, colaboreaza cu dispeceratul din cadrul Politiei

Municipiului Iasi si cel al Politiei Locale lasi, privind sesizérile cetatenilor referitoare la

diferitele defectiuni, disfunctionalitai, avarii, distrugeri de echipamente de semaforizare;

e) asigura monitorizarea traficului rutier si dispune masuri imediate de interventie, in situatia

producerii unor evenimente rutiere soldate cu pagube materiale sau victime;

f) prin dirijarea echipelor de interventie, ia masuri pentru indepértarea, din zona interdictiilor,

a persoanelor care apeleazi la mila publicului;

g) transmite, imediat, echipajelor din teren, cazurile de incilcare a normelor de circulatie

privind oprirea §i stationarea in zona de actiune a indicatoarelor rutiere;

h) stocheazi si pune la dispozifia organelor abilitate imaginile inregistrate cu ocazia

producerii unor evenimente;

i) dirijeaza echipajele structurii de ordine publicd, pentru a interveni in situatia constatarii

unor acte de tulburare a ordinii publice, sau in situatia distrugerii/sustragerii de bunuri din

patrimoniul unita{ii administrativ-teritoriale, sau a altor situatii de incilcare a legii;

j) intocmesc propuneri pentru reparatii, reabilitare i intretinere a sistemului rutier al retelei

stradale;

k) urmiresc existenta mijloacelor de semnalizare a lucrarilor, precum si a obstacolelor aflate

pe suprafata carosabila;

1) urmiresc refacerea, dupd interventii, a suprafefei carosabile, in cazul lucrdrilor edilitare

(apa, gaz, electricitate etc.);

m)semnaleazi existenta de constructii, accese rutiere, panouri publicitare sau alte activitafi

private in zona drumurilor publice, neavizate sau care nu respecta prevederile legale si care

afecteaza siguranfa rutiera;

n) asigura monitorizarea activitatilor din statiile mijloacelor de transport in comun, pentru

imbunitatirea gradului de siguranta publica a cetétenilor;

o) intocmeste procedurile de lucru §i instructiunile de lucru specifice serviciului, conform

Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitafilor publice;

p) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in

vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii ;
' > dezvolta in vederea realizarii obiectivelor

S

specifice structurii ;

€ ...
r) evalueazd gradul de risc_pefitng@€wgtile
obiectivelor specifice: \|\7)‘ t{L\%\I\g& @

) propune misig \pemru d\nﬁﬁua\? ‘S&“

care le dezvoltd, in vederea realizarii

~

ANy~
Oentificate B?jr\wixalea\]zﬂ gbgducerii spre

aprobare. P ik
p A ‘/ x £
* ¥ AV,
SERVICIUL ‘TROL URBANISM. AFISAJ STRAl&A& N o
Art. 36. \o/v I35t Muxa ‘o>

(1) Serviciul Control Urbanism. Afisaj stradal este sub\f&dat ih—~ mod nemulocn

directorului general al Politiei Locale Iasi

(2) Personalul din cadrul Serviciului Control Urbanism. Afisaj Stradal:
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a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizalie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu alziglt,er,prt\/,izog' o R

a  caz, R R L BRI ERAREA NR.
b) efectuecaza controale pentru identificarea persoanelor care nu'réspectd” autori %13 de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale; | ,,!f ol OF. AL

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitat, afisajul £lecioral §1 orice
alta forma de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice;
d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori
pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului i a libertafii
de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;
e) constata, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizirii executirii lucrarilor in constructii i inainteazd procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii
f) intocmeste si isi asuma intreaga responsabilitate asupra corectitudinii referatelor, in cazul
sesizarilor venite de la directorul general, de la directorul general adjunct, céat i a celor facute
la audientele acestora;
g) emite somatii citre persoanele juridice si fizice care au incalcat prevederile Legii nr.
50/1991, prin care se dispun masuri de sistare a lucrdrii, de prezentare a autorizatiilor de
construire, demolare si orice alte masuri ce le considera necesare;
h) participa, ca delegat din partea institufiei, la receptiile la terminarea lucrérilor — conform
HG nr. 273/1994 privind receptiile lucrarilor autorizate, in baza solicitéarii scrise a Primariei
Municipiului lagi;
i) primeste si rispunde la sesizarile si reclamatiile cetatenilor privind disciplina in constructii,
iar in urma verificarilor efectuate in teren, transmite rdspuns scris acestora, in termene
legale, asumandu-si responsabilitatea;
j) intocmeste si inainteaza citre Compartimentul Juridic, documentatiile necesare deschiderii
actiunilor in instant3, referitoare la masurile dispuse prin proces-verbal;
k) sesizeazi organele de cercetare penala, atunci cand este cazul, asupra continudrii executérii
lucrarilor de construire fara autorizatie de construire sau cu incélcarea acesteia, in urma
dispunerii sistirii lucrarilor prin procesul-verbal de constatare a contraventiei, precum si
executarea, fara autorizatie de construire, a lucrdrilor de construire, reparare, protejare,
restaurare, conservare, precum si alte lucrdri ce urmeaza a fi executate la constructii
reprezentind monumente si ansambluri istorice, arheologice, de arhitectura, arta sau cultura,
inclusiv cele din zonele de protectie;
1) constata si aplica sanctiuni contraventionale conform art. 26, 27 si 28 din Legea nr.
50/1991(r);
m)participd la misiuni de asigurare a ordinii publice, dispuse de conducerea Polifiei Locale
lasi ;
n) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entititilor publice;
0) participi la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii ;
p) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii ;
q) evalueaza gradul de risc pentru activitdfile pe care le dezvoltd, in vederea realizirii
obiectivelor specifice;
r) propune masuri pentru diminuarea risclirt déemiﬁcate si le inainte)zé‘tmduggrii spre
aprobare. y Q&J\ 5;\ VRN
e _
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* % l Al li:‘,‘;"' L {-,‘:‘;TEQ&REA NR. I’

SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUIL. CONTROL{COMERCIAL
SERD) © J?"f_@f{_ﬁ%
(1) Serviciul Protectia Mediului. Control Comercial se su =f1rod nemljlocn
directorului general al Politiei Locale lasi si are in structura sa Compartimentul Protectia Mediului
si Compartimentul Control Comercial.
(2) Personalul din cadrul Compartimentului Protectia Mediului:
a) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale pe raza Municipiului lasi;
b) sesizeazi autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica pe raza de competenfa teritoriala;
¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
d) identificad bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului lasi sau pe
spatii aflate in administrarea autoritdfilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora, existente
pe raza de competent3;
f) verifica asigurarea salubrizirii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor pe
raza Municipiului lagi;
g) verifici existenfa contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii, pe raza Municipiului lagsi;
h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite, pe raza teritoriald de competenta;
i) verifica si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizirile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protecfie a
mediului §i a surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
J) co#stata contraventn $l apllca sanctlum pentru mcalcarea normelor lega]e specifice

» cereri, petitii, sesizari, reclamatii in domeniul spec1f ¢ §i potrivit

"legale;
" terenurile virane neintrefinute in municipiul lasi, intocmeste documentele

\\.{\’Q(}cl ph——
é’" a rampele clandestine de deseuri din municipiul }a@Q 91011 locatiile
iciilor de specialitate in scopul lglemzém lor; g ";'_,

desfigoara activitdti specifice in scopul depistérii, 1denul|cam‘ pcxsuanelur care
abandoneaza deseuri pe domeniul public al municipiului Ia$1 $l agll ?wstm. lcgale de
- sanctionare conform legislatiei in vigoare; \ % /

o) verifica modul de respectare a legislatiei in vigoare cu privire I precolcctarea\i‘leseunlor de
citre persoanele fizice si juridice din municipiul lasi; \UErgy s 0 ;

p) in scopul protejarii spa;nlor verzi verific/identificd cazurile de de féhorare reducerea
suprafe;el spatiilor verzi, neintrefinerea corespunzitoare, ocuparea nelegmma cu constructii
provizorii sau permanente, deversarea de ape reziduale, defrigarea si executarea de taieri de
corectie neautorizate a arborilor, incendierea si aplicd masurile legale;

q) identifica cazurile de neintretinere a curateniei si/sau de distrugere a mobilierului urban sau
alte amenajiri de pe domeniul public, din parcuri si locuri de joacd pentru copii i informeaza
serviciile de specialitate in vederea remedierii celor constatate;

r) verifica starea de curitenie §i modul de intrefinere a piefelor si cimitirelor, de catre
administratorii acestora i aplic masuri legale conform legislatiei in vigoare;

s) verificd starea de curdtenie a spatiilor comune, a curtilor interioare, a platformelor
industriale, a parcarilor de folosinta publica;

t) in functie de situatia operativd politistii locali vor actiona, prin dispozifia directorului
general / directorului general adjunct si a sefului serviciului, pe linie rutierd, prin aplicarea
tuturor prevederilor legale (O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurif publice
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modificatad si completata, Legea nr. 448/2006 privind proteana $1 proTovgrea gxgpxun]m«
persoanelor cu handicap modificata §i completatd si orice aqu Adte-Hormafive adoptate de
legiuitor) in scopul eficientizarii activitatii Politiei Locale lagi. | /757 ﬂgj ,ﬂj

(3) Personalul din cadrul Compartimentului Control Comermff / -
a) actioneazi pentru respectarea normelor legale prlvmd desfasurarca <o comer;ulul stradal $1 a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritafile
administratiet publice locale;
b) verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate §i producdtori particulari in piefele
agroalimentare, targuri si oboare, precum s§i respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;
c) verifici existenta la locul de desfagurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale i locale;
d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
e) verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si funcfionare al
operatorilor economici;
g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local §i aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora;
h) verifica respectarea regulilor $i normelor de comert i prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;
i) coopereazi si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora,
j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeaza autoritatile competente in
cazul in care identificd nereguli; ‘
k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;
istatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice

e i — S

»az4 cu politistii locali ce executa serviciul in pietele agroalimentare din Municipiul
1 de cherestea, bazar, tArgul de masini, oborul de animale si acorda sprijin in vederea
asurilor legale in cazul in care au fost incalcate prevederile H.C.L. lasi, pe aceasta

i in exteriorul acestora, ludnd masuri acolo unde se incalca prevederile H.CLL. lasi nr.

54/2020, completata i modificata;

q) interzice comercializarea si consumul de alcool in locurile si in vecinatatea locului de

desfagurare a adunarilor publice locale, protejarii drepturilor de autor, etc.;

r) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legéturé cu actele si faptele de

comert desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

s) asigurd mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitatilor de invéajan

a unititilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public

unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrehaeit, m

piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in propfrnﬂatez\ f yn -
b »\

administrarea unitatilor/ subdiviziunilor administrative - teritoriale sau @ altor n// £

servicii publice de intbfes lacal, stabilite prin Planul de ordine §i siguran{a publl
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t) in functie de situatia operativa poliistii locali vor actiona. prin dispozitia directorului
general / directorului general adjunct si a sefului serviciului, pe linie rutierd, prin aplicarea
tuturor prevederilor legale (O.U.G. nr. 195/2002 privind circula;ia pe drumurile publice
modificatd si completatd, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap modificata si completatd si orice alte| acte normative _ado Iat!e_ de '
legiuitor) in scopul eficientizarii activitatii Politiei Locale lasi. ANEXA LA HPTAS 'm AR
|
(4) Pe linia implementirii sistemului de control intern managerial: Q[‘/ﬁ’ 002/45/ Qa& l
a) intocmesc procedurile de lucru si instructiunile de lucru gpecific” sepviciului conform
Ordinului nr. 600/218 pentru aprobarea controlului intern/manageriat-al €n}itafilor publice;”
b) particip la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate, in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii;
c) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii;
d) evalueaza gradul de risc pentru activitafile pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice;
e) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazd conducerii, spre
aprobare.
5 T;}i{gngistii locali care sunt detinitori de permis de conducere, in scopul indeplinirii

atributiilor de 4er¥iciu, sunt obligati sd conducd autospecialele din dotare, intrucat utilizarea

acestora dc»,me un n#jloc indispensabil pentru indeplinirea functiei, conform 1’()’lqrglrl\1}§ec;1e1 11
Civila-C %n%os A jstrativ si Fiscal din cadrul Tribunalului Iagi nr. 37 6, —_ ¢
N .,

Q *

9 Qv Q' y 4 % %
AUL SIGURANTA CIRCULATIEI

9 @.

rviciul Siguranta Circulatiei se subordoneaza in mod nemulaja ’;I_ggk_‘ttgruig génera
Politiei Locale Iagi. Lig v
(2) Personalul din cadrul Serviciului Siguranta Circulatiei:
a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala a Municipiului Iasi,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
/ exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;
b) participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum §i de alte activitafi care se
desfagoara pe drumul public si implica aglomeriri de persoane;
¢) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea maésurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale §i al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competentd;
d) acordd sprijin unitatilor teritoriale ale Polifiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
e) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;
f) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masurile
tehnico-administrative corespunzitoare;
g) constatd contraventii si aplicid sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avéand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;
h) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede, trotinete si vehicule cu tractiune animala;
i) coopereaza cu unitatile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea definatorului/
utilizatorului autovehiculului fata de care s-a luat masura tehnico-administtajiva legald, ca
urmare a stationarii neregulamentare;

c

%
Lo

p
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j) propune sefului serviciului, in situajii deosebite, luarea unor masuri de 1nch1dere,
restrictionare a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumulm public;

N
k) in limita domeniului de competentd, rezolva reclamatiile si| sésiz¥ie 7;&@8&@71 NR. i
|

continutul cirora nu rezultd in mod evident elemente cu caracter pgnal; J)’j AL ,9% Q%%
1) intocmeste procedurile de lucru si instrucfiunile de lucru Spe-HM—SG-fH wluh—eonform———

Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/manageri -aLent;la;;Leru-bhee—-—'ﬂ
m)participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurdrii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii ;

n) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor

specifice structurii ;
0) evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd, in vederea realizarii

obiectivelor specifice;
p) propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate i le inainteazd conducerii spre

aprobare;

q) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru inclcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede i vehicule cu tractiune animala;

r) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonal, in zona rezidentiala, in parcuri i zone de agrement, precum §i
pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru

persoanele cu andicap;
s) asigura | p]e‘l\ntarea punctelor de penalizare in baza de date si transmiterea acestora

structurvrutlere din¢adrul Politiei Romane.

lm$t@ ali care sunt detinitori de permis de conducere, in scopul indeplinirii
vp%w nt obligafi sa conducd autospecialele din dotare, intrucat utilizarea
ufoc indispensabil pentru indeplinirea functiei, conform hotérarii a Sectiei II

dministrativ si Fiscal din cadrul Tribunalului lagi nr. 375/2026.
*

* %

CERVICIUL REGLEMENTARE SIGURANTA RUTIERA
Art. 39.
(1) Serviciul Reglementare Siguranta Rutierd se subordoneazi in mod nemijlocit
directorului general adjunct al Politiei Locale lagi.
(2) Personalul din cadrul Serviciului Reglementare Siguranta Rutiera:
a) participa la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindin, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
b) verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli privind
functionarea semafoarelor de pe raza municipiului lasi;
¢) verificd integritatea indicatoarclor gi a marcajelor §i sesizeazd nereguli privind starea
acestora pe raza municipiului lasi ;
d) acorda asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;
e) urmdresc materializarea, in teren, a hotérarilor Comisiei municipale de circulatie, legate de
semaforizare si semnalizare;
f) fac propuneri catre comisia municipald de circulagie privind amplasarea de indicatoare
rutiere, infiintarea/desfiinfarea trecerilor pentru pietoni, statii de autobus;
g) verifica existenta avizelor/autorizatiilor pentru executarea lucrérilor in partea carosabila;
h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune mdsuri
tehnico-administrative corespunzitoare;
i) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atribufiilor conferite de Legea nr.155/2010 a polifiei loca]/,mfdoﬁmlu]

circulatiei pe drumurile publice; {O 1
j) verifica si solutioneaza lucrarile si sesizérile privind mutarea, blocaru; 49;

autovehiculelor pe/lomeniul public al Municipiului Iasi; [ * ¢/
x ,

\ e %
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k) coopereaza cu unititile teritoriale ale Polifiei Romane pentru identificarea definitorului/
utilizatorului autovehiculului fata de care s-a luat masura tehnico-administrativa legala, ca
urmare a stationérii neregulamentare sau a abandonarii autovehiculului, pe domeniul public;

1) Identifica autovehiculele expuse la vanzare pe domeniul puqimmrﬁcipfu’mi‘lasi"hraks— ‘

locuri decdt cele special amenajate, avand dreptul de

administrative legale ;
m)aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelpr

ﬁ%{azibandgnaw

dispung L asufiReR {ehieoiR.

pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitailer/subdiviziunilor--

administrativ-teritoriale;

n) in limita domeniului de competentd, rezolvd reclamatiile si sesizarile cetatenilor din
continutul carora nu rezultd in mod evident elemente cu caracter penal;

0) constatd contraventii si aplica sanc{iuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement, precum si
pe locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

p) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor faréd stapan sau abandonate
pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitafilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

q) constatii contraventii si aplicd sanc{iuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
mutare a autovehiculelor ca urmare a stationdrii in zone in care se executa lucrari edilitare
sau a autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

r) coopereazi cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/ utilizatorului autovehiculului mutat ca urmare a stationdrii in zone in care se
executa lucriari edilitare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public ;

s) actualizeaza, permanent, situatia autovehiculelor abandonate sau fara stipan de pe raza
municipiului lagi;

t) verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazd nereguli constatate
privind funcfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere §i acorda
asistenta in zonele de unde se aplicd marcaje rutiere ;

u) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitar;

v) coopereazi cu unititile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea detindtorului
autovehicululyi abandonat pe domeniul public;

yarea punctelor de penalizare in baza de date §i transmiterea acestora

i#fi cadrul Politiei Romane.
ocedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului, conform

Ql 1'§?'utiqxe
(ST ERRE
\\Or &nr 00/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;
@? Qiciph la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
ve&

eg/asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii ;
aa) Adentifica riscurile asociate activitdtilor pe care le dezvoltd in vederea realizérii
foctivelor specifice structurii |
) evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolta, in vederea realizérii
obiectivelor specifice;
cc) propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
aprobare.

(3) Toti politistii locali care sunt definatori de permis de conducere, in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu, sunt obligati si-conduci autospecialele din dotare, intrucét
utilizarea acestora devine un mijloc jidy m/p\en,tru indeplinirea functiei, conform
hotéararii a Sectiei II Civila-Conte @’Aﬂ_m_l_m_stréﬂx\m Fiscal din cadpil Tribunalului
lagi nr. 375/2026. [ Bl !

’ /

|
|
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* | -
x * ’ ANEXE LA MOTERAREA NR.

SERVICIILE POLITIE LOCALA 1-6 iv4 / W4
Art. 40. i“—e"'r"‘,j/( aLog
(1) Serviciile Politie Locala 1-6 se subordoneaza, in mod nerfiijfoctt, ditectorati Feneral™
adjunct al Politiei Locale lasi.
(2) Personalul din cadrul Serviciilor Politie Locala 1-6:
a) asigura menginerea ordinii publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si
siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii,
previne si combate incilcarea normelor legale pentru curdfenia orasului, precum si alte fapte
stabilite prin hotérari ale consiliului local;
b) asigura mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitétilor de inva{dmaént publice,
a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri,
piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitatilor/ subdiviziunilor administrative - teritoriale sau a altor institufii/
servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine si siguranta publica;
¢) participa, impreuni cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitai naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;
d) actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
intilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adipost si procedeaza la
tarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
1elor acestora, in conditiile legii;
stati contraventii §i aplicd sanctiuni, potrivit competenfei, pentru nerespectarea

adestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
apost;

) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autorita{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfagoard in spafiul
public si care implica aglomeriéri de persoane;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

i) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala si
instantele de judecata care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

j) participa, alaturi de Polifia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forfe ce compun
sistemul integrat de ordine i siguran{d publici, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

k) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

1) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti, cu ocazia executarilor silite;
m)constati contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor lega]}réi\ffﬁafe\ ~
la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrementy "~ x

7

n) acord, pe teritoriul unitafilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, proji_imgediat
. . oo a . . os . - oo _® AR TI AT >\ TR

structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si re{»‘téblhrh\lgm@{ % \
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0) actioneaza in scopul cunoasterii aspectelor de ordin comunitar$i-¢
intre Polifia Locala lasi §i comunitate pentru rezolvarea operatwa A mglzlqmeﬁpr,—gpgmgq{ NR.
direct asupra climatului de siguranta civica; f
p) in fiecare zi, minimum 6 ore, asigura prezenfa in zona du respo ai 1tate,

relagiona cu cetatenii, realizand cunoasterea populatiei sub aspec{ul strucy Ugl,__.QbJCﬁelllIllQ[éL__:.:
traditiilor locale, domiciliului si resedinfei precum si a teritoriului din punct de vedere al
locurilor si mediilor favorabile comiterii de infractiuni;
q) mediazi si intervin, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetafenilor, pentru
aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale,
stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;
r) efectueazi acte de constatare si dupa caz de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante si
contraventiilor;
s) intervine la solicitdrile Dispeceratului Politiei Locale lasi pentru interventia la
evenimentele semnalate prin 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine”, indiferent de natura acestora i competenta teritoriala.
t) constati contraveniii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incélcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii §i linistii publice, curatenia localitafilor,
precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotaréri ale
consiliului local sau dispozitii ale Primarului Municipiului lasi;
u) comunic3, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele dect cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{a cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;
v) stabileste legituri permanente cu administratorii asociatiilor de proprietari, locatari, factorii
responsabili din cadrul unitatilor de invajimant, societafilor comerciale, organizatiilor
neguvernamentale, administrafiei publice locale pentru identificarea masurilor comune de
prevenire $i combatere a faptelor antisociale;
w)participa la sedinfele asociatiilor de proprietari/locatari §i alte evenimente importante
pentru comunitatea din zona de responsabilitafi;
x) identifica si consiliazi cetitenii care fac parte din categoriile cu grad mare de victimizare;
y) identifica si recepteazi problemele de ordin comunitar cum ar fi: /__‘ :

e prezenta grupurilor de tineri in parcuri, scari de bloc, care/ml qn& Ar}ilﬂed $1 linigtea

publici; ) \

e prezenfa cainilor comunitari agresm,

e lipsa iluminatului public;

e parcuri de joaca deteriorate;

e gropi in carosabil sau trotuare;

e lipsa trotuarelor sau a bordurllor

(europubele);
e executarea de lucrari neautorizate in carosabil sau pe
e lipsa capacelor de canalizare;
e autoturisme §i tonete abandonate pe domenill pt
e arbori uscati sau care necesita toaletare;
e spatii verzi neingrijite;
e constructii neautorizate pe domeniul public;
e deversarea de moloz, materiale de constructii sau reziduuri de orice fel pe domeniul
public;
e parcarea autoturismelor in locuri nepermise prin H.C.L. lasi ;
z) coopereaza cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atributii previzute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date;
aa) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asdpra obligatiilor
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pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetaenilor roméni, modificata si completata;
bb) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta zﬁweﬁvsoane}efpemm—mneraf i
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minor lo;\eu,yérsté peste AR ARE AdiR.
nu au acte de identitate ; y/zz &# a%%
cc) impreuna cu institutiile abilitate gi/sau participa la aplicarea unor Pr e

practice, care au ca obiective imbunétitirea sigurantei publice si a persoa eJor —

dd) sprijina Polifia Roméani in activitafile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmdririi sau executirii pedepselor, precum si a persoanelor disparute ;

ee) efectueazi acte de constatare si dupd caz de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante
si contraventiilor;

ff)in functie de situatia operativa polifistii locali vor actiona, prin dispozitia directorului
general / directorului general adjunct si a sefului serviciului, pe linie rutiera, prin aplicarea
tuturor prevederilor legale (0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
modificatd si completats, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap modificatd §i completatd si orice alte acte normative adoptate de
legiuitor) in scopul eficientizirii activitatii Politiei Locale Iasi;

gg) intocmeste proceduri de lucru si instructiuni de lucru specifice serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitafilor publice;
hh) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate
in vederea asiguririi dezvoltarii SCIM la nivelul structurii;

ii) identifica riscurile asociate activitdjilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii ;

jj) evalueaza gradul de risc pentru activitdfile pe care le dezvolta in vederea realizérii
obiectivelor specifice;

kk) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii, spre

aprobare.
(3) Toti po]i;istii locali care sunt detinatori de permis de conducer

in scopul indeplinirii

adjunct al Politiei Locale lagi.
(2) Personalul din cadrul Serviciului Politia Locald Calare:

a) asiguria mentinerea ordinii publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si
siguranti publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii,
previne si combate incilcarea normelor legale pentru curéfenia orasului, precum si alte fapte
stabilite prin hotérari ale consiliului focal;
b) asigurd mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitailor de invaimant publice,
a unitdtilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri,
piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitatilor/ subdiviziunilor administrative - teritoriale sau a altor institutii/
servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine si siguran{a publica;
¢) participa, impreuni cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea i ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeazd la
incrediniarea acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solufionarii
problemelor acestora,{n conditiile legii;
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e) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competenfei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specxahzate pentru gestionarea céinilor téra—s*ﬂpan*dcspre existenta——
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea:$E Manspgstal- ﬁG@AYQE%]&R ‘
adapost; N/ do?%ZMé

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primaruluiAlin institutiile sau___
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale oriiactiuni.specifice; oo |
g) participa, impreuni cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupé caz, precum si a altor asemenea activitétii care se desfagoard in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

h) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administraiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

i) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penala si
instantele de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

j) participa, alaturi de Polifia Roméana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i sigurantd publica, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitafii stradale;

k) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménirii ordinelor de/ghcmare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Mi /MS&;.M ,&\p\*\n

Nationale; *7 \
isuri de protecpe a executorilor judecitoresti, cu ocazia exem/ éfilor 91T1}£', ARE A

aventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea preveder lor_legql@ itoare |
a pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de a remcryl,\\ / i/ :’- '
jul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritorial€: “ZSprijin imégdiat
Qm &ente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii §i \fé{fgbrlmme}&nn

»Araditiilor locale, domiciliului §i resedinfei precum si a teritoriului din punct de vedere al
locurilor si mediilor favorabile comiterii de infractiuni;

q) mediazi si intervin, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdfenilor, pentru

aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale,

stabilirea situatiilor de fapt sesizate §i rezolvarea acestora;

1) efectueazi acte de constatare si dupa caz de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante si

contraventiilor;

s) intervine la solicitdrile Dispeceratului Politiei Locale lasi pentru interventia la

evenimentele semnalate prin 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist de locul

evenimentului intervine”, indiferent de natura acestora i competenta teritoriala;

t) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea

prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linigtii publice, curdtenia localitatilor,

precum si pentru faptele care afecteazd climatul social, stabilite prin lege, hotérari ale

consiliului local sau dispozitii ale Primarului Municipiului lasi;

u) comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de

incalcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{a cu

ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

v) stabileste legituri permanente cu administratorii asociatiilor de proprietari, locatari, factorii

responsabili din cadrul unitatilor de invatimant, societatilor comerciale, organizatiilor
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neguvernamentale, administratiei publice locale pentru identificarea masurilor comune de

prevenire si combatere a faptelor antisociale;
w)participd la sedintele asociafiilor de proprietari/locatari si alte evenimente importante
pentru comunitatea din zona de responsabilitati;
x) identifica si consiliaza cetétenii care fac parte din categoriile cu grad mare de victimizare;
y) identifica si recepteaza problemele de ordin comunitar cum ar fi:

eprezenta grupurilor de tineri in parcuri, scari de bloc, care tulburad ordinea si linistea

publica; S
eprezenta cdinilor comunitari agresivi;
elipsa iluminatului public;

eparcuri de joaca deteriorate;
egropi in carosabil sau trotuare;
elipsa trotuarelor sau a bordurilor;
enesalubrizarea strazilor, aleilor si in zona de colectare a dese,uzi]_mnenajere

‘Ixqpubele); W } Nl,q \
eexecthiarea de lucrari neautorizate in carosabil sau pe spaiul verd€d ™~ " * \

elipsd®dsfacelor de canalizare; /

sgatii verzi neingrijite; o
.o . . . 1
onstructii neautorizate pe domeniul public; \/\\/Sﬁ_“’& v,
edeversarea de moloz, materiale de constructii sau reziduuri de orice fel pe domeniul

" public;

eparcarea autoturismelor in locuri nepermise prin H.C.L. lagi ; -
z) coopereazi cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;
aa) contraventii si aplica sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetajenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 97/2005(r) privind evidenfa, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetajenilor romani, modificata si completata;
bb) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evident{d a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;
cc) impreuna cu institutiile abilitate §i/sau participa la aplicarea unor proiecte sau programe
practice, care au ca obiective imbundtatirea sigurantei publice §i a persoanelor;
dd) sprijind Politia Romand in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmaririi sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;
ee) efectueazi acte de constatare si dupa caz de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante
si contraventiilor;
ff)in functie de situatia operativa polifistii locali vor actiona, prin dispozifia directorului
general / directorului general adjunct si a sefului serviciului, pe linie rutiera, prin aplicarea
tuturor prevederilor legale (O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
modificata si completata, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap modificatd §i completatd si orice alte acte normative adoptate de
legiuitor) in scopul eficientizarii activitatii Politiei Locale lasi;
gg) intocmeste proceduri de lucru si instructiuni de lucru specifice serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;
hh) participa la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltérii SCIM la nivelul structurii;
ii) identifica riscurile asociate activitdtilor pe care le dezvolta in vederea realizdrii
obiectivelor specifice structurii ;
jj) evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizérii

obiectivelor specifict
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kk) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii, spre

aprobare.

(3) Toti politistii locali care sunt detindtori de permis de conducere, in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu, sunt obligai si conduca autospecialele din dotare, intrucat utilizarea
acestora devine un mijloc indispensabil pentru indeplinirea functiei, conform hotérarii a Sectiei II
Civila-Contencios Administrativ si Fiscal din cadrul Tribunalului lagi nr. 375/2026.

P ~. :
P OMAN/,Y\ | anExh LA HOTARAREA NR. {
SERVICIUL INTERVENTII * /[ %1\ *\. !_ Dg;@' {g iﬁ@%d@f@é«

THhe |

Art. 42, | < | ! = | | =
(1) Serviciul Interventii se subori\io%lwl., e ) "'ﬁugl'n%n)'ijlocif"'iiiréét?)?ﬁlﬁi" general adjunct al
Politiei Locale Iasi \F‘o)?{/‘ S S
(2) Personalul din cadrul Serviciului fiieffemity o>
a) desfagoara activitati de patrulare in vederea prévenirii comiterii de fapte antisociale;
b) interventia operativa pentru aplanarea scandalurilor publice, acte de tulburare grava a
ordinii;
¢) retinerea si conducerea la sediul Politiei a elementelor infractoare identificate pe raza de
competent;
d) mentinerea legaturii permanente cu Dispeceratul unititii, raportarea oricdror situatii
observate si a actiunilor intreprinse;
e) actionarea cu mijloace de autoaparare din dotare pentru oprirea acfiunii infractorilor, a
actelor de agresiune impotriva persoanelor si in cazul tulburarii grave a ordinii publice;
f) interventia in for{a — care se executa numai cu aprobarea directorului general;
g) apliczyf‘ normelor de protectie la interventii, a folosirii mijloacelor de interventie §i
crestercs nNui de performanti in utilizarea acestora in raport cu prevederile Legii nr.
155//}‘1}10 (r) si atg H.G. nr. 1.332/2010;

1agali@rea @ﬁloeita in folosirea mijloacelor de care dispun pentru acordarea primului

olQisti}dr locali raniti sau accidentati in timpul misiunilor sau la antrenamente;

ka ecretului misiunilor incredintate, a actiunilor desfasurate, a metodelor si

S

executarii misiunilor, situatie ce nu a fost prevazutd in cadrul instruirii sau in planul de
actiune;

1) utilizarea materialelor de interventie cu care s-a realizat antrenamentul, cunoscute atat din
punct de vedere al utilizarii, ct si al performantelor, si care pot sa asigure protectia identitatii
lucratorilor, cat si a integritatii fizice a acestora;

m)intretine autovehiculele in stare optima de functionare indiferent de conditiile atmosferice,
verifica starea acestora inainte de misiune;

n) utilizarea autovehiculului doar in scopuri aferente executarii serviciului; asigura
autovehiculul, in timpul misiunii, pentru evitarea deteriorarii acestuia si pozifionarea acestuia
astfel incit s se poati parasi zona in cel mai scurt timp;

o) participa la executarea masurilor stabilite in caz de catastrofe si calamitati;

p) desfasoara activitati de patrulare in vederea prevenirii comiterii de fapte antisociale pe raza
de competenta in zonele stabilite prin planul de patrulare;

q) intervin la solicitarea dispeceratului unitatii in cazul in care s-a declansat alarma de
antiefractie la obiectivele conectate la dispecerat;

r) efectuarea pregitirii fizica, teoreticd §i specificd interventiei si indeplinirea sarcinilor
stabilite in temele de pregatire;

s) specializarea continua in tehnici de abordare inter-personala;

t) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penala si
instantele de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta; .
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u) participa, alaturi de Polifia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forfe ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea s§i combaterea
infractionalitatii stradale;

v) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere si ocrotirea
parintilor sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fara adapost. si procedeazd la

incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald; ih Vederes, OIBAATRA NR.

problemelor acestora, in conditiile legii; | Y5 2 I Dgﬂ% |
w)asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al pripharului, dji fﬁs‘fﬁUITiTE'satr““""]
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni speifice; = —
x) in functie de situatia operativa politistii locali vor actiona, prin dispozitia directorului
general/directorului general adjunct si a sefului serviciului, pe linie rutierd, prin aplicarea
tuturor prevederilor legale (O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
modificatd si completats, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap modificatd si completatd si orice alte acte normative adoptate de
legiuitor) in scopul eficientizarii activitatii Polifiei Locale Iasi;

y) participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu

ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstraiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfagoard in spatiul

public si care implica aglomerdri de persoane;

YAlte atributii:

rocedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului, conform

ifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
& structurii;

(4)Toti politistii locali care sunt definatori de permis de conducere, in scopul indeplinirii
@Butiilor de serviciu, sunt obligati si conducad autospecialele din dotare, intrucét utilizarea
agestora devine un mijloc indispensabil pentru indeplinirea functiei, conform hoté?rﬁ/zrﬁ et iJl
’ 4
AR

*

* % /[ & - ki

¥ [\ o s

SERVICIUL PAZA, CONTROL ACCES, TRANSPORT VALORI | | {11\ |5
Art. 43. \ L\ /&7
(1) Serviciul Pazi, Control acces, Transport valori este subordonat in \ Hod, ‘nenﬁﬂ/

directorului general adjunct al Politiei Locale lasi si are in subordine Comp&tﬁféﬁﬁk‘iﬂ&a/
obiective, Compartimentul Control acces §i Compartimentul Transport valori. R
(2) Personalul din cadrul Compartimentului Paza obiective:
a) asigura paza bunurilor i obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului lasi si/sau in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de

interes local;
b) asigurd paza, ordinea si linistea publica a diferitelor institutii din subordinea Consiliului

Local lasi

¢) verifica, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare §i ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;

d) supravegheaza ca persoanele cérora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, si se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

e) urmireste respectarea prevederilor legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in

planurile de paza;
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f) verifica obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar putea

produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia

primele masuri de salvare a persoanelor §i a bunurilor, precunr—sr" peniru hrﬂft—efr i

consecintelor acestor evenimente i sesizeaza organele competente; #HEXA LA HOT Ly "‘RFA NR. |

g) asigurd, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a va{on]or constand in sume de "

bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare; A4 vy G yﬁé@

h) participd, impreuna cu autoritatile competente previzute de lege la_activitati-de satvare §i

evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si

de limitare i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

i) semnaleazi dispeceratului Polifiei Locale lasi orice problemd deosebitd legata de

activitatea acestuia despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in

afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si

atributii;

j) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia méasuri de predare a faptuitorului structurilor

Politiei Roméne competente potrivit legii, iar in cazul in care féptuitorul a disparut, asigurd

paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anunta

unitatea de politie competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate.

(3) Personalul din cadrul Compartimentului Control acces:

a) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau

serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

b) ach sprijin operativ polmstllor locali in cazul legitimarii i luarea m

impgirivapersoanelor care au comis fapte antisociale sau contraventionale, }

roces verbal de constatare cu acuv1ta111e executate §i masurj

igura protectia coloanelor oficiale i a altor transporturl cf ré‘g;m ‘spemdl

otectie cu bandi de avertizare a zonelor, locurilor ori lmobllclor ‘ r\oase
\ o \ )

i de protectii a executorllor judecatoresti cu ocazra executa\ukﬁ‘ /slme:; ~ " N

) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, ia masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

h) politistii locali constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale, tulburarea ordinii si linistii publice, a normelor legale privind conviefuirea sociala si
normele de acces;

i) acorda, pe teritoriul municipiului lasi sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

(4) Personalul din cadrul Compartimentului Transport valori:

a) asigurd, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a valorilor, constand in sume de
bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare;

b) indeplineste si alte atributii stabilite de catre Primar, Consiliul Local sau rezulténd din acte
normative specifice incidente.

(5) Alte atributii:

a) intocmeste proceduri de lucru si instructiuni de lucru specifice serviciului conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;
b) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii;

¢) identifica riscurile asociate activitdfilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii;

d) evalueaza gradul de risc pentru activitdfile pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

e) propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazd conducerii, spre

aprobare.
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CAPITOLUL IV e e
DREPTURILE si OBLIGATIILE POLITISTILOR TO&AJ,J, Lo HOTARAREA KR,

DIN CADRUL POLITIEI LOCALE IASI ogyxya 2O Jots

Art. 44, L |
(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are/ugnéid&k{ﬁ

drepturi principale: / </ »
a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acestela/nkuunﬁr agrele *
situatii: exista indicii clare ca s-a sdvarsit, se savarseste sau se pregateste Ravar$1n‘:_ g e
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in ]ocum 1% cqr‘,_
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase; \ o"o NS s o‘f,
b) sa invite la sediul Politiei Locale persoanele a caror prezenta este neceszi{a'pam ‘°
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a m‘MM;lnr #
invitatiei;
¢) sa solicite sprijinul cetitenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care

au comis fapte de naturd penala sau contraventionala;
d) sd_poarte si sa foloseascé in condmlle prezentel legi si numal in tlmpul serviciului,

ymane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sandtatea sau viata
ersoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de
savérsirea unor fapte ilegale, a ciror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masurd administrativa.

(2) Pentru exercitarea atribufiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la
bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne. in acest scop, Politia Locala lasi §i structurile
abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a
confidentialitifii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

(3) Pentru contributii deosebite la apararea ordinii gi linistii publice, a drepturilor §i a
libertagilor fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirca
exemplara a atributiilor de serviciu, polifistilor locali li se pot acorda recompense morale sau
materiale, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale Iasi.

4) Pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu,
politistului local ii poate fi asigurata asistenta juridica, prin fonduri alocate de catre consiliul local;

(5) Personalul Politiei Locale lasi are dreptul la incadrarea activitiii in conditii deosebite,
speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii.

_ (6) Autoritatile administratiei publice locale: pot acorda in limita bugetului aprobat, prin
_ hotarare a Consiliului Local lasi, norma de hranad personalului Politiei Locale lasi, conform
prevederilor O.U.G. nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nationald, ordine publica §i siguranta nationald, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, conform metodologiei si regulilor de aplicare stabilite prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

Art. 45,
(1) Recompensarea politistilor locali se realizeazi in scopul recunoasterii publice in cadrul

comunitafii profesionale si in sofietate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiazd in
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indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate, m-wng_ 51e_, cgmgeg%q\m

politiei locale.
(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz. Q/_yf (728 be W

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie si se bazeze pe prificipii care vizeaza |
obiectivitatea, echitatea i principialitatea acordarii recompenselor. 4 -
(4) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se
au in vedere urmatoarele elemente:
a) comportamentul politistului local;
b) prestatia profesionald generald a politistului local §i modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;
¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalfi polifisti locali;
d) posibilitatea ca recompensa acordatid si determine eficientizarea activitafii polifistului
local.

(5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - precedd acordarea unei alte
recompense. Se acordad pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele i determind
incetarea imediatd a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sancfiunea disciplinard ce
urmeaza a fi ridicatd sau de citre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In
situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensd de
catre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitirile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebiti a atributiilor si
a misiunilor si se aduc la cunostinga individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acordd pentru obginerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri,
competitii sportive, manifestari cultural-artistice i sociale cu prilejul unor aniversari si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda polifistilor locali care s-au evideniat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a
personalului plitit prin fonduri publice.

(6) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu. Asigurarea acestora implica acordarea unor
sume de bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia
producerii riscurilor specifice activitatii de polifie locala.

(7) Despigubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local lasi, pentru
urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local §i acopera toate cheltuielile legate de:

e tratamentul in tari sau in strdinitate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in
tara;
tratamentul de recuperare in unitati medicale din tara sau din strainatate;

)

impune.

b) invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradul 1I; <

d) invaliditate de gradul III; ®, &0

e) deces — despagubirea consta ) 'sumi de pani la 20.000 euro (echwaﬂ nf;vu m—rer a%o /
data platii) si se plateste familiei politistului local decedat. 1 m' g

f) prejudicii aduse bunurilor- despagubirea nu poate depdsi suma necesard pentru aducerea
bunului in starea initiala sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere. Nu se acordé in cazul in
care prejudiciul este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in

sistemul privat.

\
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(8) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la alin. (7) lit. b) - d),
politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local i despagubiri in suma de
péna la:

e 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;
e 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al Il-lea;
e 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I1l-lea.

(9) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament-cadru constituie forme de sprijin
cu destinatie speciala si se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(10) Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri sau asistenfa juridica, in temeiul
prezentului regulament-cadru, autoritatile administratiei publice locale_vor inifia demensm:i_penmj
recuperarea sumelor plitite de la persoanele care se fac vinovate de progucqrea p.rcfludeq‘rREA NR.

Art. 46. | OZ%/'/% 0¥ Jags

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, poliistul local esté obllgat / o

a) si respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetétemlor prevé.zule de CODStlIUIla
Roméniei (r) si de Conventia pentru apararea drepturilor omului §i a libertatilor
fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democrafiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritafilor administraiei

publice centrale si locale;
d) si respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sﬁ*ﬁ%\ic\prevederlle prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Politiei

ale lashsi prevederile Regulamentului intern al Politiei Locale Tasi;

sa respe@  hormele de conduita profesionali i civicd prevazute de lege;

isi degiine, in prealabil, calitatea §i sa prezinte insigna de politist si legitimatia de
1 exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune
>putul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezmte
incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si
ca de Polme Locala din care face parte;

. £ intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
Aercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostin{a de
/Axistenta unor situafii care justifica interventia sa;

i. sa se prezinte de indata la sediul Poliiei Locale sau acolo unde este solicitat, in situafii de
catastrofe, calamitati ori tulburiri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenca
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

j. sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

k. sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incit sa nu
beneficieze §i nici si nu lase impresia ca beneficiazi de datele confidentiale obfinute in
calitatea sa oficiala.

(2) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul Politiei Locale lasi are
obligatia de a preda, de indat3, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de
legitimare.

(3) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in
termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala, atrage plata de cat/re,duesta a
contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa. &‘\ p\N I ,4

A
O / = o
\ \

Art. 47. ¥ |
(1) Politistului local ii este interzis: AT
a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizaii politice ori sa desfésdqré”@rop‘aganda ;ﬁ
favoarea acestora; N\ OO";, 1A$) %\,
b) sa exprime opinii sau preferine politice la locul de munca sau in public; YS1Li>
¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alt& intruniri cu caracter politic;
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d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert or1 sa part1c1pe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu excepti
f) sa exercite activitdfi de natura sa lezeze onoarea i demmtat a ;pohnsm_lm;.&oqqi‘@mg@a‘ NR.
institutiei din care face parte; 4 7‘/5’ J j 47‘/ 20726
g) si detind orice alta functie publica sau privatd pentru care €sic s cu_exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invd{dmant, a activitafllox;dic..ercglamﬁllgﬂf icd
si creatie literar-artistica;
h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara
activitatii specifice de politie;
i) sa provosCe suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori
a perso a de informatii sau marturisiri;

sca, ZD\ylcne sa accepte, direct sau indirect, ori sa facd si i se promitd, pentru
aln ffn considerarea calitatii sale oﬁc1ale daruri 0r1 alte avantaJe

)./ (2) Politistul local cu funcfie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
stWordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si infelese corect §i sa
ontroleze modul de aducere la indeplinire.

(3) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunétatirii activitatii Polifiei Locale in care
isi desfasoara activitatea, precum i a calitatii serviciilor publice oferite cetéenilor.

(4) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile
de serviciu. Incilcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza rdspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(5) Politistul local are obliga;ia sa se abfina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale si/sau autoritétilor publice.-— e A N/

Art. 48. In indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege, personalul )/g%mzi Los.ale Isix \
exercita competenta pe raza unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale unde igi @RS, garé

activitatea. = !
\ c‘ \ v\’ /
Art. 49. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul contractual care t\\céu;a t'}wuq 'Z‘ v/
de paza are urmatoarele atributii specifice: L ,'{_,’ v v

a) verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta s ‘starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice i a sistemelor de paza i alarmare si ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
paza;

¢) supravegheaza ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incinta, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu pariseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevédzute in conscmnul
postului;

e) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu pr1v1re la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare a persoanelor §i a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente §i sesizeaza organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiunii flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului
structurilor Politiei Roméane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura
paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anunta
unitatea de politie competenta, intocmind totodaté proces-verbal cu cele constatate

[
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g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

Art. 50.
(1) Persoanele cu functii de conducere colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in

termen legal a lugsdrilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor
unitatii.

CAPITOLUL V AMENA LA HE
/DOTAREA i FINANTAREA POLITIEI LOCALE lAsloW/’ @24!0%74
UZULDEARMA | ==

inoase de culoare albastra, mijloace de transport anume destinate transporturilor bunurilor si
valorilor, dotate potrivit legii, armament, munitie, echipamente §i aparatura tehnica specifica,
necesare pentru exercitarea atributiilor prevazute de lege.

(2) Proprietatea asupra oriciror bunuri materiale din dotarea Politiei Locale aparfine
unititii administrativ-teritoriale, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in folosin{a
de la alte entitati publice sau private, dupa caz.

(3) Echipamentele, mijloacele, uniformele si insemnele distinctive ale Politiei Locale Jagi
sunt personalizate si cuprind obligatoriu denumirea unitatii administrativ-teritoriale pe raza céreia
se organizeaza §i funcfioneaza.

(4) Politia Localad poate constitui, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de
organizare si funcfionare a Politiei Locale, dispecerate pentru coordonarea act1v1w@;§‘§nbl}1 “lKSI
interventie, cu echipaje proprii, la obiectivele date in competenta. :

(5) Pentru activitatea de patrulare/interventie, Polifia Locald I sﬁkva/ 115, lo
autovehicule, animale de serviciu (cabaline) sau motociclete. * 2

o“g

Art. 52.

(1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, insemne dlsnnctlvé\ilo
a) arme letale de aparare §i paza sau arme neletale destinate pentru autoaparare ~—
b) mijloace individuale de aparare, interventie §i imobilizare prevazute.

(2) Politia Locala lasi este autorizata sa procure §i sa defina arme letale de aparare §i paza
si arme neletale destinate pentru autoaparare, precum si munitia corespunztoare, pentru inarmarea
personalului propriu, in conditiile art. 69 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor §i al
munitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala,
precum si personalul contractual care desfagoara activitafi de paza si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare, pot fi dotati cu
arme letale de apdrare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea
desfasurarii activitafilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 70 si 71 din
Legea nr. 295/2004, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 53.
(1) Politistului local si personalului contractual din Politia Locala, li se asigurd gratuit

uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in
cazul in care, ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus

imbracamintea ori alte bunuri personale, au dreptul la inlocuirea acesteia.
(2) Uniforma personalului, forma si coninutul insemnelor, precum si ale documentelor de
legitimare ale acestuia sunt cele previzute in  Anexele 1-2 la orezentul Reeulamentul-cadru de

organizare si functionare a Politiei Locale Iasi.
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(3) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale lasi - institutie publicdcu

personalitate juridica se asigura din subventii de la bugetul local si venituri proprii. L2 s
ANEXA LA HGTARAREA NR.

Art. 54. A f/ . 0¥ Jale

(1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunjlor agresrVé ale persoanelor
care tulbura ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au putut fi iflaturate sau anihilate prin
utilizarea altor mijloace, polifistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare,
bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu substante iritant-
lacrimogene si paralizante, cituse, cisti, scuturi de autoprotectie, cdini de serviciu, precum si alte
mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vétdmare corporala grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:
a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporala, sanatatea sau bunurile altor
persoane;
b) blocheaza, in afara conditiilor legii, ciile publice de circulatie, incearca si patrunda,
patrund fara drept sau refuza si paraseasca sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice,
ale institutiilor si organizatiilor de interes public ori privat, pericliteazad in orice mod

i&a
@%b&o Sirea mijloacelor previzute la alin. (1) impotriva participantilor la actiunile
agresiv# y# face in mod gradual, dupa avertizarea prealabila asupra utilizarii unor asemenea
\v?} mijloace $¥acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si conformarea la solicitarile
ale a}¢ politistilor locali. Orice acfiune in public se face prin anunfare: ,,Politia!” //'K N
(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie sa depéseasc/é) ,0_1_1%{ {ql\e
tru impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive. / :k‘ Pl —— o Vi
{ e
Art. 55. (LR g
(1) Politistul local dotat cu arme letale de aparare §i paza poate face uz"\ge%gmmim /&/,Q g

legitima apdrare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea atribu;iilor\ég%@’r};i\??g‘;;\f*ocﬂ,

(2) Personalul contractual care desfasoara activitafi de paza, dotat cu arme ic;'ié\l\ér_d gparare
si paza, poate face uz de arma in caz de legitima apdrare ori stare de necesitate potrivit legil.

(3) in sensul prezentei legi, prin uz de arma se intelege tragerea cu arma letala de apérare
si paza asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.

(4) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat rezultate,
politistul local poate face uz de arma in indeplinirea atributiilor de serviciu, in urmétoarele situatii:

a) pentru asigurarea apirarii oricirei persoane impotriva unor violente iminente, prin care se
poate provoca moartea sau rinirea grava ori care constituie ameninfare grava asupra vietii sau
integritatii corporale a unei persoane;

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupa comiterea unei infractiunii prin violenta, se
opune sau incearci sa fuga, iar riménerea acesteia in stare de libertate poate pune in pericol
viata sau integritatea corporala a persoanelor.

(5) Uzul de arma se face numai dupa somatia ,,Politia, stai!”. in caz de nesupunere, se
someazi din nou prin cuvintele: ,,Stai, ca trag!”. Daca cel in cauza nu se supune nici de aceasta
data, se someaza prin tragerea focului de arma in sus, in plan vertical.

(6) in cazul in care, dupa executarea somatiei legale, potrivit alin. (5), persoana in cauza
nu se supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.

(7) Uzul de arma, in conditiile si in situatiile prevazute de alin. (4)—(6), se face in asa fel
incat sa duca la imobilizarea celor impotriva cirora se foloseste arma, tragand-se, pe cat posibil, la
picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.

(8) in cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot folosi armele letale de
aparare §i paza, fara somatie, daca nu exista timpul necesar pentru aceasta. ”

IAS1

\
\
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Art. 56. Fiecare situaic in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic.
Imediat ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Daca in urma uzului de arma s-a produs
moartea sau vatimarea unei persoane, fapta se comunica de indata prowro&lux competent, potrivit

legii. i ANENA Lo PO TARAREA NR.

Art. 57 _— 7/7/43_4/%

(1) Se interzice folosirea mijloacelor prevazute: i A_
a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcina sia persoane]or cu sze—iﬁ?\?lzlbﬁe
de invaliditate, cu excepna cazurilor in care acestia savarsesc un atac armat sau in grup, care
pune in pericol viafa ori integritatea corporala a persoanei;
b) in situatiile in care s-ar pnmejdm viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul, spatiul aerian
sau apele nationale ale unui stat vecin.

(2) Folosirea mqloace]or previzute in Legea nr. 295/2004 pentru indeplinirea atributiilor

de serviciu,An conditiile si in situatiile prevazute de prezenta lege, inlatura caracterul penal al

Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al polifiei locale
nta si modul de pastrare si asigurare a securitatii acestora se face in conditiile Legii
ale HG . 1332/2010, ale Legii nr. 295/2004, cu modificarile si completarile

Art. 59.
(1) In exercitarea atnbu;ulor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu
utii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului
singurd armi din dotare, precum si cantitatea de munitie alocata fiecarei arme.

(2) Arma previzuta la alin. (1) poate fi purtatd numai de cdtre titular, cu indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 31 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 60. in vederea asigurarii manipularii armamentului din dotare in conditii de securitate,
Politia Locala lasi este obligata si desfasoare activitai de verificare a personalului dotat cu arme §i
munitii, precum si a stirii tehnice a armelor si a munitiilor, in condifiile art. 72 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 61. Conducerea Politiei Locale trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea
unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalulu1 si a structurilor proprii, pastrarea in condifii de deplmé siguranta, portul,

manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopui g cmm
erum

pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice
negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare. /

"\
(ﬁ [ (o)
Art. 62. WERl) /5o

(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a muloacelor cu gcuu\né’ m'iamu*o"/

lacrimogend din dotarea personalului Politiei Locale Iasl precum si gesuondr\e@.fng hzglo!y
respective se stabilesc la inceputul fiecdrui an calendaristic si ori de cate ori este necesaLN S? v 1§%)-

(2) Dotarea individuald a personalului i asigurarea cu armament, munifii $i muloace cu
actiune iritant-lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor

de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

ms}

Art. 63.

(1) Odatd cu primirea armamentului, a munitiei §i a mijloacelor cu acfiune iritant-
lacrimogend, personalul se instruieste de citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire,
purtare i péstrare functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face

uz de armi si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.
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(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instructie
si a altor activitafi la care se folosesc armamentul §i munitiile se verifica existenta si starea tehnica a
acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare §i
manipulare a lor.

Art. 64. Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu acfiune iritant-
lacrimogena, precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este
obligat si respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe
cele stabilite 1n documenta;ia tehnicé a ﬁecﬁrui mijloc in parte Pe timpul indeplinirii misiunilor
de sustragere, instriinare sau folosire de catre persoane neautorizate ori de producere a unor

ccidente sau alte evenime tive. !
e e i AMEXE LA HOTERAREA NR,

Art. 65. 257 20.07 ads

(1) Armamen l, munitiile si mijloacele cu acnune iritani-lacriniogena se pastreaza in |
incaperi special desfinaig, care prezintd o deplina siguran{d si au amena}éte dulapuri rastel, figete

sau lazi din mefal, prevaznte cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate i sigilate.
i de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreaza permanent,

personalul responsabilizat in acest sens.

#€ de aerisire cu plase sau site metalice. In sxtuapa in care usile de acces sunt confecponate din
®metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea gnlajelor

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10 mm, iar
dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile §i grilajele trebuie sa fie
incastrate in zid, iar balamalele se monteaz3 astfel incat sd nu permita scoaterea lor.

(4) Zilnic, la inceputul §i la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor
materiale verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(5) Conducerea Politiei Locale lasi este obligata sa facd demersurile legale, conform
competentelor, pentru asigurarea conditiilor de pastrare regulamentare pentru armament $i munitii.

Art. 67.

(1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incaperile unde se 1&1/ ma}mament
munitii i mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acest,mﬂtrcbmc preﬁ izble cu
sisteme de alarma contra efractiei. f (o \

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de ¢rc“:rvu.xu \L b

Art. 68. s

(1) Pe timpul cét nu se afla asupra politistilor locali si asupra persbg?‘t‘l{:”m 'fmuual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul él ‘mUnma din
dotarea individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in incaperi
special amenajate sau la ofiterul de serviciu. Armamentul se pastreazd in rastele, fisete sau lazi
metalice previzute cu tabele aprobate de sefii politiilor locale, ce cuprind seria armamentului si
detinatorul.

(2) Munitia se pastreazi in incaperi separate de armament, in ldzi metalice prevazute cu
incuietori adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneazi cantitativ
armamentul §i munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogeni se pastreazd in aceeasi camerd cu armamentul, in lazi metalice separate, avind
grosimea perefilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale.
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Art. 69.

(1) Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de apérare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor, semnétura in registrul
special destinat si/sau documente justificative.

(2) Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului-peminatizat sau |

inlocuitorilor de drept ai acestuia. AcvayA Liy BT sRAREA NR. |

|

Art. 70. | offj/ Al

(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului
dotarea individuald a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului,
respectiv a munitiilor din dotare, si cuprind urmétoarele mentiuni: denumirea Politiei Locale Iasi,
gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul §i seria armei, respectiv numarul de cartuge,
semnitura directorului general, cu stampila unitétii, precum si semnétura de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convociri si alte
asemenea activifati, ¢ verifici existenfa si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor

necorespunzgaioare.

& &

e /o L, .
v‘,{ qq‘ﬂ yinamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
d 1@! tﬂh@ua a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii

B A

) ¥a terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile §i mijloacele cu actiune
iritant-lagA

Amogeni se predau persoanelor responsabilizate de la care au fost primite.

Art. 72. ——
(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu.,/l@nhiNd #)E;.‘pe
centura. 0/-/ o * N

prevazut din tocul de purtare. [

Art. 73, \f@;\: >
. B E e . N\ ol WH

(1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuziv a@ﬁg e@’(ybﬁa,/a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constitule everimente
deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplina, care atrag, potrivit legii,
dupa caz, raspunderea materiala, disciplinara sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuziva a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat, pe
cale ierarhici, iar sefii compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele desemnate, dispun
masuri de cercetare pentru elucidarea completa a cazurilor si sancfionarea celor vinovati, potrivit

competentelor.

Art. 74. Seful politiei locale dispune retragerea armamentului §i a munitiilor din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, dacd se constatd ca prezintd pericol pentru siguranta
proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceasta masura.

Art. 75. Politia locali care define bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a
datelor si a informatiilor secret de stat trebuie sa asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie
si sistemele de alarma impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare si manipulare a

acestora.
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Art. 76. Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a polifistilor
locali si a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a oblectlvelor de interes local sunt

previzute in Anexa nr. 3. -

ANEXA LA HOTARAREA NR.

CAPITOLUL VI o[_/ 245 J
DISPOZITII FINALE [ '*—'“/ ol 7}/ M

Art.77. Directorii general si general adjunct, sefii de servicii; ratribufiifor-caprinse —

in prezentul regulament, vor stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, sarcinile de serviciu
pentru fiecare post in parte, urmarind o incarcaturd judicioasd a acestora conform pregétirii

profesionale si functiei.

Art.78. Permanent, directorii general si general adjunct, sefii de servicii §i birouri vor
studia, analiza si propune masuri pentru eficientizarea activitaii institutiei.

Art.79. Furnizarea datelor legate de activitatea institutiei se face numai cu aprobarea
directorului general al Politiei Locale Iasi sau a directorului general adjunct raimas la comanda, prin
purtitorul de cuvant al institutiei sau lucratorul desemnat de conducerea Polifiei Locale lasi.

.....

Art.80. Pentru imbunatatirea activitatii institutiei, in functie de evolutia situatiei operatlve
de pe raza municipiului Iasi, directorul general al Politiei Locale lasi, poate emite Dispozitii de zi,
cu respectarea legilor in vigoare si in legatura cu serviciul.

Art.81. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integrantd din prezentul Regulament-cadru de
organizare si funcfionare.

Art.82. Prezentul Regulament poate fi modificat, in functie de necesitdfi §i cerinfe, cu
aprobarea directorului general al Politiei Locale asi.
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ANEXA 1 - 1a Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale lasi

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalulm contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzura

Nr. | Denumirea articolului Durata maxima d¢ uzurd |
crt. | aicand LA HOTARARES NR-
01 | Costum de vara It 2 /A J% M \
02 | Costum de iarna [ ‘___4________," I
03 | Sapca pentru costum de vara T 2coumemmfrr e T
04 | Sapca pentru costum de iarna 3 '
05 | Basc 2
06 | Sepcuta cu cozoroc 2
07 | Palarie (femei) 2
08 | Caciula 3
09 | Cravata 1
10 | Fular 3
11 | Cimasa B 172
12 | Camasa-bluza 1
13 | Scurta de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Costum de interventii de vara 2
16 | Costum de interventlii de iarna B 2
17 | Pelerina de ploaie 3
18 | Geacd/Scurtd imblanita 3
19 | Minusi din piele 3
20 | Pantofi de vara culoare neagra 1
21 | Pantofi de iarna culoare neagra 2
22 | Ghete/bocanci din piele de culoare neagra
23 | Centura din piele 6
24 | Curea din piele 6
25 | Portcarnet .
' 26 | Portbaston piele / *G‘L,.‘ W
27 | Emblema pentru sapca, basc, caciula, palarie si $epcg1,aap5 §£
28 | Ecuson N &€
29 | Insigna pentru piept \
30 | Epoleli \ 2
31 | Portcituse din piele 6 PaET 7
32 | Fes I Lo el
33 | Vesta
34 | Tricou el
NOTE: 2 \\\”

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament ( haind, cam bl.u7§u \W\ \

scurtd de vant, scurtd imblanitd, pulover, pelerini de ploaie).
2. Dupi expirarea duratei de uzura sau dupé incetarea raporturilor de munca, articolele de

uniforma nu pot fi instrdinate.

VSIL1Y
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ANEXA 2 - 1a Regulamentul de organizare si functionare a Pklltlel Locale )asi
N7 ,&Mf“ 0&74

distinctive de

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a'jgseml_qgj
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul Politiei Locale este confectionatd in varianta vara-
iarnd §i se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagrd, in varianta de vara,
respectiv iarna.

Croiala este dreaptd, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doud bucati, avand cusatura pe mijloc, fara slit. Are in
partea inferioara, lateral, doud buzunare ascunse, previazute cu clapa.

Haina/Sacoul este previzutd/previzut pe umeri cu platca pentru epolefi. Haina/Sacoul se
poarta cu cdmasi de culoare bleu i cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vari-iarn, se confecfioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind
de culoare neagra, cu vipugcd de culoare gri inclusé in cusaturd. Are croiala dreaptd, fard mangeta,
lungimea poate ajunge pana la partea superioard a tocului incédltamintei, iar largimea ei este intre

210 - 250 mm, in raport,gu talia.
Pantalonul est€ previzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si

neazi cu betelie obignuit3 §i este previzut cu 4 géici lungi de 70 mm
aftea superioard prin cusétura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu
fel incat pantalonul sd permitd portul centurii a carei lafime este de 50

ariantd de vari, se confectioneazd, din acelagi material ca §i haina, fiind de
4. Croiala este dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de
p€tri sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3, 4. Sapca se confectioneazi din acelasi material cu costumul de vara sau de iarnd, dupa

Calota sepcii este de forma ovalg, cu distana de 20 mm intre diametrul latimii i diametrul
lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sarme din ofel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulti din marimea sepcii i se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplica o banda de culoare gri tesutd cu frunze de stejar.
Sapca este ciptusita cu fesiturd de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este previzuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colurilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbend. Sapca are
aplicata, in fata - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului Politiei Locale este prevdzut cu 3 randuri de frunze de stejar,
pentru sefii de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri §i compartimente
cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.
5. Bascul se confectioneazi din stofa tip postav, este de culoare neagra, 1ayn T/f\pe\

partea stanga, se aplicd emblema.
6. Sepcuta cu cozoroc se confectloneazé din tesatura tip bumbac (tercot) d¢ %‘lo‘a:eﬂ:eau’é

)

Calota se confectioneazi in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei ,,POLITIA LOCA ’\’” ‘w, | | -
La spate este prevazuti cu un sistem reglabil de strangere. \ <\ I\ ) / 3
In fata, sub inscriptia ,,POLITIA LOCALA”, este aplicatd emblema pentru Cmﬂm\ “d /‘@o;-

7. Piliria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material hgﬂij (e Q«%
culoare neagra; deasupra borului se monteazi o banda pe care se aplicd emblema specifl clLiubL.
8. Caciula este de culoare neagra, confectionats din stofa tip postav, prevazuti cu doud clape

din blana naturala de ovine.
Clapa din fatd este rotunjita, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale, previzute cu

doi nasturi si o bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.
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La mijlocul clapei din fata se aplica emblema. "

Caciula este captusitd cu tesaturd, asortata la culoarea calotei. ANEXA LA KOTARAREANR, |

Pentru seful Politiei Locale, blana de la caciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din fesatura tip matase §i este de culo r@_@é._%%‘gﬁ{é

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1and, de culoare neagra. L e ——

11. Camasa se confectioneaza din fesitura tip bumbac (poplin sau tercot) de ¢uloare bleu;
maéneca este scurtd sau lunga.

Se poarti cu cravata sub veston sau scurta de vant.

12. Camasa-bluzi se confectioneaza din tesétura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu, inchisd la gat si incheiata cu 5 nasturi; in partea superioard are doud buzunare cu burduf i
clape care se incheie cu cdte un nasture de format mic. Camasa este prevazutd pe umeri cu platca
pentru epoleti. Camasa-bluza se poartd deschisd la gt (sau cu cravata), cu partea inferioara
introdusa in pantaloni sau in fusta. Poate fi purtatd si sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vént se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarta deschisa la gét, putand fi purtata si inchisa datorita croiului cu revere rasfrante; se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior. In partea de jos si la méneci este prevazutd
cu elastic.

Scurta de vant este previzutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar,
iar deasupra acestora, in partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizantd de 10 mm. Pe
interior, in partea’dreapt, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture. Scurta de vant
este prevazu latca pentru epolefi.
fonat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de jos, prevazute
le si depaseascd talia cu 100 - 120 mm.

e confectioneazi din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra cu anchior, cu

< se aplic®eci#onul ,POLITIA LOCALA”™.
15/ 16. Costumul de interventie vard/iarni este compus din bluzon si pantalon si se
e}é,eazé din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platca matlasata si
incheie cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapa pe pérfile superioare ale pieptilor.
Gulerul este tip tunica.

Méneca este previzutd cu mangetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe maneca

dreapta se aplica un buzunar cu clapa.
Bluzonul este previzut cu epoleti din material fond, fixafi la un capat in cusatura de

imbinare méneca - umar.

Pantalonul are croiala dreaptd, iar la partea inferioara este previzut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate
este previzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate géici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material nefesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gét, cu posibilitatea de a fi
purtata si inchisa.

Se incheie in faa la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul
unui cordon cu doui catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiala raglan. Pelerina este previzuta cu doua buzunare agezate oblic (ascunse)
cu nasturi (de 170 - 180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.
Gluga este confectionata din acelagi material.

Pelerina de ploaic este de culoare neagra si se confectioneaza din material textil

impermeabil.
In partea stanga sus are o bentifa cusuta in exterior (lungd de 100 mm si lata de 30 mm) si

prinsa cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare. 4’?
18. Scurta imblanita se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoar @ag}gﬁém
matlasati, cu mesada detasabild, de culoare asortata cu fata scurtei. /"/_-’/ Y N\
Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior i cu butoni in exte i%, [,ar‘ig‘hlérpe \% \
gat, previzut cu snur ascuns. e \%;-‘t-‘ YER
\ s/
R 08(/( ;;;;/\l\‘;}i:f’/
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in talie si in partea de jos pentru ajustare pe corp, este previzuta tot cu snur ascuns. Lateral
(stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doua buzunare aplicate, drepte, cu clape care se
incheie cu nasturi. in partea de sus (stdnga-dreapta) va fi prevazuta cu buzunare drepte cu clape care
se inchid cu nasturi.
Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga este prevazuta o bentif @LM)OW_
30 mm litime) cusutd in partea dinspre umdr §i prinsa cu un nasture in parted 1gmagméL Q’s}fﬁ%& AREA N
aplica tresele de ierarhizare. Scurta imblanita este prevazuta cu platcd pentru epoleti. 0w, o\fﬂ_ Lk
Lirgimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul. W

19. Minusile sunt din piele de culoare neagra. 7
20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, previzufi cu bombeuri, 1dra ornamentafic,

si se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vari se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei

acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, previzufi cu bombeuri, au talpa si
tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are lajimea de 50 mm si se incheie cu o
catarami din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba,
fara diagonala, are 1317Moq de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare argintie.

24. Cureazua este din piele de culoare ncagré

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3 randuri
de frunze de stejar, este bombata, avand in centrul sau stema Romaniei, §i are imprimata in relief, in
partea supenoara inscriptia de culoare alba ,,ROMANIA” iar in partea inferioara ,,POLITIA
LOCALA”.

28. Ecusonul pentru méneci se confecfioneazd din material textil, pe fond de culoare bleu,
avand in partea superioara inscriptia ,,POLITIA LOCALA”, sub care este trecut numele localitatii,
la mijloc stema Roméniei, incadratda cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se scrie
"ROMANIA". Se poarta pe bratul stang de catre intregul personal cu drept de uniforma si se aplica
la 5 cm de cuséitura umaérului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avand in
partea superioard inscriptia ,,POLITIA LOCALA™, sub care este trecut numele localitatii, la mijloc
stema Roméniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se inscriu numaml matr1c01 si
inscriptia ,,ROMANIA”. < ANy

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagr: @nmrginbgn*ar;:muu
pe care sunt aplicate gradele profesionale. [ e\

31. Portcatuse din piele. % S

32. Fesul se confecfioneazi din fire acrilice de culoare neagra. | -\ \ )

33. Vesta multifunctionala se confectioneaza din material textil de L\Ql(rdre neagra Q Y

34. Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagra: bf,comia vq‘.{‘e*,cd guler
sau la baza gatului, are maneca scurta §i este prevazut pe umeri cu epoleti din marcH

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile
de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urméatoarele mentiuni:

a. randul intdi central - tricolorul Romaéniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu

dimensiunile de 5 x 65 mm;
in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;
randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/SECTORUL;
randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA;
randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

® oo o
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frandul al cincilea categoria de personal din care face parte detimatorul (POLITIST — l
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL@EV VLA BOTARARES NR.

g. randul al saselea aliniat stanga - numarul legitimatiei; ﬁj}lj’ Q0 ﬂ#w \
h. dupi aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prentum.la torulai—pumaral—
matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura sefului polmu ,caremeﬁe——-'

detindtorul i stampila structurii;
i.in coltul din dreapta jos va fi aplicaté fotografia detinatorului;
j.in partea inferioari a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneaza de citre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm §i este executata color (in
uniforma de serviciu/sau intr-o {inuta decentd, pentru persoanele incadrate in politia locala care nu
poartd uniforma).

G insemnele distinctive de ierarhizare
In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmétoarele forme si
marimi:

a. seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lafimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

b. adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu lifimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

c. seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, agezata pe epolet;

d. seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3
mm;

e. functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3
mm;

f.functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu lifimea de 5 mm, agezata pe epolet;

g. functionarul public asistent - epolet féra tresa.

D]RECTW’ENERAL,
Liviu ZANFIRESCU
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ANEXA 3- la Regulamentul de organizare si funcfionare § POlifNA LG TAHAREA NR.
Norme de dotare cu armament §i mijloace specifice de protegtie—a—poti Ma}rsF*a:’
personalului contractual cu atribulii in domeniul pazei bunurilor si a ofaiecti‘ve}o de-intercstocat

Nr. | Denumirea U/M Criterii de dotare si mod de repartizare
_crt. | materialelor -
01 | Pistol Cpl Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in

domeniul asigurarii ordinii si linigtii publice §i fiecare
personal contractual care desfasoard activitati de paza

02 | Pistol cu  munitie | Cpl Cate unul pentru 40-60% din efectivele de politisti locali
neletala cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice
si fiecare personal contractual care desfasoara activitafi de
pazi, ce executd misiuni cu un grad scazut de risc

03 | Cartus pentru pistol Buc Céte 24 pentru fiecare pistol

04 | Cartus pentru pistolul | Buc Cate 30 pentru fiecare pistol
cu gaze

05 | Baston pentru | Buc Cate unul pentru fiecare polifist local cu atributii in
autoaparare ' domeniul asigurarii ordinii si linistii publice §i fiecare

| personal contractual care desfasoara activitdli de paza
06 Wﬁﬁb&ﬂg Buc Cate unul pentru 40-60% din efectivele de politisti locali

g NESCHIME ARE cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice
ﬁGRET AR @ si fiecare personal contractual care desfigoara activitati de
' pazi, ce executd misiuni cu un grad scazut de risc
Buc Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
' Catusa pentru maini Buc Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii $i linistii publice
09 | Portcétuse Buc Cate unul pentru fiecare catusa
10 | Pulverizator de mana | Buc Cate unul pentru fiecare politist local cu atribufii in
cu substantd iritant domeniul asigurarii ordinii si linistii publice, politist local |
lacrimogena cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice si
fiecare personal contractual care desfagoard activitafi de
paza.
11 | Vesta (ham) cu | Buc Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
elemente domeniul circulatiei pe drumurile publice
| reflectorizante
12 | Costum Cpl Cate unul pentru fiecare politist local cu atribufii in
(bluza+pantaloni) de domeniul circulatiei pe drumurile publice
protectie impotriva
ploii, cu elemente
reflectorizante
13 | Costum de protectie | Cpl Cate unul pentru fiecare politist 1 Pe& a{ﬂxhuh\
pentru iarnd (scurtd domeniul asigurarii ordinii si linistij/ pyblice. > precum siin
matlasata si pantaloni) domeniul mediului care executd migiteni (rfozi'e(P\ ; "_2_ \
14 | Costum de protectie | Cpl x | ‘fx& ‘?:-\ |2 o
pentru iarna (scurtd R R \W S/ / 5‘ Y,
. . e N\ ——/ &0
matlasata si pantaloni) Opp S
15 | Manusi albe Per Céate unul pentru fiecare politist IMS mm‘bu( i1 in
| | domeniul circulatiei pe drumurile publice
16 | Scurta reflectorizanta | Buc Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice
17 | Vesta pentru protectie | Buc Cate unul pentru fiecare polifist local cu atributii in
impotriva frigului domeniul circulatiei pe drumurile publice care executd
misiuni in teren
18 | Fluier Buc Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii m
domeniul asigurarii ordinii §i linistii publice, pol
cu atributii in domeniul circulaliei pe
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publice/personal contractual care desfasoard activitdti de
paza care executa misiuni in teren

19

Radiotelefon portabil

Cpl

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii si linigtii publice, politist local
cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice/personal contractual care desfasoard activitdfi de
pazi care executd misiuni

20

Portcarnet

Buc

Cate unul pentru fiecare polifist local[personal contractual

cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i obiectivelor de
interes local care executd misiuni in teren

21

Uniforma de serviciu

Cpl

Cate unul pentru fiecare politist local/personal contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i obiectivelor de
interes local

DIRECTOR GENERAL, |-
\ /liviu ZANFIRE -

AN La HOTARARES NR. |
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4.2. Tabel cu probele, normele si baremele pentru veriﬁciriﬁWﬁ‘eTmnca
ATENE LA ROTARAREA NR

4.,
FEMEI L E—
PROBE / e
VITEZA - 50 m ABDOMEN REZISTENTA - 800m
Perf Nota Perf Nota Perf Nota
timp rep timp
8"4 10 46 10 3'40" 10
8"5 9.5 45 9,5 3'45" 9,5
8"6 9 44 9 3'50" 9
8"7 8,5 43 8,5 3'55" 8,5
8"8 8 42 8 4'00" 8 |
8"9 7,5 41 7,5 4'05" 7.5
9"0 7 40 7 4'10" 7
9"1 6,5 39 6,5 4'15" 6,5
9'2 6 38 6 420" 6
9"3 5,5 37 5,5 425" 5,5
9"4 5 36 5 4'30" 5
9"5 45 35 4,5 4'35" 45
9"6 4 34 4 4'40" 4
9"y 3,5 33 3,5 445" 3,5
98 3 32 3 4'50" 3
9"9 2,5 31 2,5 4'55" 2.5
10"0 2 30 2 5'00" 2
10"1 1,5 29 1,5 / T 505" 1,5
10"2 1 28 L/ @SM ]
<0
DIRECTOR GE
Liviu ZANFII
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ANEXA 4 - 1a Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale Iagi

4.1. Tabel cu probele, normele si baremele pentru verificaril

e

| ANEXA LA HOTARAREA NR,

BARBATI
PROBE

VITEZA -50 m FLOTARI REZISTENTA - 1000 m
Perf Nota Perf | Nota Perf Nota
timp rep timp
6"8 i0 45 10 3'40" 10
6"9 9.5 43 9,5 3'45" 9,5
7"0 9 41 9 3'50" 9
71 8.5 39 8,5 3'55" 8,5
7"2 8 37 8 4'00" 8
7"3 7150 35 7.5 4'05" 7.5
7"'4 7 33 7 4'10" 7
7"5 6,5 31 6,5 4'15" 6,5
7"6 6 29 6 4'20" 6
77 5,5 27 5,5 4'25" 5,5
7"8 5 25 5 4'30" 5
79 4.5 23 4.5 4'35" 4.5
8"0 4 21 4 4'40" 4
8"1 3,5 19 3,5 4'45" 3,5
8'"2 3 18 3 4'50" 3
8"3 2,5 17 2,5 4'S5" 2,5
84 2 16 2 5'00" 2
8"5 1.5 15 1.5 5'05" 1,5
8"6 1 14 1 5'10" 1
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