POLITIA LOCALA 1AS] e
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I F{NCTIONARE
AL POLITIE] LOCALE IASI| AHEXS &% H

CAPITOLULI | —="7 g ol
DISPOZITII GENERALE wmmmmemm 777
Art. 1. Politia Locala lasi este infiinfatd, organizatd si funcfioneaza prin Hotdrdre a
Consiliului Local lasi (H.C.L. Iasi nr. 56/2011), in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 (r) a politiei
locale si ale H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare §i
functionare a Politiei Locale, ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local Iasi si sub conducerea Primarului Municipiului Iasi.

Art. 2. Politia Locald Iasi s-a infiinjat in scopul exercitérii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietéfii private i publice, prevenirea §i
descoperirea infractiunilor, in urmétoarele domenii:

a) ordinea si linigtea public3, precum §i paza bunurilor;

b) circulafia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal; — =pRE

d) protectia mediului; 4 88

€) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3. Sediul principal al Politiei Locale lasi eleSituat in Bulevardul Stefan cel Mare §i
Sfant nr. 10, iar cel secundar este in strada Bucium nr. 30.

Art. 4. intreaga activitate a Polifiei Locale lasi se desfdsoard exclusiv pe baza si in
executarea legii, in interesul comunitégii 1o¢ale cu respectareaurmatoarelor principii:

a) legalitatii;

b) increderit;

c) previzibilitati; | 2 2 NIZN
d) proximitatii si proportionalitafii; AN
e) deschiderii §i transparentei; = o 2z

f) eficientei si eficacititii;
g) raspunderii si responsabilitatii;
h) impartialitifii §i nediscrimindrii.

Art. 5. Politia Locals Iasi isi desfigoara activitatea: NSy
a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza §i In executarea legii, precum §i a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementarile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin acte

administrative ale autoritatilor administragiei publice centrale gi locale.

Art. 6.

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locala Iasi coopereaza cu unitétile, respectiv
cu structurile teritoriale ale Politiei Roméane, ale Jandarmeriei Romaéne, ale Politiei de Frontiera
Romane si ale Inspectoratului General pentru Situafii de Urgenta, cu celelalte autoritdti ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum $i
cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Politia Locald lasi este reprezentatd de directorul general sau de
cétre adjunctul acestuia.

(3) Polifia Locald Iasi poate incheia cu alte autoritdfi si institufii publice protocoale de
cooperare avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale
fiecarei structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitailor sau a misiunilor specifice.

(4) Pentru reprezentarea propriilor interese si in actiuni de intrajutorare, personalul Politiei
Locale lasi se poate asocia in conditiile legii, cu inregistrarea asociatiei la Judecitoria lasi.

y
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l ANEXA LA HOTARARF 2 »7

Art. 7. JW&%W

(1) Persoanele cu functii de conducere colaboreaza permanelnt in vederea indeplinirii in
termen legal a lucrarilor ce intra in competenta lor, precum §i a altor sarcini potrivit nevoilor

unitafii.
(2) Totodats, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in

vederea desfasurarii in bune conditii a activitifii ¢i de a lua misuri corespunzitoare pentry
imbunatatirea acesteia.

Art. 8.

(1) In cadrul Politiei Locale lasi se interzice discriminarea si aplicarea unui tratament inegal,
far3 a tine cont de sex, confesiune, etnie, varsta, criterii politice sau stare materiala.

(2) Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura
condus, asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea legalitafii de sanse si tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A POLITIEI LOCALE IAS1

Art. 9. Structura organizatorica a Polifiei Locale lasi este stabilitd in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 (r) a polifiei locale, ale H.G. nr. 1.332/2010, a prevederilor O.U.G.
nr. 57/219 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
53/2003 (r) privind Codul Muncii (completat si modificat), respectd normativele de personal
stabilite prin O.U.G. nr. 63/2010 completatd si modificatd, coroborate cu O.U.G. nr. 7/2026, fiind
aprobati prin hotdrare a Consiliului Local Jasi (Organigrama, 0l de functii si Regulamentul de
Orgamzare siF unc’ponare) 1

Art, 11.

a) subordonarea directorulyi g {__ et
b) subordonarea directorul\g==general adjunct, a sefilor serv1cm/a
compartimente, dupi caz, fafd de directorul general, in limitele competentelor ‘stabilite de

legislafia in vigoare si de structura organizatorica, e
¢) subordonarea gef serviciu, fafa de directorul general adjunct; IAST ™~ o
d) subordonarea personalului de executie, fatd de sefii 1erarh101 u i T

(2) Relatiile functionale presupun :
a) stabilirea legiturilor directe de informare intre servicii i ¢
unor probleme specifice ;
b) stabilirea structurii responsabile cu privire la primirea, analiza, - vutil_i_?ébj!a

wiimente, pentiu rezol’varea!'

informatiilor/cererilor si intocmirea documentelor necesare deciziei. le,f/"’
" G
Art, 12. SREMPN
(1) Relatiile de colaborare se stabilesc intre : P = “‘\‘ﬁf.f
a) institutia Politia Locale lasi si directiile/compartimentele din cadm] grfm ¢ iMunicipiului
Iasi, precum si a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea C s‘il ulyt giq{_}/ag‘; #

&
LiE

b) compartlmentele din structura organizatorica a Politiei Locale I 31:,3)\:
mentinerii gi actualizinii bazei de date a mstltu;lel \"7, ;\:j: '

(2) Relatiile de reprezentare se stabilesc, in limita mandatului™ a w.ti( cexpres prin
Compartimentul Documente Clasificate. Evidenta Armament. Secretariat i Présil- da ‘reprezentant
al Politiei locale lasi - si institutiile statului (prezente la nivel local), societatea civild, mass — media,

comunitatea locala, etc.

Art. 13.
(1) Politia Locala lagi este structurati pe: servicii $i compartimente. \/
ng/
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(2) Conducerea operativa a Politiei Locale lagi se realizeaza de directorul general, ajutat de
un director general adjunct.
(3) Directorul general are in subordinea sa directé: L e me e ..
1. Compartiment Documente Clasificate. Evidenta Armament, Secretariat i,{"fﬁSﬁ'
[ OVARAREA NR.

2. Compartiment Resurse umane;. ANEX Li_l\
3. Compartiment Protectia muncii §i ISU; oﬂ}ff /(,’7 79 Uk M '
4. Compartimentul Buget-Financiar-Contabilitate; L 1
5. Compartiment Logistic-Achizitii; .
6. Compartiment Juridic. Evidenti Procese-verbale;
6. Serviciul Dispecerat, in structura céruia se afla:

- Compartimentul Dispeceri Politie Local3;

- Compartimentul Dispeceri Management Trafic;
7. Serviciul Protectia Mediului. Control Comercial in structura céruia se afl:
- Compartiment Protectia Mediului;

Compartiment Control Comercial.

. Serviciul Control Urbanism. Afisaj stradal.

[~ ]

1. Serviciul Siguranta Circulatiei;

2. Serviciul Reglementare Siguranti Rutieri;

3. Serviciul Politie Locala 1;

4. Serviciul Politie Locala 2;

5. Serviciul Politie Locali 3;

6. Serviciul Politie Locali 4;

7. Serviciul Politie Locali 5;

8. Serviciul Politie Locali 6;

9. Serviciul Interventii;

10. Serviciul Politia Locala cilare;

11. Serviciul Pazi, Control acces, Transport valori, in structura caruia se afla:
- Compartimentul Pazi obiective;
- Compartimentul Control acces; j
- Compartimentul Transport valori. ‘

Art. 14. Politia Locala Iasi indeplinegte atributiilfc previzuie de-Légeami: 155/2010 (r) a
polifiei locale si de H.G. nr. 1.332/2010 completatd si modificats,/pyfic_ir-aplicare hotirarile
Consiliului Local lasi si Dispozitiile Primarutui Municipiului/Jal;/ - fisCdomenitl de activitate

specific. {ok

Art. 15. \ "~ _

(1) La nivelul municipiului lasi, se organizeaza si functioneaza'Comisia locald de ordine
publici, prin hotérare a Consiliului Local lasi, denumitd in continuare €onfisia locald, care este un
organism cu rol consultativ.

(2) Comisia locali este constituitd din: primar, seful structurii teritoriale a Polifiei Romane
sau reprezentantul acestuia, seful polifiei locale, secretarul unitaii administrativ teritoriale si 3
consilieri locali, desemnati de autoritatea deliberativa.

(3) Sedintele Comisiei locale sunt conduse de Primarul Municipiului lagi.

(4) Modul de functionare a comisiei locale se stabileste prin Regulamentul de organizare si

functionare a acesteia, adoptat de Consiliul Local.

Art. 16

(1) Comisia localii are urmitoarele atributii:
a) asigura cooperarea dintre institutiile §i serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii i
al sigurantei publice la nivelul unititii administrativ-teritoriale;
b) avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functfionare a polifiei locale;
¢) elaboreazi proiectul Planului de ordine si siguran{d, ppblicd al unitafii administrativ-
teritoriale, pe care il actualizeazi anual; ,5&

/
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d) analizeaza periodic activititile de menfinere a ordinii §i sigurantei publice la nivelul
unitatii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale §i face propuneri pentru solutionarea
deficientelor constatate si pentru prevenirea faptelor care afecteazi climatul social;
e) evalueazi cerinfele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al polifiei
locale;
f) prezinta autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a
prevederilor planului de ordine si siguran{d publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale. in baza concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autoritafilor
administratiei publice locale initierea unor proiecte de hotarari prin care si se prevind faptele
care afecteazi climatul social.
(2) Secretariatul Comisiei locale este asigurat de persoane cu atributii in acest sens, din
aparatul de specialitate al primarului.
(3) Comisia locald se reuneste trimestrial sau ori de cate bri este necesar i3 cog% C?\fﬁa I
primarului sau a unei treimi din numdrul consilierilor locali. | AMEXA LA HOTARA
L/ .8 X il |
Art. 17. In privinta organizarii si functionarii Politiei Local;rh{gT T/orlta’fea dellberatlva a |
a administratiei publice locale are urmétoarele atributii: '
a) aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale Iasl, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare §i ale Legii nr. 155/2010 ® a politiei locale;
b) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitétii Polifiei Locale
lagi;
c) aprobi, potrivit competentelor sale, conditiile materiale §i financiare necesare pentru
functionarea Politiei Locale Iasi;
d) analizeaza, alaturi de Comisia locals, activitatea Polifiei Locale lasi, in conditiile legii, si
stabileste masuri de imbunititire a activitdtii acesteia;
e) stab1le$te la propunerea ComlSICI locale masur :

tru buna functionare a
§ $i procedurile stabilite

de unitatea de reglementare;
f) aproba, la propunerea Comisi
administrativ-teritoriale.

atributii: /
a) numeste, sanctioneaza §i dlspune suspendarea, modificarea si 1nceta.i*ea>°rqmrmr,‘-}gafg€i

serviciu sau, dupi caz, ale raporturilor de munci ale sefului Politiei Létdlcs'}{}‘f“ Oafe
adjunctului acestuia;

b) supune spre aprobare autoritatii deliberative resursele matpn.aie 31 f nanciare necesare
desfagurarii activitafii Polifiei Locale Iagi; /

¢) indrumi, supravegheazi, controleaza si analizeaza actlvuatea Polmel Locate. Ia$1 ca
serviciu public de interes local;
d) asigurd aducerea la indeplinire a hotérarilor consxhuluu }owl priviridrzorganizarea 54

functionarea Politiei Locale Iasi;
e) evalueazi activitatea Politiei Locale Iasi, potrivit criteriilor spemﬁce stal:ullte dg auwntatea

.-\.-m_,,**

deliberativa a administratiei publice locale; AR
f) prezintd autorititii deliberative, anual sau ori de cate ori este necewr mforman privind

modul de functionare a Politiei Locale Iasi;
g) supune spre aprobare, autoritatii deliberative, Regulamentul de orgamzarc' fq‘.L.f;mcnonare a

Politiei Locale lasi; %
h) organizeazi periodic consultiri cu membrii comumta’;n loodle, s~ participarea

reprezentangilor umta;u teritoriale a Politiei Roméne si ai organizatiilor neguvernamentale cu

privire la prioritatile §i activitatea Politiei Locale lasi;
i) primeste si solutioneazi sesiziirile cu privire la deficientele constatate in activitatea Politiei

Locale Iasi, precum si cu privire la imbunatatirea activitatii de paza si menjinere a ordinii si

linigtii publice;
»
[/
/ h
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j) imputerniceste, prin dispozitie, polifistii locali ca agenti constatatori. in oricare dintre
situatiile in care aceasti calitate i este stabilitd, prin acte normative
k) evalueazi performantele profesionale individuale ale directorul general al Politiei Locale

lasi, In conditiile legii.

CAPITOLUL III o s i
SELECTIONAREA, PREGATIREA si NBMIRER: HY7HRAREA NR.
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE 1ASI Wy_dyf Jas

Art. 19. [ -

(1) Functionarii publici din Polifia Locala Iasi pot fi numiti debutan{i sau definitivi, in
condifiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile
ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din Politia
Locali Iasi se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluar a activitayii fonetionarilor - publici
debutanti. g

(3) Personalul contractual este angajat in conditiile Legii lnr. 5372003 privind Codul muncii,
completati si modificatd, §i a legislatiei specifice. L2065 . S !

— __;jéi:z:'.‘::n--:m'.':' ey

WA |

AP A
!.-"_fa"' AU il

Art. 20 (ot 0 B —

(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale lasi ge ‘ocupd pottivit-prevederilor
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, precum
si ale legislatiei specifice in materie. | Lo |

(2) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursului saua examenului se stabilesc cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. e N

(3) Persoanele care urmeazi s ocupe, prin concurs de recrutare, funciii publice specifice de
executie de politist local vor prezenta la dosarul de concurs aviz psihologic pentru port-armament s
vor sustine urmétoarele probe: proba sportivi, proba scrisa si interviul.

(4) Proba sportiva este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceastd proba,
candidatul trebuie s obtind minim nota 7. Normele, baremele si probele sportive pe care le vor
sustine candidatii sunt cele prevazute in Anexa 4 din prezentul Regulament.

(5) Proba sportiva va fi sustinuté la angajare si de citre personalul contractual cu atributii de
paza.
(6) Conditiile de organizare si de desfisurare a concursurilor/examenelor pentru personalul
contractual se stabilesc avandu-se in vedere urmitoarele conditii minime de vechime in
munci/vechime in specialitatea studiilor necesare participrii la concurs:

a) pentru posturile contractuale de executie cu treptele profesionale I, 11 si 11I:

- 6 luni vechime in munca - pentru ocuparea posturilor contractuale de executie treapta I1I;

- 3 ani vechime in munci - pentru ocuparea posturilor contractuale de execufie treapta II;

- 5 ani vechime in munci - pentru ocuparea posturilor contractuale de exesufiy treapti 1.

- 12 luni in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea ctuale de
executie gradul II; /

- 5 ani in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparg: ; 2 de executie
gradul [;

- 7 ani 1in specialitatea studiilor necesare pentr gofitractuale de execufie
gradul 1A. g

¢) pentru functia contractuald de paznic:
bacalaureat, fara condifie de vechime in munca.

: lie€ale absolvite cu diploma de

d) pentru functia contractuald de muncitor cal\jedt: studii medii sau $y:ﬁﬁ*\p%;:f¢"s}“0galé,
conditiile de vechime pe trepte profesionale fiind urmatoarele: rxf:}_‘_ ,- ~ \
- fara vechime in munca pentru treapta IV; [+ /T \
- 6 luni pentru treapta I1I; .' \f =,
- 3 ani pentru treapta I1; P \ &\ i s |
- 5 ani pentru treapta . - \ \ O?c:' =~ ;*‘;
s

( / /'7
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e)pentru functia contractuald de sofer : studii medii liceale cu vechime minimi de 2 ani
pentru treapta 11 si 3 ani vechime pentru treapta I.

(7) Pentru ocuparea postului contractual de sofer este necesard detinerea permisului auto
pentru categoriile B-E. B o

(8) Pentru ocuparea postului contractual de pazmic este fecesard detinerea atestatului de
paza, conform Legii nr. 333/2003, completata si modificata. ANEXA LA H"W RAREANR. |

L] 0008 L85 |

Art. 21. Personalul contractual din cadrul Polifiei Locale Tagicafe exerciia afribufiile .
previzute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010 () trebuie si Indeplineasca §i-ConATiTE Prevazite
la art. 39 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificirile si completarile ulterioare. Angajarea se face cu respectarea
prevederilor art. 40 din Legea nr. 333/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 22. Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala prevazute prin H.G.
nr. 1.332/2010, incheie un angajament de serviciu, prin care se obligd s lucreze in Polifia Locala
Iasi, o perioadi de cel putin 5 ani de la data promovirii examenului de absolvire,

Art. 23
(1) La numirea in functia publici, functionarii publici din Politia Locald lasi depun
Jurimantul de credingi prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare.
(2) Refuzul depunerii juraméntului previzut la alin. (1) se consemneazi in scris §i atrage

revocarea actului administrativ de numire in functia publiw €gii.
(3) Jurimantul de credint3 este semnat de cétre fune g\hgubllc din Politia Locala lasi in

doud exemplare, unul piastrandu-se la dosa rofeswl\if"a\“ﬁgﬂ&ﬁ-lul, 1@ cel de-al doilea se

sC
inméaneaza semnatarului. NE RE‘T AR
SEC”
Art. 24. Dacad functionarului pubRgtiin Polij; ]asl numit in funcfia publica fi
inceteaza raportul de serviciu din motive im racestuia, mamtea explraru penoadel prevazute

politiei locale. 7

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALEL lA‘pI

DIRECTORUL GENERAL A \ ¥ ‘_{/
Art, 25 $7 A8 Mu‘muoo//
(1) Directorul general al Politiei Locale Iasi este seful direct al 1nt\guilﬂ.;nafs’onal al
Politiei Locale Iasi si isi indeplineste atributiile, in mod nemuflgmt sub autoritatea §i controlul

Primarului Municipiului lasi. Y. .
(2) Directorul general al Politiei Locale lagi are urmatoai?e Mrlbutn -

a) organizeazi, planifica, conduce §i raspunde de intreaga gctivitite a Politiet Locale Ia$1
b) asigurd desfasurarea activitdtilor Politiei Locale lagi p&~baza yi‘‘exclysiy in spmtu]
competentelor stabilite prin lege, Hotérari ale Consiliulur Tocak-si Dlspozml ale hmarulm
MUDIClplulm lagi; e
¢) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul persona’.i a’ pﬁeveden o Iegale
d) raspunde de pregitirea profesionali continud a personalului-din su‘bof»dme
e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competEHzE; *"3%.
f) asigura elaborarea si fundamentarea proiectului Planului de Ordiné ai "slgﬁﬁrﬂa Pubhca a
Mumclplulm lasi; \ 25\ /
g) asiguri elaborarea si adoptarea Regulamentului Intern al Politiei Lotale Ia$1
h) propune si argumenteazi in Comisia locald de ordine pubhca redlmensionarea

operationala a Politiei Locale lasi;

i) exercita atributiile ordonatorului tertiar de credite; {
ﬁ‘ﬁ,

j) elaboreaza si fundamenteaza bugetul anual al Polifiei Locale lasi;
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k) intocmeste si propune ordonatorului principal de credite lista anuald de investitii, in baza
referatelor de necesitate intocmite de compartimentele care inifiaza angajarea de fonduri;
1) organizeaza activitatea de inventariere, in calitate de administrator al patrlmomulm

institutiei;
m)informeazi, zilnic, Primarul in legiturd cu actiunile derulat @i inésaﬁn}% Hﬁieqmﬁsu:de:\,«,,

Politia Locala lasi; 47?{ / @f N7V
n) sesizeaza aspectele de competenta altor servicii din Prquar W—ﬁn&u

Municipiului lagi interventia acestora;
o) informeazi Primarul Municipiului lasi despre volumul de sesizari §i reclamaii inregistrat

si misurile initiate pentru solutionarea acestora;
p) informeaz3, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, Comisia locala de ordine publica,

despre activitatea Politiei Locale Iagsi;

q) asigurd conlucrarea cu asociafii, organizafii neguvernamentale si diferite institutii ale
statului pentru indeplinirea atributiilor Politiei Locale Iasi;

r) reprezinti institutia in cadrul raporturilor de cooperare cu celelalte organe cu atributii in
domeniul ordinii publice si promoveazi elemente de strategie si tactici rezultate din evaluari
§i prognoze;

s) aprobd acordarea recompenselor la propunerea sefilor servicii si a directorului general
adjunct;

t) coordoneazi aprovizionarea, repartizarea, intrefinerea, utilizarea, pastrarea mijloacelor
materiale necesare bunei desfasurari a activitétii Polifie Locale Iasi;

u) constatd abaterile disciplinare §i aplicd sancpuinﬂ'ﬂ &,sconform @megdunlor prr:vazute de
lege 2 CU ORIGINALUL

v) raspunde de exercitarea controlului intern si de lf%gqhtahe @Bﬂh’“g’l‘iﬁﬁcﬁ&ﬁﬁﬁ@es&ésurate de

Politia Locala last;
w)asiguri elaborarea si aplicarea procedurilor specifice pentru. a satlsface cermtele controlului

[}

intern la nivelul tuturor structurilor subordonate ; y! _
x) analizeaza, trimestrial, activitatea Politiei Loo&fé légg s Jug‘lgﬁ:om dé performanta stabiliti
de Consiliul Local lasi; / — == |\¢
y) intreprinde mésurile necesare pentru mcadrarea cu personal orespunzitor;

z) aprobi fisele posturilor pentru intreg personalul Polmel Locale Ia$1 la
personalului de conducere din subordine;
aa) aprobi incadrarea, promovarea §i incetarea activitdii personatulm inco
bb) aprobi programarea concediilor de odihna si acordarea altor concedii
cc) aprobi evaluarea performantelor profesionale individuale ale persg
ale personalului de conducere incadrat in functia de sef serviciu
dd) studiazi si propune unitatilor beneficiare de paza introducers
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
ee) asigurid informarea operativa a Consiliului local, a stry

avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale lasi;
ff) reprezinta Politia Locala lasi in relaiile cu alte institufii ale.s f1, cu celelalte autoritéti
ale admlmstrauex publice centrale si locale §i colaboreazi cu organizafii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice §i Jundlce pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

gg) asigurd ordinea interioard §i dlSClpllna in randul personalulm din subordine, avind
dreptul sa propuna acordarea de recompense §1 aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii;

hh) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitafii;

ii) asigurd misurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor §i a reclamatiilor
cetifenilor, in conformitate cu prevederile legale;

jj) organizeazi si participi la audientele cu cetétenii;

kk) coordoneazi activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de mt,x;e*@grﬂgn
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare; - 4
11) urmareste modul de ech1pare a personalului cu uniforme §i mseman ;sllnctnlq Elc
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora; [ + u

(’f‘ / ] L . 66& et
\ ///] OOL'AS‘ y\\):‘\/y
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mm) intreprinde masuri de aprovizionare i menginere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radio-comunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si
ordine;

nn) mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
si propune misurile necesare pentru cregterea eficientei pazei;

oo) analizeazi contributia funcfionarilor publici din Politia Locala lasi 1a mentinerea ordinii
si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege §i ia mésuri de
organizare gi imbunatatire a acesteia;

pp) organizeazd §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de citre functionarii publici din Politia Localé lasi;
qq) organizeazi, urmireste si controleazi modul de pastrare, utilizare §i 1
armamentului, munitiei si celorlalte mijloace de interventie

IT) orgamzeaza sistemul de alarmare a personalulux in cazuri deoseblte
ss)organizeazi act1v1ta;11e de protectie a muncii, de prevenire i sting ere~h\

tt) asigurd cunoagterea si aplicarea de cétre personalul din sylfordine a@&nde@fo sPazute
de Sistemul de Control Intern Managerlal elaborate s ap ¢ specifice
ale institutiei si in activitatea proprie cit si aplicarea Strategi 1coruptle la nivel

instituional;
uu) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
(3) In exercitarea W ii revin, directorul general al Politiei Locale Iasi emite

decizii cu caracter obligato pﬁag\l personal din subordine.
4
Lo " AMNEXA LA HOTARAREA NR.
{ * t," Y5

DIRECTORUL (; MEM b }u
Art. 26 % N »L/ <
(1) Directorul g;}aﬂafl ’adguﬂé}\a Polltlel Locale Iasi raspunde de indeplinirea in totalitate
si intocmai a sarcinilor §i ml\hmf@r%tablllte/mcredm;ate structurilor repartizate pentru coordonare.
(2) Este seful direct al personalului incadrat in structurile aflate in relatii de subordonare
ierarhica.
(3) Se subordoneazi, direct, directorului general al Politiei Locale lasi si, prin structurile din
subordine, indeplineste urmatoarele atributii:
a) organizeaza, planifici, conduce, controleaza si rispunde de acum,tatea Eersona]ulm Politiei
Locale Iasi, cu atributii in mentinerea ordinii si linigtii publice/si asigurarea pazei. bunurllor
b) intocmeste Planurile de pazi ale obiectivelor din competent e
c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre perso u’ suberdine a preveden r
legale ce reglementeazé activitatea de mentinerea ordinii §i a r$-tn publice, paz#; vegulile/de
convietuire sociala i integritatea corporald a persoanelor; < - /
d) tme evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personahil dm‘,sp!anrd\—m\e:\ —~/f
e) asigurd pregatlrea de specialitate a personalului din subordine, i ccﬁfqmmaig cu tematlca
stabilita;
f) informeaza imediat seful Politiei Locale lasi despre toate evemmentele deoseblte
inregistrate in activitatea de pazi si mentinere a ordinii publice §i pne ev1deq1a acestora;
g) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;
h) mtreprmde misuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute core‘Spunzﬁtor sarcinile
ce ii revin, si aibd o comportare civilizatd, s respecte regulile: dlsc1plmare stabilite,
propunénd recompense §i sancfiuni corespunzitoare;
i) participa, alaturi de seful Politiei Locale lagi, la intocmirea sau reactualizarea Planului de
ordine si sigurantd publici al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd sefului polifiei locale;
k) asigura instruirea zilnici a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta;
1) in absenta directorului general al Politiei Locale lasi exercita atributiile acestuia;
m)coordoneazi nemijlocit activitatea serviciilor gi compartimentelor pe care le coordoneazé;
n) aprobi traseele de patrulare pentru patrulele de ordine publica ale Politiei Locale lagi;

e e L =g

. y Vo MWM%W
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o) participd la elaborarea protocoalelor de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie,
Serviciile de Urgenti, asigurdnd conlucrarea eficienta cu acestea;
p) verifici nivelul de pregitire profesionala a personalului operativ din Polifia Locala lasi;

q) informeaza zilnic directorul general al Politiei Locale lagi in legaturd cu activitatea
personalului din subordine precum si cu mutatiile produse in starea de ordine si liniste publici
din mumc1p1u1 Iasi;

t) asigurd operativitatea transmiterii informatiilor privind sesizéri, necesitati, urgente, ori alte
aspecte circumscrise domeniilor din competenta Politiei Locale lasi si se implica nemijlocit in
solutionarea acestora;

s) evalueazi situatia operativi la nivelul Municipiului lasi, pe domenii de activitate si
elaboreazi prognoze, strategii si tactici operafionale pe care le supune analizei §i aprobdrii
directorului general al Politiei Locale Iasi;

t) constatd §i cerceteazi evenimentele produse in activitatea personalului din subordine,
prezintd concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

u) efectueaza controale in legiturd cu modul de indeplinire a atribufiilor de catre personalul
din subordine si rispunde de realizarea indicatorilor de performantd stabiliti de Consiliul
Local lasi;

v) participa nemijlocit la activitatea de selectie §i recrutare a personalului pentru structurile
din subordine;

w) verificid modul de echipare a personalului;

x) verifica si asigura starea permanentd de functionare a aparaturii si amenajérilor din dotarea

Politiei Locale Iasi
y) organizeaza gi asigura sistemele de cooperare cu celefalte nstitufi: r'ou];ia .Tanda'rrrrrla si

Serviciile de Urgenta; =5
z) orgamzeaza si raspunde direct de intregul program d{rmstmme a;gg%}galuqu_ [}0‘[;161
Gt j

. . 2021 1
oordohgazi procesu] de evaluare si apreciere :i—;femrrd]ulmhﬁwiac& eri de
ovare in grade si functii;
troale tematice si de fond conform plamﬁgéﬁy, aprobatc. de dll‘CClOI’Ul general

,

e Jasi; y,

% é'$te obiective specnﬁce SMART si 1nd1cal(>r1 d@ bl—':?"farman;a relevanp pentru

ce le coordoneazi si asigura realizarea acestora;
}tiitp]meste orice alte atribufii legale stabilite prin fisa postulul sau dlspuse de

ftorul general al Politiei Locale lasi. [ : [
| ANEXA LA HOTARAREA NR. |

ég% * A 77%)06 a/ M

* &

ATRIBUTIILE GENERALE ALE SEFILOR DE SERVICH:— =ssw=====
Art. 27. Sefii de servicii au urmitoarele ambum generale:

a) conduc, organizeazi, indrumi, controleazi si rispund de activitatea structurii pe care o

conduc;

b) propun spre aprobare obiectivele specifice pentru structura pe care o conduc i asigura

indeplinirea acestora cét si a indicatorilor de performanta;
¢) intocmesc §i revizuiesc p]anul de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite pentru

structurile pe care le conduc si il prezintd spre aprobare potrivit circuitului documentelor;
monitorizeaza mdepllmrea acpumlor prevézute in plan;

d) elaboreazi, revizuiesc si contrasemneazi, dupd caz, figele postului din cadrul structurii
functionale pe care 0 conduc, in conditiile legii;

e) stabilesc si revizuiesc obiectivele individuale pentru politistii locali si functionarii publici

din subordine; evalueaza performantele profesionale ale acestora i contrasemneaz3, dupa caz,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea s sﬁqu [ 4

f) repartizeazi lucriri in mod echitabil §i in concordan{d cu importanta p()s a1, pemzu x N
personalul din subordine;

g) stabilesc mdésurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor
dispozitiilor/deciziilor cori;ﬁatorllor ierarhici, cand vizeaza domeniile de a

raspuns; :
//7 - \ .
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h) urmaresc si jau misuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de
activitate;

i) intocmesc planurile de acpune in vederea realizarii obiectivelor stabxhte pentru structurile
functionale pe care le conduc si le prezintd superiorilor ierarhigr & :
acestia, masurile necesare i urmaresc indeplinirea in bune condml aagmtﬂgq;@q\ﬁﬁmEm NR.

plan; | LAt o Lats

j) verificd si semneazi lucririle din structurile pe care le conduc; A AEE %

k) realizeazii sau participd la elaborarea umor lucriri de corhp]ﬂxnﬂuau_lmmﬂm___
deosebiti;

1) participa la elaborarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local din domeniul de
activitate al structurii functionale pe care o conduc;

m)monitorizeazi respectarea normelor de conduitd §i de disciplind de cétre personalul din
subordine, propunind misuri conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare, sau, dup caz, a legislatiei muncii si a Regulamentului
Intern al institutiei;

n) propun spre aprobarea conducerii institutiei graficul (planificarea anuald) a concediului de
odihni al personalului din subordine, corespunzitor normelor legale in vigoare si avand in
vedere necesitatea asiguririi desfiagurarii activitatii structurilor functionale;

0) propun in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului
de lucru sau in zilele de sirbitori legale ori declarate nelucritoare, de cétre personalul din
subordine §i propun plata sau recuperarea acestora;

p) reprezintd Polifia Locald Iasi, in raporturile cu alte institutii, in limitele competentelor
stabilite de conducitorul institutiei;

q) analizeazi si sprijind propunerile §i initiativele motivate a personalului din subordine, in
vederea 1mbunata11ru activitafii structurii functionale respectiye; 45/

r) elaboreazi si propun spre aprobare strategii, planuri, prog ame 51 procedurr in domemul lor
de activitate;

s) stabilesc obiective specifice SMART si indicatori de pelfol’lﬂﬂnté relevariti pentru struclura
pe care o conduc §i asiguri realizarea acestora;

t) creeaza si mentin un sistem eficient de management al resurselor in"domeniul !m‘ de
activitate, astfel incat realizarea activitfilor gi atragerea obiectiveler &3<hu fie afectats de
materializarea acestora; f/‘ A

u) asigurd respectarea procedurilor in v1goare de catre structurile pé.carede’ conduc, \

v) identifica amemn;arlle/vu]nerabll1ta11le §i riscurile prezente in cadrul. activitatii \curente
care ar putea conduce la savarslrea unor fapte de coruptie si fraude stab;lesc §i aplica
misurile necesare pentru a preveni aceste fapte;

w)organizeaza §i dezvoltd 1mp1ementarea sistemului controlului intern managenal cu privire
la activitifile subordonate cét si activitatilor anticoruptie;

x) executd controlul dispozitivelor de ordine si siguran{d pubhcé’l palitie " locald célare,
interventii, pazi obiective, rutierd, protectia mediului, control comercial, urbanism cu
autospeciala repartizatid structurii pe care o conduce, conform planificirii sau dispozitiei
sefului ierarhic superior sau conducatorului institutiei, ludnd misurile necesare pentru
imbunitatirea activit#fii in teren.

Art. 28. In cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihni sau, in
caz de absenta justificati, acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea sefului ierarhic, sau dupa
caz a conducatorului institufiei persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institutie,
conform prevederilor art. 438 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile

si completérile ulterioare.
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COMPARTIMENTUL DOCUMENTE CLASIFICATE. EVIDENTA ARMAMENT.

SECRETARIAT si PRESA

Art. 29.
(1)Compartimentul Documente Clasificate. Evidentd Armament. Secretariat si Presi

este subordonat, in mod nemijlocit, directorului general al Politiei Locale lagi.
(2) Personalul din cadrul Compartimentului Documente Clpsificate. Ev1den1a Armament.
Secretariat §i Presa are urmiatoarele atributii: ’ ANEXA LA HOTARAREA NR. |

J
O/%f a9. 0% Qatb |
I. in domeniul protectia informatiilor clasificate: | |

a) consiliazi conducerea institutiei in activitatea de selectioriare = pcrsanafufﬁr‘ﬁf%‘d‘éf&ﬁ
verificarii, avizarii §i autorizirii acestuia pentru a avea acces la informatii clasificate;

b) initiaza, cu aprobarea si dispozitia directorului general, procesul de eliberare, revalidare si
retragere a documentelor de acces la informatii clasificate;

c) executil verificirile privind personalul instituiei proprii in vederea acordérii autorizatiitlor
de acces la informatii clasificate;

d) instruieste personalul autorizat, odatd cu semnarea Angajamentului de conﬁdenpahtate pe
timpul valabilitatii documentelor de acces la informatii clasificate, precum si la incetarea
raporturilor de muncé;

e) intocmeste si actualizeaza Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si
dupa aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia la nivelul Politiei Locale lasi;

f) intocmeste Normele interne privind protectia mformatnlor claSJﬁcate sile supune avizirii

si aprobarii conducerii institutiei; I T 1AS 1
g) intocmeste Planul anual specific de control pe linia sqcurrta;u, pe baza.planului de oIontrol

elaborat la nivelul conducerii institutiei; |
h) intocmeste si actualizeazi lista cu informatiile c]a51ﬂeate ;i»:;mute de institutie, pe«nﬁvelun

de clasificare; )
i) actualizeazd documentele de organizare §i admmlstrarpia sa’cumﬁtn mformatlce dlh cadrul

Politiei Locale Iasi; Lot 7 7T
j) desfigoard activitatea de pregatire specificd a personalulm autcrlzgt s& aiba acces la

informatii clasificate;

k) efectueazs, cu aprobarea directorului general, controale prlvmd modu] de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

I) intocmeste semestrial “Sinteza activitatilor de control si a modului de aplicare giTespectare
a reglementarilor privind protectia informaiilor clasificate” §i o prezintd spre aprobare

conducerii institutiei;
m)tine evidenta incalcarilor reglementdrilor de securitate 5i a incidentelor de securitate din

cadrul institutiei;

n) prezinta propuneri privind mésurile de protectie fizica a incdperilor aprobate si gestioneze
informatii clasificate. Verificd viabilitatea misurilor de protecfie fizici a acestora, a
echipamentelor, mstalatulor si activitétilor din cadrul acestora;

0) controleazi, prin masuri proccdurale accesul vizitatorilor, regimul accesului cu laptop-uri,
memory-stick, telefoane mobile §i alte echipamente si dispozitive, cu facilitati de

stocare/transmitere a datelor

p) inscrie atributiile specifice pe linia protecpel informatiilor clasificate in Planul de ﬁﬁ‘zq
institutiei si Regulamentul de organizare §1 functionare a dispeceratului, VCI’IﬁCHQ@

odul de indeplinire a acestora de cétre cei in drept; _
q) Pestioneazdi activitatea compartimentului documente clasificat (ev1de.(1&, px‘iemf_!;ém T

. piistrare, manipulare, multiplicare, transmitere, dlstrugere si clasare
ectitudinea elaborarii, multiplicarii, inregistrarii si distrugeri dbs,mm,nt

N 4

1 legii i normelor interne; o0 e “O;
a comisiei de verificare a existentei documentelor clamﬁca‘te&lﬁgl\;
ori este neyoie. Pune la dispozijia acesteia toate documentele si registrele “de

/re si justificare a documentelor clasificate;

7
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t) intocmeste Darea de seami cu rezultatul verificarii anuale a existenfei documentelor
clasificate create anul anterior si o inainteazi spre aprobare conducerii institutiei;

u) cerceteaza orice incilcare a reglementdrilor privind protectia informatiilor clasificate in
cadrul Politiei Locale Iasi, propunind misurile legale conducerii institutiei;

v) realizeazi instruirea delegatilor Polifiei Locale lagi cu privire la asigurarea protectiei
corespondentei clasificate pe timpul transportului la/de la punctele de colectare-distribuire si
la efectuarea operatiunilor de predare-primire a acesteia, potrivit dispozitilor legale in
vigoare;

w)intocmeste Planul de urgentd privind protejarea 1nformamlu1 clasificate si aSIgurarea

continuititii in situatii de urgenta din cadrul Politiei Locale Iasi/ ugnm:&?d EI?-(I:% 2 ea fic_‘:‘eEstuxa
l JA f\ RS

de citre cei in drept . '
o%“ Jad @ZW

munitie i 0 transmite Serviciului arme si explozivi din cadrul I.P. J Tasi;

b) intocmeste documentatia specifici de eviden{a §i ménuire a armamentului §i munitiilor, in

concordanti cu legislatia specificd;

¢) intocmeste documentatia si procedurile specifice privind avizarea politistilor locali de a

purta i manui armament $i munitie in cadrul Polifiei Locale lasi;

d) organizeazi si asigurid desfisurarea In condifii de securitate a sedintelor individuale de

tragere cu armamentul din dotare in poligonul automatizat;

e) verifica modul de tinere a evidentei armelor si munitiilor, cit si gestionarea acestora de

céitre mtreg personalul avizat §i autorizat port-arma,

f) asigura inventarierea periodica si anuvald a armamentului §i munitiilor di ﬂ@dﬁ%‘ﬁoﬁh

Locale Iasi; Jox AL S ‘7

g) prezenti documentatia specifica organelor de control; [ ] Nk \

h) sesizeazi, de indatd, conducerea institutiei si organele de polifie degmre kg

pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare; XC‘% \ Lo

i) face propuneri privind actualizarea planului de pregétire profesionala st @ﬁ wemma ebl’n»j

domeniul armamentului §i munitiei; o “f*ﬂ’/

j) urmdireste buna exploatare a armamentului §i munitiei la nivelul Politiei Local\l‘ay pentru

care igi asuma responsabilitatea;

k) intocmeste §i actualizeaza protocolul de colaborare pe linia evidentei rezervistilor §i

problemelor de mobilizare cu Centrul militar zonal lagi;

1) intocmeste, actualizeazi st transmite citre Centrul Militar Zonal lasi, documentaia

specificd privind Cererea de mobilizare la locul de munca prlva: amgu:area for;ex de munca

pe timpul stérii de asediu, la mobilizare si pe timpul strii de rzboif -~

m)participd, periodic, la instruirile organizate de Prefectura a$a si Centrul mmta. - zomal J.agu

pe aceasta linie; / SR

n) tine evidenta si comunic3 la Centrul Militar Zonal lagi mcadr%:lle p fecarile dm sexviciu si

deplasirile in striindtate pentru o perioadd mai mare de 45 de zile, precum.§i sc:h:mbarﬁe in

datele de evidenti ale rezervistilor institutiei. in cazul in care deplasarea in stramaratecste mai

mare de 45 de zile, transmite la Centrul Militar Zonal I-.;,l Jxvretu] mlhla .-rezmrstu]ul

plecat; / (413 /

o) verifica, la incadrarea in serviciu, daci rezervistii poseda Iwret ititar- cl mem:unea ¢a au

fost luati in evidentd de Centrul Militar Zonal lasi ori de unitatea de’ polme pe Taza cireia

rezervistul isi are domiciliul stabil; e
p) scoate din evidentd rezervistii care au i Hm §id Py clasa

evidentd, cei condamnati penal §i cei care jau gt Ih emmpsgrwcml

scoatere din evidentd, de cétre comisiile de {xpegtids ézﬁaET AR @

Hl-a de
militar cu

(1. In domeniul arhiviirii documentel :
a) inifiazi si organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic pentru
documentele constituite in cadrul Politiei Locale lasi supundndu-! spre aprobare celor in

drept; /5
(
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b) verifica 51 preia de la structurile Polifiei Locale lasi, pe bazd de inventare, dosarele
constituite si asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe

baza registrului de evidenta curentd;
¢) acorda sprijin, structurilor Poliiei Locale lasi, pentru indosarierea documentelor conform

legislatiei specifice;

d) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, conform legilor in vigoare;

e) pune la dispozitie, pe baza de semniturd si {ine evidenia documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifici integritatea documentuluM dqpa{

restituire, acestea vor fi reintegrate la fondul arhivistic; =
f) organizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabi 1td§‘¢bnfefn9m3rﬁ%fiﬁé§ﬂ

Arhivelor Nationale; 7 :7/2_2 d% §)/774 '|

g) mentine ordinea si asigurd curdfenia in depozitul de arhivé; | —-
h) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale, toate documen&:le setieitatecwrpritejul—
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

i) pregateste documentele cu valoare istorica si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor legii;
j) tine ev1den;a spemﬁca a depozitului de arhiva in conditiile legii;

k) acorda sprijin comisiei de selectionare pentru desfashrarea activitafii 9pf=c1f7:e anuale

l
IV. in domeniul implementirii sistemului de cohtrol mtem/managaml §J strateglel
anticoruptie:
a) desfagoara activitdti in vederea proiectirii, documentdrii, 1mp1¢m%’ﬂ ;mﬁn Zarii §i
raportarii stadiului de implementare a Sistemului de Control ] ), in

concordantd cu legislatia in vigoare;
b) asigurd activitatea de Secretariat al Comisiei de Momto Za %ﬁ:ﬂ'ﬁﬂn prevdden]or

Regulamentului de organizare i functionare al Comisiei de Mon K)ﬁ;ﬂ{e; Rl

c) gestioneaza si tine evidenta documentelor aferente SCIM, SN4A 12 nivetul” Po'h;;e] Locale
lasi, elaboreazi, supune spre awzare/aprobare difuzeazi, péstreaza §i “arhiveazi aceste
documente, conform prevederilor legale si procedurilor aplicabile;

d) desfisoara activitati privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, conform

prevederilor legale in vigoare;
e) prin persoana desemnaté in baza Deciziei Directorului g

>opercazé cu Secretariatul

semestrial de autoevaluare
prevederilor legale in vigoar

a) gestloneaza activitatea de dpcsetanial s1 registratura Politiei Locale Iasl i‘h can; stg‘ﬂ 49 / S o/
easigurd primirea, inregistrarea §i predarea corespondentei repan\kzgteb‘:“ Tezﬂfmg
expedierea acesteia la destinatari; N, é‘;i"‘{‘j 4
einregistreaza actele primite de la organele ierarhice si deciziile emise de conducere;
esolutioneazi lucririle repartizate direct de cétre directorul general;
eexpediazd corespondenia adresatd directiei, a autoritatilor §i institutiilor publice,
organizatiilor guvernamentale i neguvernamentale, mass — mediei, persoanelor fizice si
juridice;
easigura primirea, expedierea §i transportul documentelor prin posta civila si speciala;
easigura muhlpllcarea actelor normative, ordinelor si altor reglementari ce priveste
activitatea institutiei si raspunde de difuzarea operativa la compartimentele interesate,

potrivit rezolutiilor conducerii;
easiguri activitatea de secretariat a conducerii Polifiei Locale lasi;
eprin mijloacele oficiale utilizabile, asigurd comunicarea corespondentei catre

institutiile cu care colaboreaza Politia Locala lasi;
b) raspunde de buna organizare i desfagurare a activitiii de primire, inregistrare si rezolvare
a petitiilor ce sunt adresate institugiei, prin indrumarea acestora catre compartimentele de

ir

specialitate, cu precizarea termenului de comunicare a réspunsului; j &

{
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¢) trimite petitiile gresit indreptate, in termenul prevazut de lege de la data inregistrarii, catre
autorititile sau institutiile publice in ale caror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate

in petitie;

d) reprezinti si angajeazi Politia Locald lagi numai in limita atributiilor de serviciu gi a
mandatului care i-a fost incredintat, expres, de cétre conducerea institutiei;

e) propune documente tipizate $i proceduri de uz intern;

f) semnaleazi conducerii institutiei, orice probleme deosebite, legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunogtint3 in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;

g) solutioneazi lucrérile repartizate direct de cétre directorul general; -

h) intocmeste note interne, note de informare, sinteze, rapoarte|si alte materiale in baza
rezolutiei directorului general; ANEXA LA HOTARAREA .
i) realizeaza activitatea de arhivare in domeniul secretariat/registrajur; /7'755‘ ﬂ,!,d% o@dgé
j) intocmeste si actualizeazi procedurile de lucru specifice domcgnnhn cnrrtpmxrﬁSGG—‘"_
600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entnta;nl@r pabtice;—

VL in domeniul respectirii legilor petitiilor si informatiilor de interes public si presa:
a) asiguri transmiterea informatiilor de interes public conform legii, transparenta decizionala,
gestioneaza imaginea publici a instituiei si asiguri relationarea conducerii Politiei Locale Iasi
cu societatea civild, mass-media, comunitatea locald si institutiile statului de drept;
b) analizeazi si evalueazi reflectarea in presd a actiunilor intreprinse de Polifia Locala Iasi;
c) primeste si solufioneazd cereri de comunicare a informatiflor; de interes public si a
sesizdrilor in termenele previzute de legislatia speCJﬁca in V1Foare. in vederea formulirii
transmiterii rispunsului cétre petitionar, inclusiv prin e-mail $au inregistrate’ 'pe suport
magnetlc la cererea solicitantului; / -
d) asigura accesul la informatii i in sistem electronic, daca smmirumte conditiile. tehmce
necesare, celor care solicitd si vor sa obtind informatii de interes public; -~ J
e) asigurd, periodic sau de fiecare dati cind activitatea institdjiei prezinti-interes publfc
imediat, difuzarea de comunicate, informdri de presi, interyiuri'sau briefing-uri;/ -
f) informeazi cetdfenii asupra stadiului de solutionare a lucririlor in termenul stabikt de leg’e, '-
g) tine ev1den;a propunerilor sx sugestiilor din partea cetitenilor, agentilor cconémm, regn]or'
autonome §i a altor organe §i organizatii care se referd la problemele. aflate.in ccsmpeten;a

Politiei Locale Iasl
ViZKE

h) reprezmté si angajeazi institufia numai in limita atrib gﬁﬁﬁ maﬂdat ui
care i-a fost incredintat de catre conducerea Polifie{ Toth® Iasi; ESC\'“MBAR
i) gestioneazi site-ul institugiei; i N eT A

j) intocmeste note interne, note de informare, sitezi% “fapoarte Qiﬁaﬁé‘ aza
rezolutiei directorului general; "
k) solutioneazi lucrarile repartlzare direct de catre diFectorul general

1) intocmeste, realizeaz3 si organizeaza programul de vizite, asigurd desfisurarea actiunilor
de protocol la manifestirile publice, cu recuzita stabilita si necesari;

m)prin dispozitia directorului general, organizeazi, ori de céte ori este nevoie conferinje de
presa, informiri si evenimente cu potential mediatic, pe diverse teme intre conducerea Politiei
Locale lasi si reprezentatii mass — media;

n) aS1gura relationarea conducerii institutiei cu societatea civild, mass — media, co{{}iwm&lea
locali si institutiile statului de drept; \ < 1\’
0).asigura o relatie bazata pe echidistanta, transparenta si deschidere cu /méss- —-—mcdm;\i'ﬁ \
acest scop stabilind legaturi si contacte cu reprezentantii mass — mediei acredltajl, f

p) asiguri transparenta decizionala la nivelul Politiei Locale lagi. i g i e s
' "’rjc“ /’\"‘
VIL in domeniul respectiirii Regulamentului general privind protectagu}nfelﬁg li

679/27.04.2016 — GDPR, ca responsabll desemnat: ¢ !UL L >
a) informeaza institufia si persoanele vizate cu privire la drepturile si obligatiile Jor in baza
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;
b) monitorizeaza modahta;lle in care institufia respecta legislatia privind protecpg datelor cu

caracter personal si standardele specifice la care institufia a aderat;
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¢) emite recomandari si ofera asistentd de specialitate institufiei cu privire la interpretarea si
aplicarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;
d) gestioneaza relaia cu Autoritatea de Supraveghere in domeniul protectiei datelor cu

caracter personal;
e) asigurd respectarea principiului obiectivitatii in domeniul protectiei datelor cu caracter

personal;

f) asigura si gestioneaza registrul de evidenta al prelucrarii datelor cu caracter personal;

g) asiguri dezvoltarea profesionald continud in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

h) analizeazi si evalueazi riscurile de prelucrare a datelor cu caracter personal;

i) solutioneazi cererile formulate in baza GDPR si dispozifiilor ANSPDCP, adresate
conducerii PLI;

j) formuleazi recomandiri §i emite opinii privind aspecte care tin de asigurarea aplicrii
unitare, la nivelul institutiei, a legislatiei din domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
k) urmireste respectarea cét i actualizarea Protocolului privind accesul Politiei Locale lasi la
bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor de catre personalul Dispeceratului
si angajatii din teren care solicita verificari pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

1) actualizeazi procedura privind protecfia persoanelor asupra prelucrarii datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date la nivelul Politiei Locale Iasi, 0 mediatizeazi prin
refeaua INTRANET si urmdreste respectarea prevederilor acesteia de catre intreg personalul
institutiei;

m)intocmeste impreun3 cu persoana desemnata de institutie pentru gestionarea IT, Politica de
securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal la nivelul institutiei $i urméreste
implementarea acesteia la nivelul compartimentelor §i tuturor angajatilor care prelucreazi

date cu caracter personal.

VIIL. Prin deciziile directo g(eﬁfy& in apliyare legislatia specificii egalitigii de
sanse, discriminarii §i harfuirii la locﬂé%g\h\ ?&@adl&@ Bolii¢i Locale lasi. J
e W CRE ANENA LA HOTARAREA NR.
ot o7 : '
: 5ﬁ e s L 5 T4 ;Eif i
COMPARTIMENTURRTSURSE UMANE [  cloReA
Art. 30 | W ' v s
(1) Compartimentul Resurse umane este subordonat, in-niGdinemijloeit, ’@ggbt()_mﬁi,j,gqaeneral
al Politiei Locale lasi. /4 ‘éj X

(2) Pe linia domeniului resurse umane desfagoara urmitoareleattiyiagng -
a)in baza propunerilor compartimentelor institutiei, = inf _,__ﬁ‘é;_':f)r'oiéetul privind
Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare si Funcfionaye ale Politiei
Locale lasi si il inainteaza directorului general al Polifiei Locale Tasi, jar-acesta il supune
procedurii de aprobare a Consiliului Local lasi; S
b) in baza propunerilor compartimentelor institufiei, intocmeste proiectul Regulamentului
Intern al Politiei Locale Iasi si il supune aprobarii directorului general al Politiei Locale Iasi;
¢) calculeazi drepturile salariale ale angajatilor Politiei Locale lagi, pana la brut;

d) executd lucrari privind evidenta si migcarea personalului, intocmeste diverse documente

necesare personalului din institufie;

e) gestioneazi Registrul electronic de evidenta a salariatilor;

f) gestioneaza portalul de management al functiilor i functionarilor publici §i colaboreaza
cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

g) intocmeste documentele necesare la angajarea personalului (decizii de numire/contracte de
munci, decizii de transfer, etc.), precum si la incetarea raporturilor de serviciwmunca ale

personalului din institutie; WA N} "
h) gestioneaza dosarele de personal ale personalului contractual din cadrul jfstituiei, coafotm :\
legii; e B \

i) gestioneazi dosarele profesionale ale functionarilor din cadrul institufiei, u;one?:r:‘,rsﬁ’jégu;_ =

j) intocmeste referate pentru stabilire i modificare coreﬁpunzétoare a\veghimii 40 funcd,
veenmy HiMnCe

S e [ . ! 'j\‘t
promoviri, indexdri; L NG e n\,{%;’
o Y - = /
AT D WA s M\}Y‘\CO -
¢ /&) N1 puL W
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k) intocmeste decizii privind incadrarea, detasarea, delegarea, mutarea, transferul,
promovarea, sancfionarea, pensionarea si definitivarea in functii a personalului;

1) solicitd structurii competente eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru salariafi §i
urmireste recuperarea acestora, la plecare;

m)intocmeste programarea concediilor de odihna pentru functionarii publici §i personalul
contractual si urmireste derularea acestei activititi, pe tot parcursul anului;

n) tine evidenia concediilor fira plat, rechemarilor, concediilor medicale;

0) gestioneazi fisele posturilor intocmite de citre sefii structurilor, pentru salariafii din
subordine gi aprobate de directorul general;

p) gestioneazi modul de evaluare a functionarilor publici si a personalului contractual;

q) intocmeste lucrari statistice periodice la solicitarea Directiei Judeteana de Statlstlca a
Directiei Generald a Finantelor Publice; [ -

r) solutioneazi corespondenta specifici repartizata, ANEXA LA HOTARAREA NR.
s) tine evidenta functiilor publice din cadrul Politiei Locale ]al " O% 0 29, %
t) mtocmeste note de fundamentare privind cheltuielile de pgrsomalia;

Iagi §i le inainteaza directorului general si Companlmentuluf“BugehFlnanﬁaf-Gen%abdltat&
pentru intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli;

u) organizeazi concursurile peniru ocuparea posturilor vacante, in baza propunerilor
structurilor §i a aprobarii directorul general;

v) asigura secretariatul concursurilor de recrutare/promovare a personalului;

w)intocmeste proceduri privind activitatea serviciului in conformitate cu managementul
calititii;

x) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice activitafii serviciului
conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitétilor
publice;

y) participi la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguririi dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

z) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizérii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;’

aa) evalueazi gradul de risc pentru activitéﬁle pe c
obiectivelor specifice;
bb) propune masuri pentru diminu
avizare Ww§!
cc) riaspunde de ducerea la In@E@linire a ca urmareQa fecoman ?ﬂo‘x
formulate de organele de corjrol Serviciu ', ’
Compartimetul Buget-Finarici -M&ﬁtﬁtéi ,

€ dezvoltd in vederea realizarii

(1) Pe linia domeniului pregitire profesionala desfigoard urmiitoarele ac‘&:?atﬁg el
a) gestioneazi sistemul general de formare profesionald si manag‘emgmpﬁ Lchpérel
personalului Pollne1 Locale lagi, in acord cu prevederile legale in domeniu, caré re cuprinde
formarea inifiala i formarea continud;

b) intocmeste Planul anual de formare si perfectionare profesionala- -din cadrul Politiei Locale
lasi si efectueazi monitorizarea aplicarii masurilor privind form:}rea pmfesmnaléi,

c) organizeazd, coordoneazd §i conduce activititile de pregatne gontinui <1 d ev‘a'}uate____a
pregatirii personalului Politiei Locale lasi; Ca ) o % /
d) propune/elaboreaza materiale necesare pregatirii profesmnafe»;-v@« " "
e) gestioneazii activitatea de pregitire profesionald la mivelnl Polme; Localc Ia§] ;;
centralizeaza propunerile de cursuri comunicate de sefii de structuriis— <. Pyt
f) asigurd evaluarea cunostintelor profesionale dobédndite de salariafi (prm ekamene teate
probe practice);

g) colaboreaza cu alte structuri abilitate pe linia pregatirii personalulm colaboreazﬁ cu INA si
alti formatori de programe profesionale, in vederea asigurdrii’ tematlulor de curs
corespunzitoare dezvoltirii profesionale a personalului politiilor locale;
h) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici
din cadrul institufiei, asigurd consultanta in domeniu si intocmeste un raport p[i).v/md stadiul

realizarii masurilor planificate; ;
¢ />
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i) asigurd aplicarea legislatiei privind perfectionarea profesionala a resurselor umane din
cadrul Politiei Locale Iagi;

j) elaboreazi propuneri privind programul de desfasurare a perioadei de stagiu impreund cu
conducitorul compartimentului in care urmeaza sd-si desfasoare activitatea functionarul

public debutant, program pe care il inainteazi spre aprobareleuﬂdﬁt‘atoruim institufiel. |
'\ ANEXD LA W v ARAREA NR.

*** Op"?:f s

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MUNCII $1 ISU l BRSNS e

Art. 31.
(1)Compartimentul Protectia muncii §i ISU este subordonat, in mod nemijlocit,

directorului general al Politiei Locale Iasi.

(2) Pe linia domeniului protectia muncii gi ISU desfasoara urmatoarele activitai:
a. analizeazi si face propuneri privind politica de securitate §i sinétate in munca si Planul de
prevenire si protectie in functie de identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru
fiecare component3 a sistemului de munci, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munc#/echipamente de munci si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
b. elaboreazi si urmireste realizarea Planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunitatirii conditiilor de munci;
c. asigura difuzarea materialelor publicitare privind sinatatea i securitatea in munca;
d. analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin conducatorilor tuturor locurilor de
munca, privind securitatea si sinitatea in munca cét si verificarea cunoagterii de cétre tofi
lucratorii a misurilor previzute in planul de prevenire §i proteciie;
e. propune misuri de amenajare a locurilor de munca, t{indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
f.urmireste modul in care se aplicd si se respecta reglementaﬁleJegdle privind securitatea si
sanitatea in munca, masurile dispuse de inspectoratul de m nc%aA A1 inspectorii sﬁﬁ’[afr**———
g. analizeazd cauzele producerii accidentelor de munc xmbolnévmlor pmfeﬁlonale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in cqmplet‘df'éﬁ ‘masurdpr d*spuSe in

urma cercetarii; 7ad . —~
h. efectueazi verificiri proprii privind aplicarea mstrucpumlor/ﬁ dgmg;}/ s;:cu:"«:d fii i
sanatatii in munca si face un raport scris privind constatérile féwlre S/ ‘L s
i.instruieste sefii de structuri si verifici instruirea efec‘[uatak ' a’. ﬁicrc’ﬂorllor din
subordine; /

j.intocmeste fisele individuale de instructaj, pentru personalul mstltlmel

k. urmareste aplicarea dispoziiilor privind apérarea impotriva mcendnlor

l.intocmeste tematica anuald orientativd de instruire, in domeniul- PST.-S.U. si asigurd
distribuirea lor;

m. intocmeste Instructiunile de aparare impotriva incendiilor specifice
instalatiilor electrice, pentru arhiva;

n. verificd realizarea instruirii periodice a salariafi
structurile institutiei;

0. realizeazi instructajul introductiv general la fiecare Rers
p. realizeazi controale periodice pe linie P.S.I-8.U.;
q. verifica functionarea corespunzitoare a lampilor de iekHede 51guran;a din sediu;

r.asigurd §i gestioneazd schimbarea tuturor stingatoarelor portative ce deservesc incaperile
institutiei si amplasarea lor la locurile special amenajate;

s. verificd completarea figelor individuale P.S.1.-S.U. pe anul in curs i modul in care au fost
completate de catre sefii servicii pentru zona de activitate pentru care raspund; - )“
t.acorda sprijin de specialitate privind modul de organizare si aparare impotriva 1m‘t$gl

u. intocmeste necesarul de materiale pentru anul bugetar urmator, in sferzi §e. afaﬂmiaté‘
corespunzatoare; ’” y N
v. intocmeste planul de actiune in caz de perlcol grav si iminent, conformlp;;evedu 4t
101 — 107 din H.G. nr. 1.4 5/'3006 si asigurarea ca tofi lucratorii sa fig mslrul;t\a g

aplicarea lui;

., -2l
(,7 1.«'/7 N Dgul- At o
\ Astel

Page 18 of 58



w. tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specific prevazu.’te;] E: QHG]&? a%Eﬁ@f nr. ,

1.425/2006;
x. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medll:ulm de niedicina mMuncii, necesita

testarea aptitudinilor gi/sau controlul psihologic periodic cat 51 §1 a celor C6 Necesity examene
medicale suplimentare;

y. asiguri efectuarea controlului medical periodic pentru tofi salariatii institutiei, {ine evidenta
tuturor avizelor de medicina muncii si ia mésuri pentru aducerea la cunostinta salariatilor care

au aviz cu ,apt conditionat” sau ,inapt temporar”, de acest lucru si propune mdsurile
necesare;

Z. organizeazi si réspunde de serviciile de medicind a muncii (conform Legii nr. 319/2006
privind sdnitatea §i securitatea in muncd) cu sprijinul unor ms’utugu spec1ahzate .gfe@iru
efectuarea testirii medicale si psihologice la incadrare, periodic §i reluarea act1v1ta1n,; Q~ Nf

* / # /

* k 4

COMPARTIMENTUL BUGET-FINANCIAR-CONTABILITATE k el
Art. 32, O\,

(1) Compartimentul Buget-Financiar-Contabilitate este subordonat in mod #erijl Oeit-ct o F
directorului general al Politiei Locale Iasi. SILr UL 07
(2) Pe linia domeniului buget - financiar — contabilitate desf5§oara urmdtoarele activitafi:

a) verificd si certifici legalitatea operafiunilor economice §i respectarea disciplinei financiare
la nivelul institufiei (existenta si autenticitatea semnéturilor, respectarea ordinii cronologice a
operatiunilor financiare, soliciti alte documentele necesare, dupi caz, etc.) ;
b) exercitd controlul financiar preventiv asupra documentelor i operatiunilor prezentate de
citre compartimentele de specialitate, prin persoanele desemnate din dispozitia directorului
general si cu aprobarea ordonatorului principal de credite si in conformitate cu prevederile
legale in vigoare
c) orgamzeaza activitatea de Inregistrare §i plafi privind cheltuielile de persona] bunuri,
lucriri si servicii si cele de dezvoltare, avind ca sursd de finanfare venituri-pyoprii §i
subventii;
d) asigurd decontarea sumelor prin Trezoreria lasi si bénci_cox 1@ S %ga ordiriului de
platd sau cu cec, in numerar prin casieria institufiei;
e) raspunde de evidenta contabild a dispor 1ul¥
Trezoreria lasi si la bincile comerciale; o
) urmireste si avizeaza cheltuielile cu respectatea Kyggdrarii by T si destmapel fondurilor
conform normelor legale in vigoare; j0R3—"""
“g) asigurd ordonatorul de credite de buna orgamzare a lucrarilor; de_inventariere pentru
stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura activelar, datoriilor i capltalunlor
‘proprii si valorificarea rezultatelor acesteia in evidenta contablla pentru a oferi o imagine
fidela a pozitiei financiare §i a performantei institutiei; / i
h) raspunde de finregistrarea tuturor activelor care alcatuiesc” d‘e}memul prlvat alzstatului, |
respectiv al Politiei-Locale Iasi; ~ /
i) raspunde de evidenta contabila a activelor fixe mdependeme mtrate in patrlmomu “pe.bazay
procesului-verbal de receptie pentru mijloacele fixe 1ndependeme si 1nreglstrarea lor n
Registrul numerelor de inventar; .
j) raspunde de evidenta contabila privind iesirile de active fixe conform bonu ui de migcare a
mijloacelor fixe, facturi, procese-verbale de scoatere din funcfiune a miﬂoace'lor fixe';
k) verifici si rispunde de inregistrarea in evidentele contabile ‘a-luerérilor-de. inyestitii
finalizate, recep;xonate si puse in functiune conform proceselor verbale de receppe la
terminarea lucrarilor gi inregistrarea acestora ca active fixe;
1) organizeaza si rispunde de inregistrarea lunara a amortizarii activelor fixe corporale aflate
in patrimoniul Politiei Locale Iasi;
m)organizeazi §i rispunde de inregistrarea rezultatelor reevaludrii activelor fixe corporale
aflate in patrimonial institutiei si inregistrarea diferentelor din reevaluare;
n) organizeazi si raspunde de evidenta contabila privind cheltuielile aferente lucririlor de
investitii in curs de executie, pe obiective de investitii §i grupate pe surse de finantar )
7
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0) organizeaza si raspunde de evidenta contabild a garantiei de bund executie conform
clauzelor contractuale pentru fiecare furnizor de active fixe corporale;
p) organizeaza gi rispunde de inregistrarea in evidenta contabild a intrarilor de materiale, alte

valori (bonuri valorice, timbre p0§tale, fiscale si judiciare, \_guchere..de——vaeaﬂfaa——a———’“
formularelor cu regim special de inseriere si numerotare ( facturi ﬁlgcal% <hi Aag@;m. jsgaég NR. |

insotire a marfii, bonuri cu valoare fixa, B.C.F.- uri, etc.), in bazal docun:z;) / justificati
2. 02 Il

(note de intrare receptie, facturi fiscale);
q) organizeazi si raspunde de inregistrarea in evidenta contabila é consumufm _de materiale, -

in baza bonurilor de consum;
r) organizeazi si raspunde de inregistrarea in evidenta contabila a stocurilor de materiale

aflate la sau primite de la terfi;
s) raspunde de evidenta avansurilor acordate pentru lucrarile de capital, conform clauzelor

contractuale;

t) organizeaza si rispunde de evidenta contabilitatii de gestiune §i de angajamente;

u) raspunde de intocmirea corectd a balanei de verificare i respectd intocmai termenele de
finalizare si transmitere citre ordonatorul principal de credite si Ministerul de Finante ;

v) verifici §i raspunde de intocmirea registrelor contabile Registrul - Jurnal si Registrul -
Inventar;

w)rdspunde de intocmirea situatiilor financiare trinfesimale §1 anuale _in baza normelor de
inchidere emise de Ministerul Finantelor Publice; oy
x) introduce, verificd §i transmite date in Sistemul | élﬁétr@nlchdc rap@nalr@q.a situatiilor
financiare ale institugiilor publice denumit FOREXEBU &*

y) intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli i lista be‘?‘h@esmn pentru-Politia-kocala lasi, in
baza notelor de fundamentare ale compartimentelor de specialitate, aprobate de directorul
general si urmareste defalcarea veniturilor pe surse de ﬁnan;are i a cheltuielilor pe titluri,
articole, aliniate §i paragrafe $1 il inainteaza spre aprobare ord rilui principal de credite;
z) mtocmegte propuneri de virdri de credite in baza referatgmr,de necesitate intocmite de
ientele de specialitate si le inainteazd spre aprobare -;ruonatorulux principal de

//

uieli, si autenticitatea semnatunlor ce insofesc v1za, &
transmiterea bugetului de venituri si cheltuieli §i 'z [
‘de Fmange si Trezorerla Ia§1 \

dd) intocmeste procedurlle de tucru si instructiunile de lucru specxﬁce actwlta;n serviciului
conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

e¢) participa la elaborarea de proceduri pentru activitétile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM;

ff) identifica riscurile asociate activitailor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

gg) evalueazi gradul de risc pentru activitafile pe care le dezvoltd in vederea realizarii

obiectivelor specifice;
hh) propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate i le inainteaza conducerii spre

avizare;

ii) raspunde de ducerea la indeplinire a mésurilor stabilite ca urmare a recomandarilor
formulate de organele de control ale Serviciului de Audit Intern si Curtii de Conturi, pentru
Compartimentul Buget-Financiar—Contabilitate; P

jj) asigura activitatea de casierie; P‘ N]
kk) efectueaza calcule (refineri, contributii obligatorii, etc.), intocmeste sta ﬂl@e pfaté i la

brut la net si Centralizatorul/Situajia recapitulativa a salariilor si ﬁsxgura H é?:wea[ -

documentelor pe suport de hartie; 13 B

1) calculeazi i asigura virarea in termenul legal a cont )bu}ulor datora&e ‘de p?rﬁonmlml ; ; /

politiei locale la bugetul de stat; o o e xiog*
4

S )(, <
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mm) rispunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si a normelor
interne (proceduri). I SR —
* | .
ANEXA LA HOTARAREA NR.

1z o/?’f/ﬂ,,z, pya

COMPARTIMENTUL LOGISTIC-ACHIZITII
Art. 33. | |

(1) Compartimentul Logistic-Achizitii este subordof fiaf in mod nemijlocit directorului

general al Politiei Locale lasi.

(2) Personalul cu atributii in demeniul achizitii :
a) raspunde de realizarea §i gestionarea achizitiilor necesare desfasurarii activitatii celorlalte
compartimente ale Politiei Locale Iagi, pe baza referatelor de necesitate intocmite de acestea;
b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrarii
autoritiitii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
c) elaboreazi si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitdfilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdfii contractante, Strategia de contractare, Programul anual al
achizitiilor publice si Anexa privind achizitiile publice directe;
d) mdeplmes;.te obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum suntacestea prevazute de lege;
e) aplici si finalizeaza procedurile de atribuire;
f) realizeazi achizitiile publice directe;
g) constituie si pastreaza dosarul achlzlnel publice;
h) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucm sg@glf' ice serviciului“conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al‘éntitatilor publice;
1) part1c1pé la elaborarea de proceduri pentru activitifile ce sunt necesar a i procedurale in
vederea asiguriarii dezvoltirii SCIM la nivelul structurii;
j) identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvolta m vedefea reahzaru obiectivelor

specifice structurii;
k) evalueaza gradul de risc pentru, act1v1tanle pe care.le dezvo]té in’ vederea realizarii

obiectivelor specxﬁce,
1) propun misuri pentru diminuarea riscurilor 1dentlﬁcate si-le-inainteazd condpcerii spre

av1zare

nturi, in

consumabilelor si de evidenfa bunurilor moby obile, mstala;ulor aferente mljloace]or
fixe, obiectelor de inventar, materialelor si oblectelor in folosintd scurtd §i de duratd din
dotarea institutiei;
b) ia masuri pentru gospodirirea rafionald a energiei electrice, a combustibililor, apei,
rechizitelor si a altor materiale i obiecte in folosinta si consum;
c) asigurd asistenta tehnici a instalatiilor aferente cladirilor din administrarea gi folosina
Politiei Locale lasi; .
d) propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si celelalte \si
obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei, urméreste realizarea Pﬁ/&ar}kﬁ'i‘%pe va:
si participa la receptionarea acestora; R \ A
e) primeste de la responsabilul cu magazia de echipament, necesarul de mmfoitm Gt
f) urmireste derularea contractelor privind lucrdrile de intrefinere sfﬁ rq)‘ardt
bunurilor, autovehiculelor si cladirilor din administrarea institutiei; 32 e

g) urmireste derularea contractelor privind utilitdtile furnizorilor de afia-acamalux‘é@erye
electricd, gaze naturale, salubritate, etc.;
h) asigurd achizifionarea, evidenta, péstrarea, depozitarea mijloacelor tehnice din dotarea
Politiei Locale lasi;
i) urmireste exploatarea in conditii optime a mijloacelor auto, a statiilor emisie-receptie, a
aparatelor de copiat, a instalatiilor de aer conditionat §i a centralelor si aparatelor te(l}f})nice
fixe si mobile, a instalatiilor de sonorizare §i inregistrare video din dotare;

.z
7
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j) asigura conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor Polifiei Locale
lasi;
k) raspunde de depozitarea si conservarea bunurilor de natura obiectelor de inventar,
furniturilor de birou, alte bunuri pentru intretinere si functionare (cu exceptia echipamentului,
pieselor de schimb, tonere sau imprimante, materiale de curatenie), echipamentelor de birousi |
asigura distribuirea acestora compartimentelor institutiei; MEXS LA HOTARAREA NR.
1) gestioneazi si asigurd capacitatea de functionare a parcului ayto al institutiei ,02-?{’5 / . Jy‘{ ;
m)raspunde de gestionarea, gospodarirea si intrefinerea imobitetor;~in care=se g‘fﬁm‘rﬁ‘:-
activitatea; ' il
n) se asigurd de cunoagterea §i aplicarea intocmai a modificarilor legislative in domeniul
gestionarii materialelor logistice intervenite pe parcursul anului;
o) raspunde de exploatarea parcului auto din dotare in vederea satisfacerii cerinjelor de
transport pentru activitatea institutiei in care sens: e I

e asiguri efectuarea reviziilor periodice si reparatiilo# necesare la auteturismele di

dotare; r
e clibereazsi si calculeaza foile de parcurs, pentru fiecare autoturism’ diri/'dotarea
Politiei Locale lasi, In parte, potrivit reglementérilor in vigoare;

p) intretine si asigurd mentinerea curateniei, igienizarea grupurilor sanitdre;
q) intrefine §i se ocupé cu gospodarirea terenurilor aferente institutiey foastre: < .
r) efectueazi reparatii la instalaiile sanitare, termice; /"

-

s) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului. conform)
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al enﬁté{i!ép-ptiblice;

t) participi la elaborarea de proceduri pentru activitifile ce sunt necesara fi procedirate, .in)
vederea asigurarii dezvoltirii SCIM la nivelul structurii; N
u) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii; N Ve

v) evalueazi gradul de risc pentru activitifile pe care le dezvoltd in vederea realizArii

obiectivelor specifice;
w) propune misuri pentru diminuarea riscurilor identifigdie

i le inainteazi conducerii spre

aprobare;
x) raspunde de ducerea la indeplinire a misurilop- implementare ca urmare a
recomandarilor auditorilor interni, cat si ale 2 11 ai Curtii de Conuuri, in
domeniul de competenti. . AN A N\
A A
[ % "‘Ef’é '\
COMPARTIMENTUL JURI pROCESE-VERBALE | Sy @
Art. 34, Ve e S5
(1) Compartimentul Juridit 5 Pfocese-verbale este subordonat:ﬁmd:j«;;.r{\‘f'q,“' '
nemijlocit, directorului general al Polijigi \Cl/\f & L C‘\»_o

(2) Personalul cu atributii in domexfiul juridic:
a) asigurd si raspunde de corecta aplicare a legislaiei in activitatea Polifiei Locale lasi ;
b) asigurd si raspunde pentru acordarea vizei pentru legalitate pe deciziile emise de catre
directorul general al Politiei Locale lasi, in temeiul art. 15 alin. 2 din H.G. 1.332/2010, pe
contractele si protocoalele in care Polifia Locald lagi este parte;
¢) reprezinta Politia Locala lagi in fata instantelor de judecatd, depune toate diligentele si
indeplineste toate actele de procedura, prevazute de NCPC si CPP (formuleazi ceréri de
chemare in judecata, intimpinari, invoca exceptii, propune probe, formuleaza concluzii
scrise, inainteazi documentele solicitate de catre instanfa si formuleaza cereri privind céile de
atac);
d) promoveaza actiuni in instanfa pe baza propunerilor justificate ale specialistilor din cadrul
institutiei si cu aprobarea conducerii;
e) participa la intocmirea contractelor in care Politia Locala lasi este parte si le avizeaza din
punct de vedere juridic;
f) formuleaza si promoveaza, in mod necesar §i justificat in scris, proiecte de
modificare/completare a hotérarilor de consiliu local ce intgﬁseazé activitatea Politiei Locale

lasi; e
7
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g) sesizeazi, in scris, conducerea Politiei Locale lasi cu privire la nerespectarea legislatiei in
vigoare, constatati in activitatea institutiei;
h) aduce la cunostinta celorlalte structuri, de indati, actele cu caracter normativ in vigoare i
orice modificare a acestora;
i) comunica periodic, in scris, conducerii institutiei, stadiul dosarelor aflate pe rolul instantei
de judecata; —
j) informeaza, de indats, conducerea institutiei si sefii servicii, desp(qm;\qilyglq.;mm‘q NR. |
actiunilor de catre instanta de judecata; "
k) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti; ‘ O‘ﬁxj /ﬂo@ a&?‘u W !
1) rispunde la adrese/sesiziri repartizate de cétre conducerea lnﬁltlt (11] 11 W A
m)asiguri consultanta de specialitate, verbal si/sau in scris, pentru toate structunle si salaria;ii
institutiei, in situatii ce au legatura cu atributiile de serviciu;
n) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specific serviciului conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entititilor publice;
0) participi la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguririi dezvoltérii SCIM la nivelul structurii;
p) identifici riscurile asociate activitailor pe care le dezvolta in vederea realizérii obi
specifice structurii;
q) evalueazi gradul de risc pentru activitatile pe ca
obiectivelor specifice; NESC
r) propune masuri pentru diminuarea riscurilor ide tiﬁ%l le masﬁﬁ&ﬁl}- ceriis
avizare;
s) raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor din-grificele de implementare ca urmare a
recomandirilor auditorilor interni, c4t i ale controlorilor financiari ai Curtii de Conturi, in
domeniul de competenta.

(3) Personalul cu atributii in domeniul Evidenta Proceselor-verbale:
a) urmireste si inregistreaza procesele-verbale de constatare §i sancfionare a %&w i{gﬁ?
registrul tipizat special destinat; * ™ *

. / ]
b) inregistreaza procesele-verbale in format electronic (baza de date); (| i ERPA T }
c) sorteazé coresponden;a pentru clasare/retrimitere/rdspuns; B t \LL ";h 1z
d) executd comunicarea proceselor-verbale citre contravenienti, cand acestlgﬁnu st

fata la data intocmirii; Y - m*
e) inainteaza procesele-verbale, citre structurile de ordine pubhca din cadrul M&Sﬂ
lasi, in vederea indeplinii -procedurii de comunicar¢, prin—afisare la domiciliul
contravenientilor, cand acestia au refuzat primirea proceSuluJ-verbal/ nu au_fost-de- fata
(procesele-verbale aflate in termenul legal de comunicare, retriimise de catre Oficiile Postal?),
f) comunica procesele verbale intocmite- i lipsa,” in véde’rea indeplinitii procedurn de
comunicare prin afisare ;

g) trimite procesele—verbale in termenul stabilit de Codul de procedur-a Tiscals; citre-D:f P L.
si primarii, in vederea ludrii in debit;

h) claseazi procesele-verbale achitate (dovada achitérii o face comrawem.emul), pracesele-
verbale care nu respects prevederile art.17 din O.G. nr. 2/2001 si art/ 141 alin. 7 din O.G. nr.
92/2003 privind Codul de procedura fiscala (reprimite de la D.F..P; L, si/Prinarii), cat§i cele
reprimite de la Oficiile Pogtale cu mentiunea destinatar mutat/necunoscul/explral termenul de

péstrare;
i) comunici intreaga documentatie, in vederea inaintérii in mstama, a proceselor—verbale

contestate de cétre petenti;

j) comunici informatiile solicitate, lucratorilor din cadrul celorla]te sérvicii,in vederea
rezolvirii sesizirilor primite spre rezolvare, cit si in vederea intocmirii comunicatelor de
presé;

k) tine evidenta topurilor de procese-verbale, inaintate tuturor polifistilor locali din cadrul
serviciilor Politiei Locale Iasi ;

1) intocmeste, siptimanal/lunar/trimestrial/anual sau ori de cate ori se solicitd, sinteza cu
situatia activitatilor desfisurate de catre politistii locali din cadrul Politiei Locale lasi ;

m) realizeazi activitatea de arhivare a tuturor documentelor din cadrul compartirjentului.

7
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n) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitafilor publice;
o) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate, in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii;

p) identifici riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor

specifice structurii;
q) evalueazi gradul de risc pentru activitifile pe care le dezvolta in vederea realizarii

obiectivelor specxﬁce
r) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate §i le inainteaza conducerii spre

aprobare;
s) raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor din graficele de 1mplementare ca urmare a

recomandérilor auditorilor interni, cdt si ale controlorilor ﬁnanc1ar1 ai Curﬂ_clg_g_omuna

domeniul de competenta. . - : ~TARAREANR
| ARENA LA T \
SERVICIUL DISPECERAT \ ) p!y { U,,g ﬂ%— e
Art. 35. i

(1) Serviciul Dispecerat se subordoneaza dlrectoruim—pgmra’r—st -are—in—structura sa
Compartimentul Dispeceri Politie Locald si Compartimentul lep eceri Managertient Trafic.

) Regulamanetul de Organizare si Functionare a Dlspe ului. Politiei %gﬁa € Ias este
aprobat anterior prin HCL lasi nr. 91/2025 nesuferind modificdr. ‘<

(3) Personalul din cadrul Compartlmentulm Dlspece:ﬁliblqy]_m:alé

activitatea neintrerupt, iar convorbirile dispecerului se inregistreaza i St;’f‘arh |’<Jeaza pe o perioada de

30 de zile. gl ”\‘".’ "_ il

(4) Personalul din cadrul Compartimentului Dispeceri Polltle Locaﬁ )
a) asigura coordonarea activitifii personalului Politiei Localg > 1‘@51 '.-' mferven\pa la
evenimente, verificarea in baza de date a Ministerului Admmxsu’apel ~si Intefnglor a
persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in condiiilg’ I‘egn § :pm‘rqcoalefor de
colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;~ = | : /
b) asigura interventia la obiectivele asigurate cu paza . af}ate m.f propr}etatea
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale  si/sau  in administrarea autoi‘ltaplor
administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes 1gcal. 24
c) a31gura supravegherea pcnnanenta a echipamentelor de monitorizare a sistemelor de
alarmd §i a camerelor video si dispune misurile imediate pentru rezolvarea oricaror
evenimente gestlonate
d) asigura primirea rapoartelor de la personalul care actioneazi in teren §i informeazi, ori de
cite ori este nevoie, pe directorul general al Politiei Locale lasi in legiturd cu evolujia
situatiei operative;
¢) asigurd transmiterea dispozitiilor conducerii Politiei Locale lagi catre struct
subordine §i urmareste executarea lor;
f) evalueaza permanent situatia din zona de responsabilitate i, atunci c
propune intrarea in actiune a echipelor de interventie;
g) asigurd functlonahtatea mijloacelor de comunicatii radio si fir, prec
calcul destinate asigurarii legiturilor/canalelor de comunicaiii cu stru~ irile
lasi;
h) implementeazi in bazele de date ale Politiei Locale Iagi
programele de aplicatie specifice;

P

zonal de monitorizare a sistemelor de alarmare impotriva efractiei.
j) asigurd perlodlc lucrarile de service la obiectivele monitorizate;

k) duce facturile si incaseazi banii conform facturilor lunare de la aceste obiective;
1) tine legitura cu S.T.S. cu privire la buna functionare a statiilor care atpartm«O P\q{zﬁei\Lpgaks
lasi; . ..
m)organizeazi si asigurd functionalitatea sistemului de evidentd al docyng%mekn ]
Politiei Locale lasi; 10

S \ e\l

( 24 .‘ »o&)‘ I\A
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n) asigurd preluarea directd a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea gi alertarea
echipajelor de interventie, astfel incét sa fie respectati timpii contractuali asumati si cei
maximali stabiliti de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor; : S = o
0) coopereazi cu toate dispeceratele institutiilor publice de intlzr%s. ],Qﬁﬁ! 1SRY, B’ﬁg@l&kg& NR.

conditiile legii. L] 'I’j '_5' gzgr‘/ 929

(5) Personalul din cadrul Compartimentului Dispeceri Management

a) urmareste, acolo unde este cazul, lucrérile tehnico-edilitare iare se exécuta pe refelele
stradale monitorizate, aflate in administrare, cu incadrarea in prescnptule tehnice si in durata
de executie a acestora;
b) asigura dispecerizarea intregii problematici privind asigurarea functionalitdfii strzilor
monitorizate (asfaltare, refacere marcaje rutiere, semnalizare rutiera etc.);
c) urmdreste si asigura solufionarea operativa a diferitelor probleme si deficiente apérute in
cadrul activitatilor specifice;
d) asigura permanenta dispeceratului propriu, colaboreaza cu dispeceratul din cadrul Politiei
Municipiului Iasi si cel al Politiei Locale lagi, privind sesizirile cetatenilor referitoare la
diferitele defectiuni, disfunctionalitati, avarii, distrugeri de echipamente de semaforizare;
e) asigura monitorizarea traficului rutier §i dispune masuri imediate de interventie, in situatia
producerii unor evenimente rutiere soldate cu pagube materiale sau victime;
f) prin dirijarea echipelor de interventie, ia masuri pentru indepirtarea, din zona interdictiilor,
a persoanelor care apeleazi la mila publicului;

g) transmite, imediat, echipajelor din teren, cazurile de ingalcare a normelor de circulatie
privind oprirea $1 stajionarea in zona de acfiune a indicatoare]or nitiere;
h) stocheazd si pune la dispozitia organelor abilitate imaginile m:c,gxsnate cu ocazia
producerii unor evenimente; / '
i) dirijeaza echipajele structurii de ordine publicd, pentru.admterveni in situafia comta‘rarn
unor acte de tulburare a ordinii publice, sau in situatia distrugeni/sistragerii_de buniini/ din
patrimoniul unitatii administrativ-teritoriale, sau a altor situatii de incalcare a legii; e
j) Intocmesc propuneri pentru reparatii, reabilitare gi ints¢ ’.nere a sistenmuliii ruuer al retelei
stradale;
k) urmiresc existenta mijloacelor de semnalizare a lucrarﬂof precum sia obstacolelor aflate
pe suprafata carosabila;
1) urmairesc refacerea, dupd interventii, a suprafetei carosablle in ca:a."ul lucrérﬂor edilitare
(apa, gaz, electricitate etc.); \
m)semnaleazi existenta de constructii, accese rutiere, panouri publmlare sau-alte act1v1ta;1
private in zona drumurilor publice, neavizate sau care nu respecta prevederlle legale si care
afecteazd siguranta rutiera;
n) asigura monitorizarea activitafilor din statiile mijloacelor de transport in comun, pentru
imbunitifirea gradului de siguranga publica a cetétenilor;
o) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;
p) participi la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii ;
@) identifica riscurile asociate activitafilor pe dezvolta in vederea realizirii obiectivelor

specifice structurii ; gf
Teitile %5

r) evalueazd gradul de risc care le dezvolta. in vederea realizarii

obiectivelor speczﬁce W
S) propune masyrk A i dentificate /7{/ r) m:«nmeqzﬂ gtmduceru spre
aprobare C Fn =\,
g 10‘%2.’;‘( \ -
SERVICIUL ROL URBANISM. AFISAJ STRADLAE\ W : ~,f;§'f
Art. 36. «k o,v !fs’{";fu\* \ch’
(1) Serviciul Control Urbanism. Afisaj stradal este subotaiftat Mih-"mod nemijlocit
directorului general al Politiei Locale lasi P
(2) Personalul din cadrul Serviciului Control Urbanism. Afisaj Stradal: F“gf
P
I r

Page 25 of 58



a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizalie

utorizalia

de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructitlor cu a‘r‘?pger prgvx%or} Wi oz AREARR

b) efectueazii controale pentru identificarea persoanelor care Tu ré’Spect
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitad, afisajul £lectoral si orice
alta forma de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea fir Ter T R Tt e
desfagurare a activitétii economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori
pe spatii aflate in  administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului i a libertafii
de actiune a personalului care participa la aceste operafiuni specifice;

e) constata, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii executarii lucririlor in constructii §i inainteazi procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii

f) intocmeste si isi asuma intreaga responsabilitate asupra corectitudinii referatelor, in cazul
sesizarilor venite de la directorul general, de la directorul general adjunct, cét si a celor facute
la audientele acestora;

g) emite somatii cétre persoanele Jundlce si fizice care au incilcat prevederile Legii nr.
50/1991, prin care se dispun masuri de sistare a lucrirli, de’'prezentare- a-autorizatiilor de
construire, demolare §i orice alte masuri ce le considera n ces*z.i’m

h) participa, ca delegat din partea instituiei, la receptiil lqﬁgymmarea lueraritor-= ‘€onform
HG nr. 273/1994 privind receptiile lucrarilor autorizate, in haza solicitarii scrise a Primariei
Municipiului Iasl /

1) primeste si rispunde la sesizérile §i reclamatiile cetifenilor pr1v1nd\51)5{¢i lina in constructii,
jar in urma verificdrilor efectuate in teren, transmite raspuns sc,vi;suae stm:a,- i lermene
legale, asuméandu-si responsabilitatea; ==t

j) intocmeste si inainteaza catre Compartimentul Juridic, documema;nle necesare deschiderii
ac‘;lumlor in instant3, referitoare la masurile dispuse prin proces-verbaly/ /(%
k) sesizeazi organele de cercetare penala, atunci cand este cazul, astiprd. cxmfinuam executdrii
Jucririlor de construire fird autorizatie de construire sau cu mCdlcarea atesteia, in~ urma
dispunerii sistarii lucrarilor prin procesul-verbal de constatare a_céntraventiei, precum si
executarea, fara autorizatie de construire, a lucrdrilor de construire, reparare, protejare,
restaurare, conservare, precum si alte lucriri ce urmeazi a fi executate Ja~constructii
reprezentand monumente si ansambluri istorice, arheologice, de arhitectura, arta sau cultura,

inclusiv cele din zonele de protectie;
1) constata si aplica sanctiuni contraventionale conform art. 26, 27 §i 28 din Legea nr.

50/1991(r);

m)participa la misiuni de asigurare a ordinii publice, dispuse de conducerea Poliiei Locale
lasi ;

n) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;
0) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii ;

p) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor

specifice structurii ;
q) evalueazi gradul de risc pentru activitafile pe care le dezvoltd, in vederea realizdrii

obiectivelor specifice;

r) propune masuri pentru diminuarea ris -f - rdéennﬁcate si le mamtegzéfmndmem spre
aprobare. ANANT

7 O ~

A‘r % i
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e | AMEXE LA HOTARAREA NR.

SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUIL CONTROL COMERC]AL og}ff?// 0.8 JM/ 774

Art. 37.
(1) Serviciul Protectia Mediului. Control Comercial scir: suber-éeﬂe&ta*mmdﬂemlﬂocn

directorului general al Politiei Locale lasi si are in structura sa Compartimentul Protectia Mediului
si Compartimentul Control Comercial.
(2) Personalul din cadrul Compartimentului Protectia Mediului:

a) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale pe raza Municipiului lasi;
b) sesizeazi autoritdtilor si institutilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica pe raza de competenti teritoriala;
¢) participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Iasi sau pe
spatii aflate in administrarea autoritifilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;
e) verificd igienizarea surselor de ap3, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora, existente
pe raza de competenta;
f) verifici asigurarea salubrizirii strizilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor pe
raza Municipiului lasi;
g) verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii, pe raza Municipiului Tasi;
h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite, pe raza teritoriald de competenta;
i) verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale/ aumn{aulor administratiei
publice locale, sesizirile cetitenilor prlvmd nerespectarea normelof, legale de_ protectle a
med1u1u1 si a surselor de apé precum §i a celor de gospodérire a]ocalltanlor, -

a contraventn si aplici sanctiuni pentru incalcarea »normelor Jegale spec1fice--.
hutiilor prevazute si stabilite in sarcina autorititilor publice locale;
cereri, petitii, sesiziri, reclamatii in domeniul specific §i potrivi}"
g:;geten;el legale; - (
49 terenurile virane nemtre;mute in mumc:plul lasi, mfocmeste documen’lele
e illentificarii proprietarilor i dispune mésuri acestora, conform legislapel de mediu in

#ntificA rampele clandestine de deseuri din municipiul M%QMM@% locatiile,
iciilor de specialitate in scopul igienizirii lor; 75
desfagoara activititi specifice in scopul depistarii, uientmc ,q“ pf,Lsdanel r care

abandoneazi deseuri pe domeniul public al municipiului Ia§1 Ql“ i Sl%'l—- ale de
- sancfionare conform legislatiei in vigoare; AN

o) verifici modul de respectare a legislatiei in vigoare cu privire \g:pfeqafé&ﬁ*m‘a des.e urIIor de
ciitre persoanele fizice si juridice din municipiul Iasi; »'!‘ P BA
p) in scopul protejarii spatu]or verzi verificd/identificd cazurile de deTénorare reducerea
suprafe;el spatiilor verzi, neintrefinerea corespunzatoare ocuparea nelegltlma ¢y, construetii
provizorii sau permanente, deversarea de ape reziduale, defrigdrea §i executarea de taieri de
corectie neautorizate a arborilor, incendierea si aplica masurile legale; ;

q) identifica cazurile de neintretinere a cura;emex s,u/sau de distrugere a moblhemlm urban sau
alte amenajiri de pe domeniul public, din parcuri si locuri de joaca pentru copu si-informeaz
serviciile de specialitate in vederea remedierii celor constatate;

r) verificd starea de. cura;eme si modul de intretinere a piefelor $1 cimitirelor, de citre
administratorii acestora si aplica misuri legale conform legislatiei in vigoare;

s) verificd starea de curdfenie a spatiilor comune, a curtilor interioare, a platformelor
industriale, a parcérilor de folosinta publica;

t) in functie de situatia operativd polifistii locali vor actiona, prin dispozifia directorului
general / directorului general adjunct si a sefului serviciului, pe linie rutierd, prin aplicarea
tuturor prevederilor legale (O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumu;Z(L' publice
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modificatd si completata, Legea nr. 448/2006 pnvmd protedfia §1 promovgrf.a qimptgnlma
s LAY

persoanelor cu handicap modificatd si completatd §i orice alte Alte tormative adoptate de

legiuitor) in scopul eficientizirii activitatii Politiei Locale Iasi. | ﬂfg .

(3) Personalul din cadrul Compartimentului Control Come{tmt e

a) actioneazi pentru respectarea normelor legale pr1v1nd desfa;nrafeapﬁimertulul stradal sia
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

b) verifici legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, tirguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

¢) verifici existenta la locul de desfiisurare a activitdfii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autorititilor administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i funcfionare al
operatorilor economici; o

g) identificd mirfurile si produsele abandonate pe dome 1ulA blic sa%cgmgg}“a’r‘ﬁ?mla;u
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea Vt'%'. itatilor administrafiei pubece
locale ori a altor servicii/institutii de interes local §i aplici p ,_durxle legale:de, ridicare a
acestora; 2021 L
h) verifica respectarea regulilor i normelor de comert §i prestari de sf@féi}f 'St'abil'iie--pfin- cte
normative in competenta autoritifilor administratiei publice locale; ;

i) coopereazi si acorda sprijin autorititilor de control sanitar, de quﬁr §1 de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domemu!ua de activitate al

acestora; /
j) verificid respectarea obligatiilor ce revin operatorllor econommi 53 >

preturilor, a produselor comercializate i a serviciilor i sesizedza autd‘n‘{ all é-compctente in
cazul in care identificd nereguli; N\

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cir aclele $1  faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

1stata contraven;u $i apllca sanctlum pentru mca]carea normelor legale spemﬁce

Jeazi cu politistii locali ce executd serviciul in pietele agroalimentare din Municipiul
¢gul de cherestea, bazar, targul de masini, oborul de animale si acord sprijin in vederea

sport din dotare in vederea ridicirii marfurilor confiscate si a predérii acestora;
' p) monitorizeazi modul de intretinere a curéteniei si a gospoddririi pieelor atat in interior, cat
&i in exteriorul acestora, ludnd maisuri acolo unde se incalcd prevederile H.C.L. lagi nr.
/ 54/2020, completata si modificata;

q) interzice comercializarea i consumul de alcool in locurile si in vecinitatea locului de
desfisurare a adundrilor publice locale, protejérii drepturilor de autor, etc.;

r) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfisurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

s) asigurd mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitatilor de 1nva15n3aﬁt pu‘i‘s}re

a unitatilor sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul pUbllCV @u prlvat ea,’l
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agram%nt ﬁn pamuu
piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in propfnﬂatea -840, in
administrarea umtat ar/ subdiviziunilor administrative - teritoriale sau & allor || *isws.u/'
servicii publice de int&fes local, stabilite prin Planul de ordine §i siguranta publl&a N :‘Q 'E;_

-
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t) in functie de situatia operativd polifistii locali vor actiona, prin dispozitia directorului
general / directorului general adjunct §i a sefului serviciului, pe linie rutierd, prin aplicarea
tuturor preveden'lor legale (O.U.G. nr. 195/2002 privind circula;ia pe drumurile publice
modificatd si completats, Legea nr. 448/2006 pr1v1nd protecna i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap modificatd si completata si orice alte| acte normative adopiate de
legiuitor) in scopul eficientizirii activitatii Politiei Locale Iagi.

A.E).»LAH}‘*T" AREA NR. l

(4) Pe linia implementérii sistemului de control intern managerial: D{%j’/a)& ”r QQJ,,Zé

a) intocmesc procedurile de lucru si instructiunile de lucru specific segviciulu conform

Ordinului nr. 600/218 pentru aprobarea controlului intern/manageriat-at €T publice;

b) participi la elaborarea de proceduri pentru activitafile ce sunt necesar a fi procedurate, in

vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii;

¢) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizérii obiectivelor

specifice structurii;

d) evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolta in vederea realizarii

obiectivelor specifice;

e) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii, spre

aprobare.

(5) Toti ;oliﬁstii locali care sunt detinitori de permis de conducere, in scopul indeplinirii

atributiilor de 4erxiciu, sunt obligafi si conducd autospecialele din dotare, intrucat utilizarea
acestora deyifie un nhjloc 1ndlspensab11 pentru indeplinirea functiei, conform g "ﬁf‘: T;,j?jﬁgc;iei 11

Civila-C %n%’os A@ yjstrativ si Fiscal din cadrul Tribunalului lagi nr. 37,57 ‘{y‘\
"' * % { § I.lt
N0 SIGURANTA CIRCULATIEI | 21 )=
Lo =/
Qs ; . “\O& x S/
l'VlCllll Siguranta Circulatiei se subordoneazi in mod nemijlog ’dn:euqruiul general
ST

g1 Politiei Locale Iasi. JUE S
s (2) Personalul din cadrul Servicinlui Siguranta Circulatiei:
N3 n<" a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald a Municipiului lasi,
fy avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;
b) participd, impreund cu unitiile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
misurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mltmgm‘l marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale prommionale manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte dctivitati-care se
desﬁsoara pe drumul public si implicd aglomerari de persoane;. ]
c) sprijind unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Romané -n_asigurarea aasurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza tentorlal‘c': de
competentd; 3\
d) acordd sprijin unitatilor teritoriale ale Politiei Roméne in Iuarea masunlor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului; :
e) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor; accuiente si ia
primele misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, 1denhﬁcarea martorllor si a
faptuitorilor si, dacd se 1mpune transportul victimelor la cea mai aproplaia unitate sanitara;
f) constati contraventii §i aplica sancpum pentru incilcarea normelor ]egaie privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul~dé a dispuhe masurile
tehnico-administrative corespunzitoare;
g) constatd contraventii gi aplici sancfiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducitorilor acestor vehicule;
h) constati contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede, trotinete si vehicule cu tractiune animala;
i) coopereazi cu unitajile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea detindtorului/
utilizatorului autovehiculului fata de care s-a luat mésura tehnico- admlmsly{ﬂa legald, ca
urmare a staiondrii neregulamentare;
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j) propune sefului serviciului, in situatii deosebite, luarea unor masuri de inchidere,
restrictionare a circulafiei, in anumite zone sau sectoare ale drumul{ri‘pﬁb'ﬁc;v R i
k) in limita domeniului de competentd, rezolva reclamatiile si sesiENilet dctiitehRBARIR: NR.
continutul cdrora nu rezultd in mod evident elemente cu caracter pgnal; ‘jyﬁ//@g 17 % ogaagg !
1) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru spegifice—servis ﬂlu'r—eeﬂfem—————!
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/manageti entitatilor publiee;———
m)participa la elaborarea de proceduri pentru activitaile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii ;

n) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor

specifice structurii ;
o) evalueazi gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvoltd, in vederea realizérii

obiectivelor specifice;
p) propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre

aprobare;

q) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede §i vehicule cu tracfiune animala;

r) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si
pe locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru

persoanele cu hapdicap;
s) asigurd jefpletentarea punctelor de penalizare in baza de date §i transmiterea acestora

iiftiere dinxadrul Politiei Romane.
cali care sunt detindtori de permis de cdnducgre;-in indeplinirii

in.dotare, (i:nt@uuébmmhzare

BalD gmé&%ﬁ?'ﬁ'ﬁs&egial
w3 T4 e |
* 1
SERVICIUL REGLEMENTARE SIGURANTA RUTIERA  / (}j +h s
" Art. 39. 2
9> (1) Serviciul Reglementare Siguranta Rutierd se subordon
directorului general adjunct al Politiei Locale lagi. \Z.S\
(2) Personalul din cadrul Serviciului Reglementare Siguran{a Rutierd:
a) participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlifurarea “efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie”torentiali,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
b) verificd integritatea mijloacelor de semmnalizare rutierda §i sesizeaza nereguli privind
functionarea semafoarelor de pe raza municipiului lagi;
¢) verificd integritatea indicatoarelor §i a marcajelor §i sesizeazd nereguli privind starea
acestora pe raza municipiului lagi ;
d) acordi asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;
e) urmiresc materializarea, in teren, a hotararilor Comisiei municipale de circulatie, legate de
semaforizare si semnalizare;
f) fac propuneri citre comisia municipala de circulatie privind amplasarea de indicatoare
rutiere, infiintarea/desfiintarea trecerilor pentru pietoni, statii de autobus;
g) verifica existenfa avizelor/autorizaiilor pentru executarea lucrérilor in partea carosabila;
h) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri
tehnico-administrative corespunzétoare;
i) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr.155/2010 a politiei locale, ds-domeniul
circulatiei pe drumurile publice; S A_N Z 4"
j) verificd si solutioneazi lucrarile §i sesizdrile privind mutarea, blocared i ﬂ?i_éﬁdb‘_zjmreﬁ\
¢ AN

autovehiculelor peflomeniul public al Municipiului last; [ * / s |
7 ./; L2\ )31
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k) coopereazd cu unititile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea definatorului/

utilizatorului autovehiculului fata de care s-a luat masura tehnico-administrativa legala, ca

urmare a stationarii neregulamentare sau a abandondrii autovehiculului pe domeniul public;

1) Identifica autovehiculele expuse la vanzare pe domeniul pu m1u1*l‘a$r’1rr atte

locuri decét cele special amenajate, avand dreptul de dlsmma asm’ﬂeamhﬁmw |

administrative legale ; /

m)aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehlculelur Ia n sau—abandonate—-—-‘

pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ari.al Luzzghlnrwhdwmmmlar.

administrativ-teritoriale;

n) in limita domeniului de competentd, rezolvd reclamatiile si sesizirile cetdfenilor din

continutul ciirora nu rezultd in mod evident elemente cu caracter penal;

0) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare

la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si

pe locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru

persoanele cu handicap;

p) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipan sau abandonate

pe terenuri apar(inind domeniului public sau privat al statului ori al unitéilor/subdiviziunilor

administrativ-teritoriale;

q) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprlrea,

stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de

mutare a autovehiculelor ca urmare a stationdrii in zone in care se executa lucréri edilitare

sau a autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

1) coopereazi cu unitifile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea

detinatorului/ utilizatorului autovehiculului mutat ca urmare a stationdrii in zone in care se

executa lucriri edilitare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public ;

s) actualizeazii, permanent, situatia autovehiculelor abandonate sau fard stipin de pe raza

municipiului lasi;

t) verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd i sesizeazd nereguli constatate

privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda

asisten;é in zonele de unde se aplicd marcaje rutiere ;

u) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente 51 ia

primele misuri ce se impun pentru conservarea urmelor;sidentificarea martorilor §i a

faptuitorilor i, daca se impune, transportul victimelor la cea fitai apropiati umtare sanitara;

v) coopereazi cu unitifile teritoriale ale Politiei Romane| pemru identificarea detmétorulul

autovehicululyi abandonat pe domeniul public; ,'

w) constat® contsaventii si aplicd sanc{iuni pentru incilcarea normelor legale privind pércarea

autovebiculelor in parcarile cu plata si de resedinta; - f

X) a ugéémple Yarea punctelor de penalizare in baza de date si transmlterea “acestora

Ay ifi cadrul Politiei Roméne. L

/\ K,;mcedurlle de lucru si instructivnile de lucru specxﬁce sefviciului, conform

/ Or@?rmé' -#400/2018 pentru aprobarea controlului intern/managefial al entltaplor publice;
é@t Ciyh la elaborarea de proceduri pentru activitifile ce sufil“niecesar a afi pracedurate in

1sigurdrii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii ;

Adentifici riscurile asociate activitdtilor pe care le dezvolté in vederea reallzaru
’ ctlvelor specifice structurii ; \ ;

'b) evalueazii gradul de risc pentru activitatile pe care le dmojw “in vederea realizarii

obiectivelor spec1ﬁce
cc) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le 1 inainteaza conducerii spre

aprobare.

(3) Toti politistii locali care sunt detinitori de permis de conducere, in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu, sunt obligati ’ijymmiﬁcé autospecialele din dotare, intrucét
utilizarea acestora devine un mijloc u‘id\ly ‘!M/peﬂtru indeplinirea functiei, conform
hotarérii a Sectiei 11 C1v1la—Contea},<:1&' Admmls‘tré? 1y % Fiscal din cad 1 Tribunalului

la$I nr. 375/2026. ?;: - \ i i
%f N s
it o,.- 3 P <

4
\\-.,.-._



* .
]

£ * NEXA L4 BOTERAREA NR.
SERVICIILE POLITIE LOCALA 1-6 } . ;z’f/ 2l ﬂé{ W
|

Art. 40. 7
(1) Serviciile Politie Locala 1-6 se subordoneazi, in mod neriﬁjimit,‘dﬁ'ec'fﬁfﬁi‘ﬁrﬁeﬁ'e?m‘ -
adjunct al Politiei Locale lasi.
(2) Personalul din cadrul Serviciilor Politie Locala 1-6:
a) asigurd mentinerea ordinii publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si
siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii,
previne si combate incalcarea normelor legale pentru curafenia oragului, precum si alte fapte
stabilite prin hotérari ale consiliului local;
b) asigurd mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitatilor de invitdmant publice,
a unitdilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri,
piete, cimitire, precum i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitatilor/ subdiviziunilor administrative —teritoriale sau a altor institutii/
servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine i siguran{a publics;
¢) participd, impreund cu autoritifile competente prevézufe de lege, potrivif competentelor, la
activititi de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilorépél;iclﬁitatc de“¢alamitati natyrale ori
catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmarilor pro¥@tate de astfel,de evenimpyjte;
d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de suprayeghierea si?f;zltirea
intilor sau a reprezentaniilor legali, a persoanelor fird adapOst ‘é%;pgpcedta'?ﬁ la
tarea acestora serviciului public de asistenfa sociald/ifl éderea solufionarii
1elor acestora, in conditiile legii; =
w élj stati contraveniii §i aplicd sanctiuni, potrivit competen;eif’,__'-- ﬁéﬁftxg«@ercspectarea
at.,: ) vidlatiei privind regimul de definere a céinilor periculosi sau dgresiviy @ eelei privind
“ oframul de gestionare a cainilor fard stdpan si a celei privind| protectia animalelor, $i
éber zeazi serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara s\ipdn'despre eXistenfa
agestor cdini i acorda sprijin personalului specializat in capturarea i {ransportul acéstora la
Apost; S ———
) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
g) participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dup3 caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfagoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;
h) constatd contraventii §i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor fegale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;
i) executs, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala si
instantele de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competentd;
j) particips, aldturi de Polifia Romani, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publich, pentru prevenirea i combaterea
infractionalititii stradale;
k) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;
1) asigurd miasuri de protectie a executorilor judecitoresti, cu ocazia executérilor silite;
m)constatd contraventii i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legalfeaﬁﬁfgfg'tga—‘fé\
la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrementiy “ ey
n) acorda, pe teritoriul unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, fpijin j_}c:&'gﬁﬁat N\

<

structurilor competente cu atribugii in domeniul mentinerii, asigurarii si reétdbi[irrfig.:qi; fiiii
F, 1 \ WA % L |

publice; 2\ N
i\ ! ‘S‘O‘Q 12 0
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0) actioneazai in scopul cunoasterii aspectelor de ordin comunitas—si

intre Politia Locala lasi §i comunitate pentru rezolvarea operativd g; pfglz!q_rg‘e}.pr;—gpgmaq{ NR.

direct asupra climatului de siguranta civica;

p) in fiecare zi, minimum 6 ore, asigurd prezenta in zona d esporiglhtate, pentru a

relationa cu cetdtenii, realizind cunoagterea populatiei sub aspec!p | strucidrii, obiceiyrilor si__
traditiilor locale, domiciliului si resedintei precum si a teritoriului din punct de vedere al
locurilor si mediilor favorabile comiterii de infractiuni;
q) mediazi si intervin, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdfenilor, pentru
aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale,
stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;
1) efectueazi acte de constatare §i dupid caz de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante si
contraventiilor;
s) intervine la solicitirile Dispeceratului Politiei Locale lasi pentru interventia la
evenimentele semnalate prin 112, pe principiul ,.cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine”, indiferent de natura acestora §i competenta teritoriala.
t) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii §i linigtii publice, curitenia localitafilor,
precum si pentru faptele care afecteazd climatul social, stabilite prin lege, hotérari ale
consiliului local sau dispozitii ale Primarului Municipiului Iasi;
u) comunici, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a ]uat la cunostinti cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;
v) stabileste legaturi permanente cu administratorii asociatiilor de propnctan locatan factorii
responsabili din cadrul unititilor de invifimant, societdfilor comerciale, organizatiilor
neguvemamemale administrafiei publice locale pentru 1dent1ﬁcare.a masurilor:comune “de
prevenire §i combatere a faptelor antisociale;
w)participd la gedintele asociatiilor de proprietari/locatarisi alte evenlmente 1mportante \ /
pentru comunitatea din zona de responsabilitéti;
x) identificd si consiliazi cetétenii care fac parte din categomle ou grad mare de V1ct1mlzare
y) identifica si recepteazi problemele de ordin comunitar.cumt ar fi:

e prezenta grupurilor de tineri in parcuri, s¢ari de bloc,,:_carc }dlhﬂré Argﬁhea s hmstea

publica; B s _ LN

e prezenta céinilor comunitari agresivi;

e lipsa iluminatului public;

e parcuri de joaca deteriorate;

e gropi in carosabil sau trotuare;

e lipsa trotuarelor sau a bordurilor;

e necfectuarea salubrizarii strizilor, aleilor si in zona de colectare a”ﬁew

(europubele);

e executarea de lucriri neautorizate in carosabil sau pe spati SPRE e

. ) MB AR
e lipsa capacelor de canalizare; A H AR @
e autoturisme §i tonete abandonate pe domeni C e

e arbori uscati sau care necesita toaletare;

e spatii verzi neingrijite;

e constructii neautorizate pe domeniul public;

e deversarea de moloz, materiale de constructii sau reziduuri de orice fel pe domeniul

public;

e parcarea autoturismelor in locuri nepermise prin H.C.L. lasi ;
z) coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificérii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii previzute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulafie a acestor date;
aa) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméni, inclusiv }yrra obligatiilor

/%7
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pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, modificata §i completata;

bb) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta puwanebr-peﬂfru";ﬂ‘ﬂﬁf‘c‘:ﬁ'?i‘j
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minor lo;,‘eu,ya‘rstaamsi?ﬂ"ifaﬁﬁ SR, |
nu au acte de identitate ; J—}‘f lZZ JVZ a%% I
cc) impreund cu institutiile abilitate si/sau participa la aplicarea unor ‘p

practice, care au ca obiective imbunétitirea sigurantei publice gﬂ a persoar elor B -
dd) sprijina Politia Roména in activitafile de depistare a persoanelor care s¢ sustrag
urmdririi sau executirii pedepselor, precum §i a persoanelor disparute ;

ee¢) efectueazi acte de constatare si dupd caz de sanctionare in cazul infracfiunilor flagrante

si contraventiilor;

ff) in functie de situatia operativa poli;i§tii locali Voriagfiona;- pm:dmp_ompa directorului
general / directorului general adjunct si a sefului sc\‘l'wcmlul pe linie'rutierd, prin) aplicarea
tuturor prevedenlor legale (O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumun]e publice
modificatd si completata, Legea nr. 448/2006 prl\de, protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap modificatd §i completatd si orice-alte-acte normatlv@, gfjoptate de
legiuitor) in scopul eficientizarii activitatii Politiei Locale lagi; hu

gg) intocmeste proceduri de lucru §i instructiuni de lucru specifiée ,scwxbﬁﬂﬁ; conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al: cmltaplor publice;

hh) part1c1pa la elaborarea de proceduri pentru activitafile ce sunt uecesar afi procedurate

in vederea asigurarii dezvoltérii SCIM la nivelul structurii; ¢ 2

ii) identifica riscurile asociate activitafilor pe care le dezvolta in | vederea- realjzarii

obiectivelor specifice structurii ;
jj) evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolta in vederea realuarn

obiectivelor specxﬁce .
kk) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le 1na1nteaza conducern spre

aprobare.
(3) Toti po]1;1§t11 locali care sunt detinatori de permis de conducere.,in scopul indeplinirii

atribuiilor de serviciu, sunt obligati s conduca autospec1alele din-dotard, intrucét utilizarea

acestora devine un mijloc 1ndlspensab11 pentru indeplinirea fupe onform Jtérali,i_a_Sgcpel 1
Civila-Contencios Administrativ si Fiscal din cadrul Tri 5@@&3?375/2@3) ; }J\ AN !
* A C\'\\ @ "7
St TN
SERVICIUL POLITIA LOCALA - - 2 )
Art. 41. » { =) gl /3
(1) Serviciul Politia Locald Célare\se siidgde aza in mod nemljlocn«ghm,cmm&wgm@@‘f/
adjunct al Politiei Locale lagi. \,O,\, I; i 1[%\!“ 4

(2) Personalul din cadrul Serviciului Politia Locala Calare:
a) asigurd mentinerea ordinii publice in zonele §i locurile stabilite prin Planul de ordine si
siguranti publica al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in condlmle legii,
previne si combate incilcarea normelor legale pentru curdtenia oragului, precum si alte fapte
stabilite prin hotarari ale consiliului local;
b) asigurd menfinerea ordinii publice in imediata apropiere a unititilor de inva{amant publice,
a unitailor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri
piefe, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitifilor/ subdiviziunilor administrative - teritoriale sau a altor institufii/
servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine si siguranta publica;
¢) participd, 1mpreuna cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitafi de salvare $1 evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitai naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
d) actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
parinfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solufiondrii

problemelor acestora,jn conditiile legii;

- ‘)//)
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e) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de definere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fird stdpan §i a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile spec1a112ate pentru gestionarea cdinilor fara stapan despreexistenie—
acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat in captur rea‘;E)m:@mmt AstAREn AR, |
adapost; 2/ 42 #’ I

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al rimarului A
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale oriiactiuni B3
g) participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii i llmstu pubhce cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstrafiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum §i a altor asemenea activitétii care se desfisoard in spafiul
public si care implicd aglomerari de persoane;

h) constati contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea social stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administraiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

i) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penalé si
instantele de judecati care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoancle care locuiesc pe raza de competentd,

j) participd, alituri de Polifia Roméana, Jandarmeria Roménd si celelalte forfe ce compun
sistemul integrat de ordine i siguranfd publicid, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale;

k) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la

mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din MlmgzteM /Aﬁ”ré.[u
Nationale; / Q-f e .{f,y \

1) asigurd mésuri de protecpe a executorilor judecatoresti, cu ocazia execlftaﬁlm ié‘Ti‘n,, Nk
m)constaj# contgaventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea preveder lor. ng ifE tefenitonre |
i 1etonala 1n zona remdennala in parcurl si zone de 3 reg:ngn, gj?*« 20 -

radx;n]or locale, dom1c111u]u1 si resedintei precum §i & teri'ronulul din punct de vedere al
locurilor si mediilor favorabile comiterii de infractiuni;{ {
q) mediazi §i intervin, mpreund cu organele ab1lltat&~lﬁ_ sohc;‘larea cetdtenilor, pentru
aplanarea starilor conflictuale, prmderea unor fz‘lptunon reml\«area.,unor cazuri aoc1a]e
stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestgra; 7 — "‘ '
1) efectueazi acte de constatare si dupa caz de sancpol‘ i

contraventiilor; 2
s) intervine la solicitdrile Dispeceratului Politiei bocale - Ia§1 pentru interventia la

evenimentele semnalate prin 112, pe principiul Jeel Umai apropiat politist de locul
evenimentului intervine”, indiferent de natura acestora si competenta teritoriald;

t) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru Incélcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii §i linistii publice, curdfenia localitafilor,
precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotaréri ale
consiliului local sau dispozitii ale Primarului Municipiului lasi;

u) comunic, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{a cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

v) stabileste legaturi permanente cu administratorii asociaiilor de proprietari, locatari, factorii
responsabili din cadrul unitdilor de Invatimént, societdtilor comerciale, 7W\niza;iilor
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neguvernamentale, administratiei publice locale pentru identificarea masurilor comune de
prevenire si combatere a faptelor antisociale;
w) participa la sedintele asociafiilor de proprietari/locatari si alte evenimente importante
pentru comunitatea din zona de responsabilitafi;
x) identifici si consiliaza cetitenii care fac parte din categoriile cu grad mare de victimizare;
y) identifica si recepteaza problemele de ordin comunitar cum ar fi:

eprezenta grupurilor de tineri in parcuri, scéri de bloc, care tulburd ordinea §i linigtea

publica; I
eprezenta cainilor comunitari agresivi; ! ANEXE Lo HOTARAREA NR.
elipsa iluminatului public; \ e
eparcuri de joac3 deteriorate; ! _;‘Zﬁ’ _J.Z ﬁVl{ ”‘gd e
egropi in carosabil sau trotuare; L_ s S

elipsa trotuarelor sau a bordurilor;
enesalubrizarea strazilor, aleilor si in zonma de colectare a deseyrilor menajere
2

({éqpubele); SR ANT

ecxectiarea de lucrari neautorizate in carosabil sau pe spatiul vepd

!

olipse@?){acelor de canalizare; [«
& & grisme si tonete abandonate p dgﬁéﬁiUT"pﬁbﬁCH+l' \@1
Aa N e & 3 - \\ \ k*)ﬂ. ¢
; grijite; \ A {fo

onstructii neautorizate pe domeniqmyilg]ic; 3
edeversarea de moloz, materiale de construcfii sat rez :

* public;
" eparcarea autoturismelor in locuri nepermise prin H.QIZ, lagis=" 7
z) coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la crer€a-acestora;.a unar
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin neceéitatf;a, ingdeplinirii unef
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementérilor legale privind prélvicrirea datelor cu
caracter personal i libera circulatie a acestor date; L R /
aa) contravenii si aplici sanciuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliyl,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, inclusiv asupra obligatiiler pe'care k€ au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 97/2005(r) privind evidenta;domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméni, modificata si completata;
bb) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;
cc) impreund cu institutiile abilitate §i/sau participa la aplicarea unor proiecte sau programe
practice, care au ca obiective imbunititirea sigurantei publice si a persoanelor;
dd) sprijind Politia Romand in activititile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmaririi sau executirii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;
ee) efectueazi acte de constatare si dupa caz de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante
si contraventiilor;
ff)in functie de situatia operativd politistii locali vor actiona, prin dispozitia directorului
general / directorului general adjunct i a sefului serviciului, pe linie rutierd, prin aplicarea
tuturor prevederilor legale (O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
modificatd si completata, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap modificatd si completatd si orice alte acte normative adoptate de
legiuitor) in scopul eficientizarii activitatii Politiei Locale lasi;
gg) intocmeste proceduri de lucru si instructiuni de lucru specifice serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;
hh) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltdrii SCIM la nivelul structurii;
ii) identificd riscurile asociate activitdfilor pe care le dezvolta in  vederea realizarii

obiectivelor specifice structurii ;
fe risc pentru activititile pe care le dezvolta in vederea realizérii

jj) evalueaza gradul
obiectivelor speciﬁ%z

'r, J 3/4
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kk) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii, spre
aprobare.

(3) Toti politistii locali care sunt definitori de permis de conducere, in scopul indeplinirii

atributiilor de serviciu, sunt obligati si conducd autospecialele din dotare, intrucat utilizarea

acestora devine un mijloc indispensabil pentru indeplinirea functiei, conform hotararii a Sectiei 1I

Civila-Contencios Administrativ si Fiscal din Irlbuna]ulul laginr, 375/2026. .
/”Q’_Ozfg Ny 82 ANEXA LA HOTARAREA NR. |
) g =
SERVICIUL INTERVENTIY * /T % AN ??7” T4 % ORE_
Art. 42, ; ‘ i .4
(1) Serviciul Interventii se suboré{orge ) ine mjijlocit” dlrectomIm general adjunct al
Politiei Locale Iasi 5% 'J\;_f- s ,ﬁ 7
(2) Personalul din cadrul Serviciului W}fi'ttfi i ‘tofé
a) desfagoard activititi de patrulare in VM prévenirii comiterii de fapte antisociale;
b) interventia operativa pentru aplanarea scandalurilor publice, acte de tulburare grava a
ordinii;
¢) reinerea si conducerea la sediul Politiei a elementelor infractoare identificate pe raza de
competenta,

d) menfinerea legaturii permanente cu Dispeceratul unitatii, raportarea oricdror situatii
observate si a actiunilor intreprinse;

e) actionarea cu mijloace de autoapdrare din dotare pentru oprirea actiunii infractorilor, a
actelor de agresiune impotriva persoanelor si in cazul tulburarii grave a ordinii publice;

f) interventia in forfi — care se executa numai cu aprobarea directorului general;

normelor de protectie la interventii, a folosirii mijloacelor de interventie §i
cresteres’ nivelului de performantd in utilizarea acestora in raport cu prevederile Legii nr
155/2010 (r) si ate H.G. nr. 1.332/2010;

&pli@rea lilocita in folosirea mijloacelor de care dispun pentru acordarea primului

& %r‘
optea eficientei muncii si a51gurarea respectulm legahta;u in/exétutarea acestora

o informarea ierarhica, in cel mai scurt timp, despre orice/ situafie nou aparutd.in t1mpu1
executdrii misiunilor, situatie ce nu a fost previzutd in catrub nstruirii SadAinplanul de
actiune; /
1) utilizarea materialelor de interventie cu care s-a realizat antrenamemul cunoseute-athf cfm
punct de vedere al utilizarii, cét si al performantelor, si care pot sa a»;gure protectia. 1dent|ta;u
lucritorilor, cét i a integritatii fizice a acestora,; "’

m)intretine autovehiculele in stare opnma de functionare indiferent, de E:ondml e almosfence
verificd starea acestora inainte de misiune; \

n) utilizarea autovehiculului doar in scopuri aferente executarii| serviciului; asig;uré
autovehiculul, in timpul misiunii, pentru evitarea deteriorarii acestuxa si\pozifionarea acesima
astfel incat si se poati parisi zona in cel mai scurt timp; -

0) participa la executarea masurilor stabilite in caz de catastrofe §i calamitafi;

p) desfasoara activititi de patrulare in vederea prevenirii comiterii de fapte antisociale pe raza
de competenti in zonele stabilite prin planul de patrulare;

q) intervin la solicitarea dispeceratului unitdfii in cazul in care s-a declansat alarma de
antiefractie la obiectivele conectate la dispecerat;

1) efectuarea pregitirii fizica, teoreticd si specifica interventiei si indeplinirea sarcinilor
stabilite in temele de pregétire;

s) specializarea continud in tehnici de abordare inter-personala;

1) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru

persoanele care locuiesc pe raza de competenta; %

7
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u) participa, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Romana §i celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta public, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

v) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supraveghere si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistenfd socialdin” \ddtarks, AOMABARES NR.
problemelor acestora, in conditiile legii; , j Y5/ ol 4}4 0@7% 1
w) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al priri'lemj'dj," Institapiite sar——— J
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni speeifice;
x) in functie de situatia operativa polifistii locali vor actiona, prin dispozitia directorului
general/directorului general adjunct si a sefului serviciului, pe linie rutierd, prin aplicarea
tuturor prevederilor legale (O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
modificata si completats, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap modificatd si completatd si orice alte acte normative adoptate de
legiuitor) in scopul eficientizarii activitatii Polifiei Locale lasi;

y) participi, impreuna cu alte autoritifi competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, proce{ianﬂog._awe pichetare,

1

sieT

actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor culturdl-artistice, spoﬁé)xgg,g;aféjmq sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activiaiscare sé''desfagoara in spatiul
public si care implica aglomerdri de persoane; | 7
YAlte atributii: b2 @
a)/intocmete_procedurile de lucru i instructiunile de lucru specificg- ’f‘*ftiqh“ﬁ;%form
00/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerig‘l{@ ofitatilor publice;

rdinului i}
g,@rt%ipé a elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt-nécéSarid fi procedurate in
I jburarii dezvoltirii SCIM la nivelul structurii ; [ © BrFargi !
ca riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizi

/ ) X
/\co@ 1ddntif
(vv &p igE structurii; N

‘54{? dfevidlueaza gradul de risc pentru activitafile pe care le dezvoltd, in “vederea -tealizarii

fihobiectivelor

/propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii, spre

;‘f@. (4)Toti politistii locali care sunt defindtori de permis de conducere, in scopul indeplinirii
“#Futiilor de serviciu, sunt obligafi s& conducad autospecialele din dotare, intrucéi utilizarea
agstora devine un mijloc indispensabil pentru indeplinirea functiei, conform hotérarji-azSgtriei ]l
#ivila-Contencios Administrativ si Fiscal din cadrul Tribunalului Tasi nr. 3752026,/ 3} s | N\

* Vi O 5
* % f ol Lo 5 \
[ Yo )
SERVICIUL PAZA, CONTROL ACCES, TRANSPORT VALORI l 3,., J
Art. 43. ¢ ..J-“.J":' v/

[ -~
(1) Serviciul Paza, Control acces, Transport valori este subordonat in "\,.wq?ﬁaﬂl‘ ﬂé'mq\i"QQD
directorului general adjunct al Politiei Locale lasi si are in subordine Compa}%‘iﬁéftﬁﬁ]{g&zﬁ”
obiective, Compartimentul Control acces §i Compartimentul Transport valori. —
(2) Personalul din cadrul Compartimentului Paza obiective:
a) asigurd paza bunurilor i obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului lasi si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de

interes local;
b) asigurd paza, ordinea si linistea publica a diferitelor institutii din subordinea Consiliului

Local lasi

¢) verifica, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta §i starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare §i ia, in caz de nevoie,
midsurile care se impun;

d) supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

e) urmdreste respectarea Ipreve:de:rilor legale privind accesul in obiective i regulile stabilite in

planurile de paza; \//
(74
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f) verifica obiectivul incredinfat spre paza, cu privire la existenfa unor surse care ar puiea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum"sl— penﬁ'u Ilmltare
consecintelor acestor evenimente §i sesizeazi organele competentef AEXA LA HOT PERAREA NR.
g) asigura, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor §i a va{orilor constand in sume de
bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare;
h) participd, impreun3 cu autorititile competente previzute de leg!e la_actw#éﬁdeﬂsaivaﬁ
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéi naturale ori catastrofe, precum si
de limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;
i) semnaleazi dispeceratului Politiei Locale lasi orice problemd deosebitd legatd de
activitatea acestuia despre care ia cunosting3 in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in
afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitifi si
atributii;
j) in cazul sivarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a féptuitorului structurilor
Politiei Roméne competente potrivit legii, iar in cazul in care faptuitorul a disparut, asigurd
paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane §i anunia
unitatea de politie competenti, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate.
(3) Personalul din cadrul Compartimentului Control acces:
a) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
sprijin operativ polmst]lor locali in cazul legitimarii si luarea més&wﬂﬁf}lcg ale
)ersoanelor care au comis fapte antisociale sau contraventlonale Jse ;Fu
roces verbal de constatare cu act1v1ténle executate §i masur; i'g}uate
sigurd protectia coloanelor oficiale si a altor transporturl cd} r@g;m SR
otectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor ori lm(fbllcior\ :

=

— \ "%

/./&% Ieni, [« o o
/'/A (\,vo% sigMra masuri de protectii a executorilor judecitoresti cu ocazia executahﬂgtggiﬁlz:. St Ve
éq,'a epfcutdi mandatele de aducere emise de organele de urmirire pena?é "}xﬂéﬁaﬁ;cle

decatoresti;

) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza féptuitorul, ia masuri
pentru conservarea locului faptei, identificdi martorii oculari, s¢sizeazd imediat-organele
competente si predau faptuitorul structurii Poli{iei Roméne competente teritorial, pe'bazi de
proces-verbal, in vederea continudrii cercetérilor;

h) poliistii locali constati contraventii §i aplicd sanctiuni penm:r nerespectarea normelor
legale stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administrafiei publice centrafe
si locale, tulburarea ordinii §i linistii publice, a normelor legale pmnﬁd conv1e§u1rea sociald si
normele de acces;

i) acordi, pe teritoriul mumclplulul lasi sprijin imediat structurilor compe{emc eu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii publice. ey

(4) Personalul din cadrul Compartimentului Transport valori:

a) asigurd, in conditiile legu paza transporturllor bunurilor si a valonlor canﬂa;nd in sume de
bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare;

b) indeplineste i alte atributii stabilite de citre Primar, Consiliul Local sau rezulla.nd dm acte
normative specifice incidente. /

(5) Alte atributii:
a) intocmeste proceduri de lucru si instructiuni de lucru specifice serviciului conform

Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor publice;
b) participa la elaborarea de proceduri pentru activitifile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguririi dezvoltirii SCIM la nivelul structurii;

c¢) identifica riscurile asociate activitdfilor pe care le dezvolta in vederea realizirii
obiectivelor specifice structurii;

d) evalueaza gradul de risc pentru activitifile pe care le dezvolta in vederea realizérii

obiectivelor speciﬁce
e) propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazd conducerii, spre

aprobare. 2/
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CAPITOLUL IV =
DREPTURILE si OBLIGATIILE POLITISTILOR LOGAR | 5 uoTARAREA KR, |

DIN CADRUL POLITIEI LOCALE IASI oévz«’ij/ﬂ . IX D!@qgg ‘

Art. 44.
(1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii, polifistul locaV are }gﬁ}-ﬁg&rN“: .
drepturi principale: /O '7 \
a) si efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia | n,,uvm:at
situatii: exista indicii clare ca s-a savarsit, se sivirgeste sau se pregateste :,avar§ulf§“u
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in locun ngxcq(
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase; 5\ O»(,« T
b) sid invite la sediul Polmex Locale persoanele a céaror prezenta este necésam ﬁ{e{m%' v

indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului sl a ottt

invitatiei;
¢) sa solicite sprijinul cetifenilor pentru identificarea, urmérirea si prinderea persoanelor care

au comis fapte de naturd penali sau contraventionald;
d) s _poarte si si foloseascd, in conditiile prezentel legi si numai in timpul serviciului,

armgm wgmma si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) /54 circulesgratuit, pe baza legitimafiei de serviciu, in timpul serviciului, m zona de
e ——— .
¥ mpetenta mijloacele de transport in comun locale, pgntrusexecutared um are
linite altfel; s
h;n inite altfe CU ORIGINALUL

f(ﬁas sca forta, in conditiile legii, proportional cu stdreE dé fapggn@m\gggﬁ% tilizarea

§¥ @'«1 n cazul nerespectirii dispozifiilor pe care le-af dat’ %n exercitarea ﬂﬁlf de

A A

= egitimeze si sa stabileascd identitatea persoanelor care incalcé, ;
dicii ca acestea pregitesc sau au comis o fapti ilegala; Ao

Nfo
¥

h) A3 conduca la sediul Politiei Locale sau al umtanlor/structurllo‘r Ler‘
ymane pe cei care prin ac;num]e lor pericliteazi integritatea corporaIaF anatat
ersoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si| Tpaéoanje ‘--suspecte de
sivarsirea unor fapte ilegale, a céror identitate nu a putut fi stab*ﬁtq, in "¢en/d!;ule legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor “fegale, dupi caz s€
realizeazi in cel mult 12 ore din momentul dep1star11 ca méasura administrativi.

(2) Pentru exercitarea atribuiilor de serviciu, politistii locali au acces, in condmﬂe legn la
bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, Politia Locala Tasi si structurile
abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicafii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a
confidentialititii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

(3) Pentru contributii deosebite la apirarea ordinii §i linistii publice, a drepturilor sia
libertatilor fundamentale ale ceta;emlor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea
exemplara a atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense morale sau
materiale, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale lasi. ,
(4) Pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu,
politistului local ii poate fi asigurata asistenta juridic4, prin fonduri alocate de cétre consiliul local;

.....

(5) Personalul Polifiei Locale lasi are dreptul la incadrarea activitiii in condiii deosebite,
speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii.

(6) Autoritatile administratiei publice locale: pot acorda in limita bugetului aprobat, prin
hotarire a Consiliului Local lasi, norma de hrand personalului Politiei Locale lasi, conform
prevederilor O.U.G. nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nationald, ordine publica si sxguranta nationald, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, conform metodologiei §i regulilor de aplicare stabilite prin hotarire a
Guvernului, la propunerea Ministerului Dezvoltarii Regionale i Administratiei Publice.

Art. 45.
(1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul

comunitafii profesionale si Zzﬂle‘wte daci este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in

/) Page 40 of 58



indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate: in-3qpg 4 cAMREiENtd &4 n ['

politiei locale. y 'k
(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz. o yfi/ al. %}/ M ]

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze' pe prn’ \cipii_care vizeazd |
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.
(4) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se
au in vedere urmétoarele elemente:
a) comportamentul polifistului local;
b) prestatia profesionala generald a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;
¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalfi polifisti locali;
d) posibilitatea ca recompensa acordatd si determine eficientizarea activitafii polifistului
local.
(5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - precedd acordarea unei alte
recompense. Se acordi pe timpul perioadei cat sanctiunea i§i produce efectele si determin
incetarea imediatd a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sancfiunea disciplinard ce
urmeazi a fi ridicatd sau de catre noul sef care indeplineste atributiile aceleiagi functii. in
situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordd ca recompensé de
citre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sancfiunea disciplinara;
b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebiti a atributiilor si
a misiunilor i se aduc la cunostin{a individual sau in fata personalului;
c) titlurile de onoare - se conferd polifistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;
d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau/altele-asemenea, si diplomele de
merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte hune ia al%ﬁnrea _unor cursuri,
competitii sportive, manifestari cultural-artistice si soc:ale clirpilejul unbr aniversiri si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;
e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali ca?’e%ﬂ evidentiat princebtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind-salarizarea umtara a

—_—

personalului plitit prin fonduri publice. —d
(6) Politistii locali au dreptul la despagubm de viat3, de sanalafﬁ’f& de bunufi, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu. Asigurarea acestorf mfphc,a acordarca tnor
sume de bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru famllule acestara, in| situatia
producerii riscurilor specifice activitétii de politie locald. ‘ 5 [
(N Despﬁgubmle se acordd, in limita bugetului aprobat de Consmul Loca]" lagi, pentru
urmitoarele categorii de riscuri: \ —
a) rénirea polifistului local §i acoperi toate cheltuielile legate de:
e {ratamentul in tard sau in striinatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in
tard;
e tratamentul de recuperare in unitati medicale din fard sau din straindtate;
e protezele, ortozele si alte dispozitive medicale de 1 din 1‘ a sau din str?:iinétate'

impune.

b) invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul III;

e) deces — despadgubirea consta suma de pana la 20.000 euro (echlv
data platii) si se pliteste familiei politistului local decedat.

f) prejudicii aduse bunurilor- despagubirea nu poate depési suma necesard pentru aducerea
bunului in starea initiala sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere. Nu se acordé in cazul in
care prejudiciul este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asiguréri in

sistemul privat. 4
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(8) in situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la alin. (7) lit. b) - d),
politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local si despagubiri in sumi de
pina la:

e 10.000 euro, echivalentul in lei la data plitii - pentru invaliditate de gradul I;
e 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I1-lea;
e 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I1l-lea.

(9) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament-cadru constituie forme de sprijin
cu destinatie speciala si se acordd pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(10) Pentru toate sumele de bani plétite ca despagubiri sau asistenta juridica, in temeiul
prezentului regulament-cadru, autorititile administratiei publice locale_vor inifia demcrsm:i_pamr.u-—l
recuperarea sumelor plitite de la persoanele care se fac vinovate de gr%ﬂﬁﬁ?gaa_%ﬂ%ﬂ%ﬁa& NR.

Art. 46. | B /éé ok Jags

1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local estd £bligat: #/ R
a) si respecte drepturile si libertaile fundamentale ale cetatenilor, prévazute de Constituia
Romaniei (r) si de Conventia pentru apérarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;
b) s respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democrafiei;
¢) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si locale; =
d) s3 respecte si si aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile 1}3gd1¢é§l‘e3€fﬂe;-im@qi;
e) s\wiiit‘e\prevedeﬁle prezentului Regulament de Organizare'si Functidiare-al, Politie]

Loale laghsi prevederile Regulamentului intern al Politiei Localé 1dsi; _ |
j) si respe@ hormele de conduitd profesionald si civica prevqul.x_;_‘;:?«;e lege; ~——\SGEN [
@;%zi i degline, in prealabil, calitatea i sa prezinte insigna liﬁs’i,;;si_}g_gitim\“étia?'-q%e
:% cif exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat;\‘l';_sg,;l, 1, ‘éa“it_i-'ﬁcﬁﬁﬁe
deputul interventiei ce nu sufera amanare, polifistul local este-4 }' 52 éa\se prezinie,
74 incheierea oricirei acfiuni sau interventii sa se legitimeze §i sa:decla ¢ functid i
tagea de Politie Locala din care face parte; \ N 8
. £ intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate’la dispeziti€, pentru
efercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la_cunostinfa de
A xistenta unor situaii care justifica interventia sa; S
/'i. sa se prezinte de indati la sediul Polifiei Locale sau acolo unde este solicitat, in situatil de
catastrofe, calamitati ori tulburiri de amploare ale ordinii si linigtii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;
j. si respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justifiei sau legea impun dezviluirea acestora;
k. si manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aga fel incit sd nu
beneficieze si nici si nu lase impresia ca beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiald.

(2) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul Politiei Locale lasi are
obligatia de a preda, de indat3, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de
legitimare.

(3) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in
termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare inifiala, atrage plata de catre acesta a

- . - 3 . - - - ’f e,
contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa. S ANT AN
_;"" @ o X \,
/ - - 1
;CE "’f/ ‘ ' \
Art. 47. e N
. N A N . 1 5 y \\ ) =2
(1) Politistului local {i este interzis: RE V73
a) s facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfﬁsda‘_re'fgmﬁégmida\; o7
N\, 7 SO
. N O UL w 4
favoarea acestora; Lo N é,}sc , _0/\', ”

b) si exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
¢) si participe la mitinguri, demonstrafii, procesiuni sau orice \alle) intruniri cu caracter politic;
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d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu excepgiaifaﬁté;-i-i-deﬁeﬁeﬁ&r;——m————
f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea §i demnitatea melifisiglniHOSH FSAREL NR,
mstltutlel_din care face parte; - o o | aj}/’ﬁ/ﬂ 79 57% §7774 E
g) si defina orice alta funcfie publicd sau privatd pentru care cste_salarjZal. cu_exceptia |
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invifamant, a activitafilor de.cercetare stilntifica
si creatie literar-artistica;

h) s participe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in

cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara
activitatii specifice de politie;

i) sa provoate suferinge fizice sau psihice unor persoane, in scopul obinerii de la acestea ori

ara de informatii sau mérturisiri;

Nicite, si accepte, direct sau indirect, ori s fac# sd i se promitd, pentru

n considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

ilegal.

l.n/ (2) Politistul local cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si dispozifiile date
ordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si infelese corect i sa
ontroleze modul de aducere la indeplinire.

(3) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitéfii Poliiei Locale in care
isi desfagoara activitatea, precum si a calitagii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) Polifistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atribufiile
de serviciu. Incalcarea de catre poliistul local a atributiilor de serviciu angajeazéd raspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupi caz, potrivit legii.

(5) Politistul local are obligatia si se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale si/sau autoritatilor publice—~ 7 -~

e MAN RN

” ? g \
Art. 48. In indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege, personalu:wfg%ﬁ " Localedsix \
exercita competenta pe raza unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale unde 1 i |destt '

ﬁh% ar\ﬁ1 b

activitatea. ﬂ @ |
08 4| B

) /

f”_r' S"")

T g
2 . ! as ¢ s oy e 2
Art. 49. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul contractual care §§e§y;§31 x4 “grf]
de paza are urmitoarele atributii specifice: Sl oL v

a) verifica, in timpul serviciului, locurile §i punctele /Vulnerabile, existenta §i_starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si.alarmare i ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun; / S

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si.regulile stabilite in-planurile de
paza;

¢) supravegheazi ca persoanele cirora li s-a permiszaccestl in incinta, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care aG-primit permisiunea de acees;y/

d) nu paraseste postul incredintat decat in situatiile-§i-\conditiile’ prevazute. in ~gonsemnul
postului; y ~/\

e) verifica obiectivul incredinfat spre paza, cu privire la existenia unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in-care acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, | precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente §i sesizeazi organele competente;

f) in cazul savérsirii unei infractiunii flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului
structurilor Politiei Romane competente potrivit legii. Dacd faptuitorul a disparut, asigurd
paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane i anunfa
unitatea de politic competenta, intocmind totodaté proces-verbal cu cele constatate; &

7
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g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

Art. 50.
(1) Persoanele cu functii de conducere colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in

termen legal a lugsdrilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor
unitagi.

pa CAPITOLUL V
/# DOTAREA si FINANTAREA POLITIEI LOCALE 1ASI
; UZULDEARMA  |——

Afrt. 51.
: /(1) Politia Locala lagi poate define, administra si/safl folosi, dupd wglréiz":’}"*r‘{"c:ondi;iil'c legii,
imo@le, mijloace de transport personalizate §i dotate cu|diSpozitive d?-’i_ﬂd&"féff Zawenscfiore i
Ainoase de culoare albastra, mijloace de transport anume desfinate. fransp@turilor Bugprilor si
valorilor, dotate potrivit legii, armament, munitie, echipamente si aparaturaictinica specifica,
necesare pentru exercitarea atribuiilor prevazute de lege. (&3 [ (S8 \
(2) Proprietatea asupra oriciror bunuri materiale din dotarea, Politici Cocale apar;i‘he
unitatii administrativ-teritoriale, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in_folosintd
de la alte entitdfi publice sau private, dupi caz. o/
(3) Echipamentele, mijloacele, uniformele si insemnele distinctive ale Politigi Locale lasi
sunt personalizate si cuprind obligatoriu denumirea unitafii administrativ-teritoriale pe taza cireia
se organizeaza si functioneaza.
(4) Politia Locala poate constitui, in condiiiile stabilite prin Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale, dispecerate pentru coordonarea activiﬁm;pﬁrﬁﬁm(@%i\si
s v — KN

interventie, cu echipaje proprii, la obiectivele date in competenta. £ Q7 s \
(5) Pentru activitatea de patrulare/interventie, Polifia Locala l:;‘%\;é,«-ﬁ;?;d ata ,cu°\l
autovehicule, animale de serviciu (cabaline) sau motociclete. | * | N ] 3

Art. 52, \ ;
(1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, insemne distinctiv%—@jg‘%uyac@@g
a) arme letale de aparare §i paza sau arme neletale destinate pentru autoaparare; ™ Ll
b) mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare prevazute.

(2) Politia Locala lasi este autorizata sa procure si s defind arme letale de aparare §l paza
si arme neletale destinate peniru autoaparare, precum si munifia corespunzatoare, pentru inarmarea
personalului propriu, in condiiile art. 69 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor §i al
munitiilor, cu modificérile i completarile ulterioare.

(3) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala,
precum si personalul contractual care desfasoara activitifi de paza §i care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificérile si completarile ulterioare, pot fi dotati cu
arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoapérare, in vederea
desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 70 si 71 din

Legea nr. 295/2004, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 53.
(1) Politistului local si personalului contractual din Polifia Locala, li se asigura gratuit

uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in
cazul in care, ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus
imbriciimintea ori alte bunuri personale, au dreptul la inlocuirea acesteia.

(2) Uniforma personalului, forma gi continutul insemnelor, precum si ale documentelor de
legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in  Anexele 1-2 la prezentul Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a Politiei Locale Iasi. /

/Ly

{
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(3) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale lasi - insti_tlgie_gpbli_cg cu

personalitate juridici se asigura din subventii de la bugetul local si veniluri prop .
EXA LA HOTVARAREA RR.

Art. 54, D17 2805 Sai
(1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunjlor agresive ale persoanelor |
care tulbura ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au putut fi inlaturate sau aniRilate prom
utilizarea altor mijloace, polifistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare,
bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu substante iritant-
lacrimogene si paralizante, cituge, cisti, scuturi de autoprotectie, cdini de serviciu, precum si alte
mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viaja sau nu produc o vitimare corporala grava.
(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:
a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporala, sindtatea sau bunurile altor
persoane;
b) blocheazs, in afara conditiilor legii, caile publice de circulatie, incearca s patrunda,
patrund fara drept sau refuza si pariseasca sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice,
ale institutiilor si organizatiilor de interes public ori privat, pericliteazi in orice mod
integritatea 4au’\securitatea acestora ori a personalului sau tulbura desfdsurarea normala a
activité;",

pers@ £ cu functu ce implica exercitiul autoritdfii publice;
$#’supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale politistilor
_ca ex1sta 0 temere legltlma ca prin acfiunile lor pot pune in pericol

¥ acordarea t1mpu]u1 necesar pentru incetarea actlumlor si conformarea la sollcltarlle
e politistilor locali. Orice actiune in public se face prin anuntare: ,,Politia!”
v# (4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie sa depasea cgﬁé\loﬂN(qle
tru impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive. et \
/ N ‘Tha .
Art. 55, Wl <

(1) Politistul local dotat cu arme letale de apérare §i paza poate face uzMeﬂghp' g;_;,ﬁ_af‘?/di N
legitima apdrare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea atnbutnlomé‘g%&e T \o(’

(2) Personalul contractual care desfagoara activitati de paza, dotat cu arme letdigr ciq
si paza, poate face uz de arma in caz de legitima apérare ori stare de necesitate potrivit legu

(3) in sensul prezentei legi, prin uz de arma se infelege tragerea cu arma letala de aparare
si paza asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor. I~

(4) Atunci cind folosirea altor mijloace de imobilizare ;au mnstrangere nu a dat rezultate,
politistul local poate face uz de arma in mdeplmlrea atributiilor/deSésviciu, Ii-urmétoarele situafii:

a) pentru asigurarea apdririi oricirei persoane impotriva upot violente iminente, prm care se
poate provoca moartea sau rénirea grava ori care constitui¢;ameninjare grava,asupra vu:;u sau
integritafii corporale a unei persoane

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupi- eormterea unei infrac{iunii prin v1o]ren¢a se
opune sau incearci sa fuga, iar riménerea aceste1a i stare de ]xbertale paate pupe il pericol
viafa sau integritatea corporala a persoanelor. - ~

(5) Uzul de arma se face numai dupd somatia ,,Pofma sta1"’ in- gaz de nesupunere, se
someazi din nou prm cuvintele: ,,Stai, ca trag!”. Daca cel in cauza nu se; supl,mc nici“de aceasta
data, se someazi prin tragerea focului de arma in sus, in plan vertical.

(6) in cazul in care, dupd executarea somatiei legale, potrmt alin. (5), persbana/in cauza
nu se supune, se poate face uz de arma 1mpotr1va acesteia.

(7) Uzul de arma, in conditiile i in situatiile prevazute de alin. (4)—(6), se face in asa fel
incat sa duca la imobilizarea celor impotriva cirora se folosegte arma, tragind-se, pe cat posibil, la
picioare, pentru a evita cauzarea morfii acestora.

(8) in cazurile de legitima apirare sau stare de necesitate se pot folosi armele letale de

apdrare §i paza, fara somatie, daca nu exista timpul necesar pentru aceasta. ;_/7
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Art. 56. Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteazi de urgenta ierarhic.
Imediat ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Daca in urma uzului de arma s-a produs
moartea sau vitidmarea unei persoane, fapta se comunica de indaté procurorului compefent. potavit

.. l :
legii. l AN Lo HOTARAREA HR.

[V

- , |
/

—

Art. 57

(1) Se interzice folosirea mijloacelor prevazute:
a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcina si a persoanelor cu semne vizibile
de invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia savargesc un atac armat sau in grup, care
pune in pericol viata ori integritatea corporala a persoanei;
b) in situatiile in care s-ar primejdui viaa altor persoane ori s-ar viola teritoriul, spatiul aerian
sau apele nationale ale unui stat vecin.

(2) Folosirea mijloacelor previzute in Legea nr. 295/2004 pentru indeplinirea atributiilor
in conditiile §i in situatiile previzute de prezenta lege, inlaturd caracterul penal al

de servici;v 1

|—

ey o

- | T —
3¢ Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personahilui propriual polifiei locgle
igénta si modul de pastrare si asigurare a securitdfii acestora se face-jn,conditiile Legii
4, ale HG nr. 1332/2010, ale Legii nr. 295/2004. cwmmodificiyité §i coﬁiﬁfgﬁtz‘;rile
A ale prezentului regulament-cadru. TR — L
/ Art. 59.
, /7 ) in exercitarea atributiilor de serviciu, polifistii locali §i personahul ‘contractual| cu
ibbutii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta o timpul serviciului
singurd armd din dotare, precum si cantitatea de munitie alocata fiecareiarme, f
(2) Arma previzuta la alin. (1) poate fi purtats numai de catre titular, cu indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 31 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile i completirile

ulterioare.

Art. 60. in vederea asigurarii manipulérii armamentului din dotare in conditii de securitate,
Politia Locala Iasi este obligata si desfigoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si
munitii, precum si a stirii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile art. 72 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 61. Conducerea Politiei Locale trebuie sé ia masurile ce se impun pentru organizarea
unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplini sigurantd, portul,
manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scqpu%’?@ﬁni\ci\i\
pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice Al _em_@éltg N
negative, potrivit legilor, ordinelor i instructiunilor de specialitate in vigoare. /. & - 3
I = | \@G

Art. 62. " \ wolaa

(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor qu@c;i_dng 1 ;f_’ijia;pd;g‘/
lacrimogend din dotarea personalului Politiei Locale lasi, precum si gestionéﬁxeﬁl‘qiiﬁ%?iq;(gﬂﬁf
respective se stabilesc la inceputul fiecirui an calendaristic si ori de cate ori este necg's‘a?f‘_{ {;TN"

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu
actiune iritant-lacrimogeni se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor

de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 63.
(1) Odati cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu acfiune iritant-

lacrimogend, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire,
purtare §i péstrare, functionare, asupra regulilor de ménuire, a conditiilor legale in care se poate face
uz de armi §i a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor. -
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(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructie
si a altor activititi la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existenfa si starea tehnicé a
acestora, precum i modul cum sunt cunoscute §i respectate regulile de péstrare, purtare si
manipulare a lor.

Art. 64. Personalul care are in dotare armament, munifii i mijloace cu actiune iritant-
lacrimogens, precum si cel care particip la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este
obligat sa respecte regulile previzute in precizirile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe
cele stabilite in documentagia tehnica a f ecirui mijloc in parte Pe timpul indeplinirii misiunilor
de sustragere, instriinare sau folosire de citre persoane neautorizate ori de producere a unor
accidente sau alte evenimente negative. '

AMENA LA HOTARAREA NR.

Art. 65. 977’/5/ . OFJal

(1) Armamenlul munm]]e §1 mljloacele cu actlune 1r1taTTacmﬂogena se pastreaza m\

i de la sistemul de inchidere a acestor incéperi se péstreazé permanent,
personalul responsabilizat in acest sens.

%;ﬁi € de aerisire cu plase sau site metalice. In snuapa in care usile de acces sunt confecponate din
2*Mmetal de cel pufin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea gnlajelor

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cite doud incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor §i a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10 mm, iar
dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie
incastrate in zid, iar balamalele se monteazi astfel incét si nu permita scoaterea lor.

(4) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor
materiale verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(8) Conducerea Polifici Locale lagi este obligatd si facid demersurile legale, conform
competentelor, pentru asigurarea conditiilor de pastrare regulamentare pentru armament $i munifii.

Art. 67.
(1) Usile de acces in depozitele, magaziile §i inciperile unde se, p%ﬁlﬁabﬁja kment
munitii si mijloace cu acfiune iritant-lacrimogend, precum si ferestrele aces}ér@trgbujfjr‘ '3z

Y
AN

€ Ccu

sisteme de alarma contra efractiei.
(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de s!ervmu\

Art. 68. 7S &
(1) Pe timpul cét nu se afla asupra po]1;1$t110r Jocélt si asupra pe;}bmiil{u o) 1!‘&(‘51‘03] cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor/ de sintteres lacal, armamen ah,‘»m’mm;la din
dotarea individuala, precum si mljloacele cu actiung ifitant- lacnmogena se pastreaza in incéperi
special amenajate sau la ofiterul de serviciu. Annanwpnﬂ sespastreazd-in-rastele, fisete sau lazi
metalice previzute cu tabele aprobate de sefii poh;u\\Locale ¢€; cuprmd serl‘*rﬁmlamentulul si
detinatorul. 6%, /
(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de/ a.rmmﬁepg in 1az‘1 met&ﬁce prevazute cu
incuietori adecvate. In documentul de predare-preluare & servidmiul dc Zi.se pQﬂ;r’emneaza cantitativ
armamentul si munifia existente la ofiterul de serviciu. \-\ N

(3) Acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munifia'si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se pastreazd In aceeasi camerd cu armamentul, T l3zi -metalice separate, avand
grosimea peretilor de cel putin 3 mm, previzute cu incuicfofi sigure. Mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale. 7

//./‘
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Art. 69.
(1) Distribuirea armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant- ]acrimogené

din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor, semnatura in registrul

special destinat gi/sau documente justificative.
(2) Predarea armamentului §i a munitiilor se face numai pcrsonalulm—nemnahzar‘sau

inlocuitorilor de drept ai acestuia. ANINA LA M ARAREANR.
Art. 70, | 7T _@z;g/owg =

(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamEntulul 1_a_ mupitiilor=din. =
dotarea individuald a personalului se iau in evidenta in registrele spemal destinate lucrului cu
documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului,
respectiv a munitiilor din dotare, si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea Politiei Locale lasi,
gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale personalu]ui contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numdrul de cartuse,
semnatura directorului general, cu stampila unitiii, precum gi semnétura de primire a posesoru]m

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocdri si alte
asemenea activifafi, se verifici existenfa si starea tichetelor §i se iau masuri de inlocuire a celor

necorespunzaioare.

- . . e e 4 « o - " a
fhamentului, al mum;ulor s[ al mijloacelor cu.actiune iritant-lacrimogend din
alf’a personalului este permis nuinai ininteres de serviciu,€a aprobarea conducerii

v i) Ka termmarea misiunii sau a serv101uﬁlu,¢armamemul mum;u]e-safﬁakjloacele cu actiune
iritant-lag mogeni se predau persoanelor responsablllzate da}a(gare au fost pnmlte

.’\ -

Art. 72.
(1) La uniforma de serviciu, plstolul 5€ poarté m ‘mod obllgatorlu “'LWJ}BJN]:{ ;Pu pe

centura.
(2) Incarcatoarele cu cartuge se pastreaza unul mtrodus Ty plstol E

previzut din tocul de purtare.

Art. 73 \ SN
AV
(1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzwéa\gaﬁrgame@’(y ,a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant- lacrlmogené din dotare constifife~everfimente
deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplind, care atrag, potrivit legii,

dupi caz, raspunderea materiala, disciplinard sau penala.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuzivd a

armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteazd imediat, pe
cale ierarhica, iar sefii compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele desemnate, dispun
maisuri de cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor §i sanctionarea celor vinovati, potrivit

competentelor.

Art. 74. Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea
personalului care se afla in cercetare penald, daci se constatd ca prezintd pericol pentru siguranta
proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceasta masura.

Art. 75. Polifia locala care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a
datelor i a informatiilor secret de stat trebuie s# asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie
si sistemele de alarmi impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare §i manipulare a

acestora.

g’ o
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Art. 76. Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a polifigtilor B
locali si a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt

previzute in Anexa nr. 3. . T

ANENA LA HOTARAREA NR. |
CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE o[f‘%’f’/ ﬂ,ﬂ%% ‘

Art.77. Directorii general si general adjunct, sefii de servicii';'pe—baz{ atribuiiforcaprinse
in prezentul regulament, vor stabili sau completa, dupa caz, prin figa postului, sarcinile de serviciu
pentru fiecare post in parte, urmirind o incirciturd judicioasd a acestora conform pregétirii

profesionale gi functiei.

Art.78. Permanent, directorii general gi general adjunct, sefii de servicii §i birouri vor

.....

Art.79. Furnizarea datelor legate de activitatea institutiei se face numai cu aprobarea
directorului general al Politiei Locale lasi sau a directorului general adjunct rdmas la comanda, prin
purtitorul de cuvént al institutiei sau lucratorul desemnat de conducerea Politiei Locale Iasi.

de pe raza municipiului Iasi, directorul general al Polifiei Locale Tasi, poate emite Dispozitii de zi,
cu respectarea legilor in vigoare i in legéturé cu serviciul.

Art.81. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integrantd din prezentul Regulament-cadru de
organizare §i functionare.

Art.82. Prezentul Regulament poate fi modificat, in functie de necesitéfi §i cerinfe, cu
aprobarea directorului general al Politiei Locale lagi.
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ANEXA 1 - la Regulamentul de organizare §i functionare a Politiei Locale lasi

Articolele din care se compune uniforma polifistilor locali si a personalulm contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzura

Nr. | Denumirea articolului Durata maxint} 0¢ UZura | |
crt. . s.eaRA LA HOTA RAREA NR. t‘
01 | Costum de vard L2 j% 1% ﬂ}é I |
02 | Costum de iarnd U 3 S

03 | Sapcd pentru costum de vard I —
04 | Sapci pentru costum de iarné 3 )

05 | Basc 2

06 | Sepcuid cu cozoroc 2

07 | Palarie (femet) 2

08 | Caciulad 3

09 | Cravata 1

10 | Fular 3

11 | Cimasa 12

12 | Camasé-bluza 1

13 | Scurta de vant 2

14 | Pulover 2

15 | Costum de intervenlii de vard (AST 2

16 | Costum de interventii de iarnd P “’?ﬁi? Al

17 | Pelerini de ploaie 4 |secretan r;%;“_ RAL

18 | Geac#/Scurta imblanita 4

19 | Minusi din piele

20 | Pantofi de vari culoare neagrd

21 | Pantofi de iarnd culoare neagra

22 | Ghete/bocanci din piele de culoare neagra
23 | Centura din piele

24 | Curea din piele

25 | Portcarnet

26 | Portbaston piele

|
\‘V!.

27 | Emblema3 pentru sapci, basc, caciuld, palarie si ;epcujﬁr*&\

28 | Ecuson (

29 | Insignd pentru piept \\ @

30 | Epoleti ¢k

31 | Portcatuse din piele /1

32 | Fes

33 | Vestd

34 | Tricou
NOTE: /&

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haind, camag ;blui{i;ﬁg \.“‘;

scurti de vant, scurtd imblanits, pulover, pelerini de ploaie). NJSiLv>

2. Dupi expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de
uniforma nu pot fi instrainate.
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AMEXA LA BOTARAREANR.
ANEXA 2 - la Regulamentul de organizare §i functionare a Pk}lmel {j;ale a§1

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu §i al insemnelof _gh,guncuvs ds:aw
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul Politiei Locale este confectionatd in varianta vara-
iamaé gi se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagrd, in varianta de vara,
respectiv iarné.

Croiala este dreapts, putin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doud buciti, avand cusatura pe mijloc, fard slif. Are in
partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, previzute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazuti/previzut pe umeri cu platca pentru epolefi. Haina/Sacoul se
poarta cu cimasga de culoare bleu si cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vari-iarni, se confecioneaza din aceleagi materiale ca si haina, fiind
de culoare neagra, cu vipusci de culoare gri inclusa in cusatura. Are croiala dreaptd, fard mangetd,
lungimea poate ajunge pani la partea superioard a tocului incdlizmintei, iar ldrgimea ei este intre
210 - 250 mm, in raport cu talia. '

Pantalonul est€ previzut cu dous buzunare laterale §i un buzunar la spate, inchis cu clapa si

nasture.

neazi cu betelie obisnuita si este previzut cu 4 gaici lungi de 70 mm
aftea superioara prin cusétura beteliei, iar in partea inferioaré prinse cu
asffel incat pantalonul si permitd portul centurii a cirei lafime este de 50

Variantd de vari, se confectioneazi, din acelagi material ca si haina, fiind de
. Croiala este dreapt, lirgimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de
ri sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara.

W3, culoare
% mili
3, 4. Sapca se confectioneazi din acelasi material cu costumul de vard sau de iarnd, dupad

Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul la{imii si diametrul
lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sdrme din ofel, pentru a-gi mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii i se confectioneazi din carton tare.

Pe partea exterioara a benzii se aplicd o bandid de culoare gri tesutd cu frunze de stejar.
Sapca este ciptugiti cu fesaturd de culoare asortati calote.

Cozorocul este de culoare neagri, de formia ovalizata, si se fixeaz4 la sapci, inclinat.

Sapca este prevazutd deasupra cozorocului cu uny/yaur dublu de culoare neagri. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colfurilor cozorocului cu C'ar'e un biten de culoare galbend. Sapca are
aplicatd, in fafa - la centru - pe bandé, emblema. /

Cozorocul de la sapca sefului Polifiei Locale e;{te prevazut cu3 1a"4un -de frunze de stejar,
pentru sefli de servicii cu doud randuri de frunze de s .,:pentru Sefii de“bivouri si 1 cgmpartimente
cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publicr de execupe acesta este sx;ﬁplu

Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare g Fgimtiu. /

5. Bascul se confecfioneazi din stofa tip postav, este de- ctﬂ'oare neag(é.; jar m@tyq{{?&,
partea stangd, se aplica emblema. e il ‘\

6. Sepcuta cu cozoroc se confecponeaza din tesiturd/ Lrp-bumbach[fercot) dﬁ' aags:e«meag?&
Calota se confecfioneazi in clini §i are inscriptionat pe mijlocul ei APOBTFA LO(”’TA A{” |

La spate este prevazutd cu un sistem reglabil de stringere. -

In fata, sub inscriptia ,,POLITIA LOCALA®, este aplicaia émblema pentrii dg1fan\L <

7. Pildria pentru persoanele de sex femmm se confectioncazi din material i‘é‘)ﬂi} (Femu «f\e
culoare neagra; deasupra borului se monteazi o banda pe care se aplica emblema spemﬂ)éi’ L1yt~

8. Ciciula este de culoare neagri, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu dous c]ape
din blani naturala de ovine.

Clapa din fafd este rotunjita, iar cea din spate formeazi doud urechi laterale, prevazute cu
doi nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.
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La mijlocul clapei din fata se aplica emblema. -
Caciula este captusiti cu fesiturd, asortata la culoarea calotei. I—;;‘;Exf}: L& HOTARAREA NR.
Pentru seful Politiei Locale, blana de la caciuli este din astrahan (zfracul). ) /2 Y ﬂ% Y
9. Cravata se confectioneazi din fesaturd tip matase si este de culoare neagra. 24%71/ ; ,____.L"zo-(y’ =
10. Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip 1dna, de culoare neagrd. /= —esacwn o
11. Camasa se confectioneazd din fesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de @uloare bleu;
maéneca este scurta sau lunga.
Se poarti cu cravatd sub veston sau scurtad de vant.
12. Camasa-bluza se confectioneazi din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu, inchisa la gat si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioara are doud buzunare cu burduf si
clape care se incheie cu cdte un nasture de format mic. Camaga este prevazutd pe umeri cu platcd
pentru epoleti. Camasa-bluza se poartd deschisd la gat (sau cu cravata), cu partea inferioard
introdusa in pantaloni sau in fusta. Poate fi purtatd si sub haina, cu cravata.
13. Scurta de vant se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.
Se poarti deschisa la gat, putand fi purtata si inchisa datoritd croiului cu revere rasfrante; se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior. in partea de jos si la méneci este previzuta
cu elastic.
Scurta de vant este prevazutd cu doud buzunare oblice ascunse, care s€ incheie cu fermoar,
in partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizanta de 10 mm. Pe
, este prevazuti cu un buzunar care se incheie cu un nasture. Scurta de vant
latca pentru epoleti.
fonat din 3 parti, una in partea de sus si doua in partea de jos, prevazute
erebific si depaseascd taliacu 100 - 120 mm.
lSe confectioneazi din fire acrilice tip léné/ dé~culoareneagri cu M, cu

iar deasupra acest
interior, in partea’drea
este prevazuta’pe umeri

atgle manecii sunt previzute cotiere din acelagi maff:rial. La 5.cm de umeri‘pe mﬁ{]ecé
onul ,,POLITIA LOCALA”. L 20 }’
16. Costumul de interventie vard/iarna este compus din-bluzon_si _pantal@“ )Fi se
! .{e foneazi din material textil (tercot), de culoare neagra. AN O
Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si piepti[éﬁéq_.ﬁlqtcé matlasati si
incheie cu fermoar. Este previizut cu dous buzunare cu clapa pe piriile-Superipare ale pieptilor.
Gulerul este tip tunica. o7 (& R

Maneca este prevazutd cu mangetd si bazoane de protectie in dreptul\cbatelor. Pe.méneca
dreapta se aplica un buzunar cu clapa. \

Bluzonul este previzut cu epolefi din material fond, fixati la un eapat
imbinare manecd - umdr. .Y

Pantalonul are croiald dreapti, iar la partea inferioard este previzut cu-sistém de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. in regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate
este previzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material nefesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan i este deschisé la gat, cu posibilitatea de a fi
purtatd si inchisd.

Se incheie in fafd la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul

unui cordon cu doui catarame din metal sau inlocuitori.
Maneca are croiald raglan. Pelerina este prevazutd cu doud buzunare agezate oblic (ascunse)

cu nasturi (de 170 - 180 mm lungime si de 40 mm Jfime) sub guler i se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionati din acelasi material.
Pelerina de ploaic este de culoare neagra si se confecfioneazi din material textil

impermeabil.
fn partea stanga sus are o bentifa cusutd in exterior (lungé de 100 mm si latd de 30 mm) si

prins cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare. AN T N
18. Scurta imblanita se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoa;t nealid, Usor,

matlasati, cu mesada detasabild, de culoare asortata cu faja scurtei. / 9 / A\ N\
Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exle{fi@?, aie Julet pe

gét, prevazut cu gnur ascuns. Tl \REERL

-

in cusitura de
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In talie si in partea de jos pentru ajustare pe corp, este prevazutd tot cu snur ascuns. Lateral
(stAnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se
incheie cu nasturi. In partea de sus (stinga-dreapta) va fi prevazuta cu buzunare drepte cu clape care
se inchid cu nasturi.
Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga este prevdzutd o bentlga_LLUD_mm_l_ngl_mL_
30 mm litime) cusuti in partea dinspre umdr §i prinsa cu un nasture in partea 1&@9@1 Rc}_j g a%&'\ REA KL
aplici tresele de ierarhizare. Scurta imblanita este previzutd cu platcd pentru Lpole‘,u ; ﬂ‘% ofﬁ%\“
Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in/intregime b’ inul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.
20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, prevazufi cu bombeun, Tard ornamentafic,

si se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vari se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei

acestia pot avea decupaj.
22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, previzuti cu bombeuri, au talpa si

tocuri din cauciuc si se incheie cu gireturi sau cu fermoar.
23. Centura este de culoare neagra, fard diagonald, are lafimea de 50 mm i se incheie cu o
catarami din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba,

fara diagonals, are litifida de 50 de mm §i se incheie cu o catarama din metal de culoare argintie.
24. Cureaxa este din piele de culoare neagra

snfectioneaza din piele sau din Inlocuitori, de culoare neagrd, si se
dprintr-un burduf, Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si
1t uton sau tic-tuc. Se poarti fixat pe centura prin doud giici.

- 1n piele

,‘,. ¢fha se aplica pe articole de coifura de catre personalul polifiei locale cu drept de a
8. Se confectioneazi din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de
a cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Roméniei, incadratd cu frunze de

25

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3 rénduri
de frunze de steJ ar, este bombat3, avand in centrul siu stema Roméniei, §i are imprimata in relief, in
partea superloara inscriptia de culoare alba ,ROMANIA”, iar in partea inferioara ,,POLITIA
LOCALA”,

28. Ecusonul pentru méaneca se confectioneazi din material textil, pe fond de culoare bleu,
avand in partea superioara inscriptia ,,POLITIA LOCALA?, sub care este trecut numele ]ocahta;n
la mijloc stema Roméniei, incadratd cu un rind de lauri, iar in partea inferioard se scrie
"ROMANIA". Se poarti pe bratul stang de citre intregul personal cu drept de uniforma §i se aplica
la 5 cm de cusitura umarului.

29. In51gna pentru piept se confectioneazd din metal, pe fond de culoare bleu, avind in
partea superioara inscriptia ,,POLITIA LOCALA”™, sub care este trecut numele localitatii, la mleoc
stema Romdniei, incadrati cu un rand-de. laurl, iar in partea inferioara se inscriu P;umﬁx:gl matricol §i
inscriptia ,,ROMANIA”, / Al AN

30. Epoletii sunt confec;ion?( @'meaterlal textil; de Luloare neagra, c@nwginbgni‘arkgnnu
pe care sunt aplicate gradele profesjo nale &/ " T N y

31. Portcituse din piele.  L_z02, )

32. Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culo4re nca,q,ra i \%ﬂ»‘;&* 53

33, Vesta multifunctional se confectionedzzzdifLmaterial textil de léam.@_anﬁ/g“

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de- b;.;mbat, dectloars néagras OéMa rq‘sve‘f;u guler
sau la baza gatului, are méneca scurtd §i este prevwﬁpe }.lmrmtu ﬁpo]ep dm el fond.

B. Legitimatia de serviciu - /

Legitimatia de serviciu se confectioneaza dirr 1mita1;£ ‘plelc (ecologlca), cu dimensiunile
de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmatoarele mentitini:

a. randul intdi central - tricolorul Romaniei,"incadrat mtr-un ‘chenar dreptunghiular cu

dimensiunile de 5 x 65 mm;
in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA sub denumirea tarii - JUDETUL;
randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/SECTORUL
réndul al patrulea, aliniat stAnga - POLITIA LOCALA;
rindul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE; (’75

-
el
<
-J.._i'

SVP-PST
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frandul al cincilea categoria de personal din care face qwan‘r-deﬁnﬁmml“'f?@l-llﬂsr”
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAdgXA LA HOTARAREA NR.

g. randul al saselea aliniat stinga - numarul legitimatiei; of;/ﬁ a0, gﬁ(%’
h. dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele §i preanﬁl&.de;inémnﬂui;-ﬁtméf&}—-

matricol, data emiterii legitimatiei, semnitura sefului poli;iﬁJman_d/m:cm:e:ﬁWFpMe-—

detinitorul si stampila structurii;
i.in colful din dreapta jos va fi aplicata fotografia definatorului;
j.in partea inferioari a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneazi de catre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm i este executatd color (in
uniforma de serviciu/sau intr-o {inuta decenti, pentru persoanele incadrate in polifia locala care nu
poartd uniforma).

G insemnele distinctive de ierarhizare
In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele forme §i
mérimi:

a. seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

b. adjunctul sefului - doui stele tip octogon metalice sau textile, cu lafimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

c. seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu lafimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, agezata pe epolet;

d. seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu lafimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avind intre ele o distanta de 3
mim;

e. functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu litimea de 5 mm, agezate parale]l pe epolet, avénd intre ele o distanta de 3
mm;

f.functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintin, in forma
de V, cu latimea de 5 mm, agezata pe epolet;

g. functionarul public asistent - epolet fard tresa.
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Norme de dotare cu armament §i mijloace specifice de protegie -a—poh
personalului contractual cu atribuiii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor-de-interes forat=— "

ANEXA 3- 1a Regulamentul de organizare si functionare § Poliiehléx

—

o257/04.0 Jo06

Lécife IAHARRA KR,

si fiecare personal contractual care desfasoard activitifi de
pazi, ce executd misiuni cu un grad scizut de risc

Nr. | Denumirea UM Criterii de dotare §i mod de repartizare
crt. | materialelor !
01 | Pistol Cpl Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii si linistii publice i fiecare
[ personal contractual care desfisoard activititi de paza
02 | Pistol cu  munitie | Cpl Cite unul pentru 40-60% din efectivele de polifisti locali
neletald cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linigtii publice
si fiecare personal contractual care desfigoard activititi de
N pazi, ce executd misiuni cu un grad scézut de risc
03 | Cartus pentru pistol Buc | Céte 24 pentru fiecare pistol
04 | Cartus pentru pistolul | Buc Cite 30 pentru fiecare pistol
cu paze
05 | Baston pentru | Buc Cate unul pentru fiecare politist local cu atributfii in
autoapérare domeniul asigurdrii ordinii §i linistii publice si fiecare
personal contractual care desfagoara activitd|i de paza
06 Mﬁﬂfg’@g—phaﬁg Céte unul pentru 40-60% din efectivele de politisti locali
| — ARE I . oo .
A% NESC"“MB cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii i linigtii publice

Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

' Catusa pentru maini

Cate unul pentru fiecare polifist local cu atributii in

domeniul asigurarii ordinii si linistii publice
09 | Portcatuse Buc Cate unul pentru fiecare citusa _
10 | Pulverizator de ménd | Buc Cate unul pentru fiecare politist local cu atribufii in
cu substantd iritant domeniul asiguririi ordinii i linigtii publice, politist local
lacrimogena cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice §i
fiecare personal contractual care desfagoara activitati de
paza.
11 | Vestd (ham) cu | Buc Cate unul pentru fiecare politist local cu atribufii in |
elemente domeniul circulatiei pe drumurile publice
. reflectorizante -
12 | Costum Cpl Cate unul pentru fiecare polifist local cu atribufii in
(bluzd+pantaloni) de domeniul circulatiei pe drumurile publice
protectie impotriva
ploii, cu elemente
| reflectorizante N
13 | Costum de protectie | Cpl Cate unul_pentru fiecare polifist lm.( P%:{ﬁ dmhu}}\ in
pentru iamnd (scurtd dofeniui asigurarii-ordinii §i linigtiy py }Kfe. pre‘(:um si{n
matlasata si pantaloni) | | domesniul mediului care executd-migiani/ grf/ A
14 | Costum de protectie | Cpl / [l> 10
pentru iarnd (scurtd g02 2 ,‘..
| matlasati i pantaloni) : %
15 | Manusi albe Per | Cate unul pentru ,&Q?ﬁrr »pedipst lc‘%ﬁl‘ [ ﬁlnﬁu( {i in
| | domeniul c1rcul§£!el37.e gfmmtm]e publice, _
16 | Scurta reflectorizantd | Buc Céte unul pentru fireat eipolitist local cu atributii in
- I domeniul 01rcula11¢1 Ppe | drumunle ‘Publice
17 | Vesta pentru protectie | Buc Cate unul pentru \ficcare politist local cu atributii in
impotriva frigului domeniul circulatiel pe’“druriiurile publice care executd
N misiuni in teren |
|18 | Fluier Buc Céte unul pentru fiecare polmst local cu atrlbu;n in
domeniul asigurarii ordinii i linistii publice, polifist loca
| cu atribujii in domeniul circulaliei pe drumus
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publice/personal contractual care desfisoard activitfi de
paza care executd misiuni in teren

Radiotelefon portabil

Cpl

Cate unul pentru fiecare polijist local cu atributii in
domeniul asiguririi ordinii si linistii publice, politist local
cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice/personal contractual care desfigoard activitdfi de
pazi care executd misiuni

20

Portcarnet

Buc

Cate unul pentru fiecare polifist local/personal contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local care executd misiuni in teren

21

Uniforma de servicin

| Cpl

Cate unul pentru fiecare poh;lst local/personal contractual |
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de

interes local

AN LA ROTARARES NR.

azs%e o iy

DIRECTOR GENERAL, |~

Alivin ZANFIRESCU e /
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4.2. Tabel cu probele, normele si baremele pentru veriﬁciril’e_(;jq

Lach
i

solicitare fizica
XA LA HSTS

RAREA NR.

;'fff’/ oL ¥ Lajs

FEMEI
PROBE
VITEZA -50 m ABDOMEN REZISTENTA - 800m
Perf Nota Perf Nota Perf Nota
timp rep timp
. 84 10 46 10 3'40" 10
. 8"5 9,5 45 9,5 3'45" 9,5
.~ 8"6 9 44 9 3'50" 9
8"7 8,5 43 8,5 3'55" 85
8"8 8 42 8 4'00" 8
8"9 7,5 41 7,5 4'05" 1,5
90 7 40 7 4'10" 7
9"1 6,5 39 6,5 4'15" 6,5
9'2 6 38 6 4'20" 6
9"3 5,5 37 5,5 4'25" 5,5
9"4 5 36 5 4'30" 5
"5 4,5 35 4,5 4'35" 4,5
9" B 4 34 4 4'40" 4
97 3,5 33 3,5 4'458" 35
98 3 32 3 4'50" 3
9'"9 [ 25 31 2,5 4'55" 2,5
10"0 2 30 2 5'00" 2
10"1 1,5 29 1,5 /T 508" 1,5
28 1/ g Smer I
N
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18 o] )\A-c LA H{ :!L" Ql‘\RE % NR.
/014 . oIl

ANEXA 4 - Ia Regulamentul de organizare §i functionare a Pohglel oéale lasi

4.1. Tabel cu probele, normele si baremele pentru verific:'ml

N

* A

BARBATI
PROBE

VITEZA -50 m FLOTARI REZISTENTA - 1000 m
Perf Nota Perf | Nota Perf Nota
timp rep timp
6"8 10 45 10 3'40" 10
6"9 9,5 43 9,5 3'45" 9,5
70 9 41 9 3'S0" 9
71 8,5 39 8,5 3'55" 8.5
7"2 8 37 8 4'00" 8
"3 TS 35 7.5 4'05" 7.5
7"4 7 33 7 4'10" 7
"5 6,5 31 6,5 4'15" 6.5
7"6 6 29 6 4'20" 6
"7 5,5 27 5,5 4'25" 5.5
7"8 5 25 5 4'30" 5
7"9 4.5 23 4.5 4'35" 4,5
38"0 4 21 4 4'40" 4
8"1 3,5 19 3,5 4'45" 3,5
8"2 3 18 3 4'50" 3
8"3 2,5 17 2,5 4'55"
8"4 2 16 2 5'060"
8"s 15 15 1,5 5'05"
8"6 1 14 1 510"
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