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e POLITIA LOCALA IASI
Str. Bucium nr.30
E-mail: secretariat@politialocala-iasi.ro
Telefon/fax: 0232/231.617; 0232/231.608

O 2026 Exemplar UNIC

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru achizitia de servicii

Politia Locala Iasi, cu sediul in Iasi, Str. Bucium nr. 30, telefon/fax 0232/231617; 0232/231608,
intentioneazi si achizitioneze in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (7) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sursa de finantare — buget local,
urmatoarele:

> Servicii de:

Pachet servicii de medicina muncii pentru 287 de salariati, cod CPV 85147000-1

» Descrierea serviciilor:

L. Serviciile medicale si activititile de medicina muncii :

e Control medical periodic se va desfasura la sediul Politiei Locale lasi in perioada
septembrie - octombrie 2026;

e Planificarea controlului medical in perioada 31.08 — 04.09 2026 (inclusiv), in sensul de
propuneri privind repartizarea pe zile, ore, serii §i numar de salariati;

e Examenul medical la angajarea in muncé;

e Examenul medical al noilor angajati in perioada de adaptare;

e Examen medical la reluarea muncii, conform legislatiei in vigoare;

e Supraveghere medicali speciald, asa cum este definita in HG nr. 355/2007, completats;

e Preluarea, completarea si evidenta dosarelor medicale ale lucrétorilor;

e Eliberarea fisei de aptitudine si consilierea lucratorului atunci cind este necesar;

e Vizarea anuali a Fisei individuale de instruire SSM dupa efectuarea controlului medical;

e Vizarea de catre medicul de medicina muncii, in fisa de aptitudine profesionald, a
recomandirii medicului oftalmolog privind utilizarea unui dispozitiv de corectie special;

e Mentinerea unei evidente pe numdr total de zile de concedii medicale vizate si codurile de
boali pentru care au fost eliberate aceste concedii;

e Promovarea sanititii la locurile de munci ale beneficiarului, prin propuneri concrete de
imbunititire a conditiilor de munca transmise in cadrul rapoartelor periodice sau prin
raportul anual privind starea sanatétii lucratorilor;

e Participarea la sedintele de intrunire si analizd a CSSM;

e Sustinerea unui curs de PRIM-AJUTOR pentru o grupé de salariati din cadrul institutiei,
pani la data de 16 noiembrie 2026 (inclusiv);

e Transmiterea trimestriald, citre beneficiar, a raportului privind starea sanatatii lucratorilor
care au beneficiat de servicii de medicina muncii si raportarea rezultatelor si a propunerilor
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concrete privind imbunétitirea conditiilor de munca pentru lucritorii acceptati la munci, in
conformitate cu Figsa de aptitudini apt conditionat;

Transmiterea, cétre beneficiar, a raportului anual privind starea sanétatii lucratorilor pentru
anul precedent, In cadrul rapoartelor se vor comunica detalii privind influenta riscurilor
profesionale asupra sénétatii angajatilor, atunci cind o boald obignuit3 ar putea avea legétura
si cu conditiile de muncé. Raportarea se va face pe activitafi, va tine cont si de art. 4 din
HG nr. 569/2017 si va detalia factorii de risc ce se pot manifesta asupra lucrétorilor in

conformitate cu pct. a), b), ¢), d), e);
e Consultantd in domeniul medicinii muncii §i prevenirii bolilor profesionale;
¢ Consult medical in caz de accident de munca;

o Pe baza constatirilor ficute, medicul de medicina muncii poate solicita completarea

examenelor medicale de specialitate;

¢ Predarea Figelor de aptitudini se va face pini la data de 30 noiembrie 2026 (inclusiv).

IL. Riscuri :

1. Categorii de salariati in cadrul Politiei Locale Iasi:

e personal cu statut de functionari publici;

¢ personal contractual.

munca [a birou (personal care utilizeazd echipamente cu ecran de vizualizare);
salariati ce sunt factori decizionali;

salariati purtitori de armament;
salariati ce desfasoara programul in ture de noapte;
salariati ce desfasoara programul in conditii de izolare (pazi);
salariati ce conduc antoturismele institutiei;
salariati ce desfigoard activititi ce suprasolicitd aparatul locomotor;
salariati incadrati intr-un grad de handicap, in conditiile legii.

. Personal care
% | Categorii de personal | Total figi Factor Port- Ture de conduce
™ de decizional | armament noapte autoturismele
< aptitudini institutiei
1 | Personal de conducere 16 16 10 10 12
2 | Politisti locali 240 0 240 240 190
3 | Paznici 12 0 1 12 0
4 | Sofer, muncitor 3 0 0 0 2
calificat, ingrijitor
5 | Functii generale/ 16 0 0 0 3
consilier/referent
TOTAL 287 16 251 262 207

IV. Numdr estimat de salarigti: 287.

Activitatea de prestare a serviciilor de medicina muncii se va desfisura in conformitate cu

prevederile Regulamentului (UE) 679/2016.




V. Legislatie suport:

- Legea nr. 319/2006 — a securitatii i sandtatii muncii, completatd si modificata;

- HGnr. 355/2007 — privind supravegherea sénatatii lucratorilor, completata si modificata;

- HG nr. 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii In munci nr. 319/2006, completata si modificata;

- Legea nr. 53/2003 (r) — Codul muncii, completat si modificat;

- OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncd modificatd si
completata;

- HG nr. 569/2017 pentru aprobarea regulamentului privind stabilirea locului de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum
si condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
.,~/Administratie” din administratia publica locala;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, completat;

- HG nr. 1028/2006 — privind cerintele minime de securitate si sdnatate in munca

referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

Alte cerinte:

Cerintele impuse sunt considerate ca fiind minimale. Omiterea vreunei informatii cerute in
documentele procedurii de achizitie publicad directa sau prezentarea unei oferte necorespunzitoare faté
de documentele solicitate reprezintd riscuri asumate de ofertant, ce au ca urmare respingerea ofertei sale.

Ofertantul suporta toate cheltuielile datorate elaboririi §i prezentdrii ofertei sale, indiferent de
rezultatul obtinut in urma intocmirii raportului procedurii de achizitie publicé directa.

Ofertele vor fi transmise pe adresa de e-mail: politialocalais.achizitii@gmail.com.

Oferta va cuprinde propunerea financiari, propunerea tehnici, certificat de inregistrare
al societitii, precum si alte documente stabilite de autoritatea contractanta.

Orice neconformitate a propunerii tehnice fatid de scrisoarea de intentie atrage dupi sine

descalificarea ofertantului!

Prin participarea si transmiterea pe e-mail a documentelor solicitate se intelege ci
operatorul economic accepti cerintele prezentate prin documentatia privind procedura de

achizitie publici directa.

Cerinte suplimentare obligatorii:

Ofertele se vor transmite pe adresa de email: politialocalais.achizitii@gmail.com péana la data

de 18.08.2026, ora 12.00.

Subiectul email-ului va fi: servicii de medicina muncii.

Email-urile care nu contin la subiect denumirea solicitati nu se deschid!




Clarificdri si informatii suplimentare se pot obfine la numdrul de telefon 0232/231617, interior

103 sau pe adresa de email: secretariat@politialocala-iasi.ro.

Criterii de atribuire:

1 Pretul cel mai scidzut.

Valoarea estimata a achizitiei este de 17175,00 lei.

Facem precizarea cd prezenta adresd reprezintd o scrisoare de _intentie, autoritatea

contractantd neavind obligativitatea acceptdrii, in totalitate sau in parte, a ofertei dumneavoastrd.
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