MUNICIPIUL IASI
POLITIA LOCALA IASI
Punct de lucru: Str. Bucium nr.30
E-mail: secretariat@politialocala-iasi.ro
Telefon/fax 0232-231608; 0232-231617
C.LF. 18258941

Nr. 24722 din 22. lo. 2026

ANUNT
privind concursul de recrutare organizat in vederea ocupiirii, pe durati nedeterminati,
a functiei publice de executie vacantii de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
id post — 451497 - Compartiment Protectia muncii si ISU,

Politia Locald Iasi organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacanta, pe duratd nedeterminati, conform prevederilor art. XXII alin. 3)
lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal - bugetare, completat si modificata
si art. VII alin. (7) din OUG. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din OUG nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Consilier, clasa 1, grad profesional asistent, id. post — 451497 - Compartiment Protectia
muncii §i ISU, cu durata normala a timpului de munca de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptimana.

Concursul se va organiza la sediul Politiei Locale lasi din str. Bucium, nr. 30,
conform calendarului urmator:

» dosarele de concurs — termenul de depunere a dosarelor de concurs este de 20 de zile
calendaristice, de la data publicarii anuntului, respectiv perioada 26.10.2026 —
16.11.2026 (inclusiv);

> verificarea eligibilitatii candidatilor — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirérii termenului de depunere a dosarelor;

» proba scrisd - se va sustine in data de 03.12.2026, ora 12.00 la sediul Politiei Locale
Tasi din str. Bucium nr. 30;

» interviu - se va sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale necesare ocupirii functiei
publice, prevdzute de art. 465 alin. (1) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
completatd si modificati:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stérii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizatd prin
intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii;
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f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

%) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este

prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atribufii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra

statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care

impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie

care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasci definitiva, in

conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466

alin. (2).

Conditii specifice privind ocuparea postului:

» Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental: stiinte ingineresti;

»  Curs in domeniul securitdfii §i sindtdfii in muncd, cu o duratd de cel pufin 80 de ore;

» Absolvirea cu diplomd sau certificat de absolvire, dupd caz, a unui program de
invdfamant postuniversitar in domeniul securitdfii §i sandtdfii in muncd, cu o duratd
de cel putin 180 de ore;
Cerinta minima prevazutd este consideratd indeplinita si in situatia in care persoana

prezintd o diploma de master sau doctorat in domeniul securittii §i sanatatii in munca.

» Certificat de absolvire — cadru tehnic in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - minimum 1
an;

» Apt medical si psihologic pentru activitatea de birou si pentru relafionarea cu
publicul;

» Permis de conducere categoria B.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu documentele
previzute la art. 94 din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
completatd si modificati;

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, completatd si modificatd;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd

efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau definerea unor competenfe specifice, dupd
caz;
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J) copia adeverinfei care atestd starea de scndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selecfie de cdtre medicul de familie al candidatului si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitdfilor specializate acreditate in condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Secuitdfii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd;

i) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
Jormularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

- modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr.
10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, completatd §i modificatd;

- adeverinfele de vechime care au un alt format trebuie sd cuprindd elemente similare celor
prevazute la art. 137 lit. e) i din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii:
Junctia/functiile  ocupatd/ocupate,  nivelul  studiilor  solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum §i vechimea in specialitatea studiilor;

- adeverinfa care atestd starea de sandtate confine in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului Sanatatii;

- copiile actelor depuse in dosarul de concurs se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cadtre
secretarul comisiei de concurs;

- documentul prevdzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere prin
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilort direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd
are obligafia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de
selecfie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de numire in funcfia publicd. In situafia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional;

- formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019 cu
modificdrile si completdrile ulterioare se pune la dispozifia candidatilor de cdtre institufie,
prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul secfiunii
dedicate publicitdfii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitdfi de informare §i relafii publice, in format letric.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: secretariat@politialocala-iasi.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicérii anuntului de concurs, respectiv in perioada 26.70.2026 — 16.11.2026 (inclusiv), ora
15.00.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de email:
secretariat@politialocala-iasi.ro, dupa terminarea programului de lucru al Politiei Locale Iasi,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificarea pentru conformitate cu originalul pana cel tarziu la data desfasurarii probei
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interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in funtia publicd in
cazul promovarii concursului.
Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la secretariatul

Politiei Locale Iagsi, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Candidatii poarti intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de inscriere la
concurs incomplete sau incorect intocmite.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de

concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Partea I — Legislatia generald:

» Constitutia Romaniei, republicata;
Tematici: Constitutiei Romaniei, republicat;

» O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — integral;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare — integral;

» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

Tematicia: OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare — partea I, titlul I si titlul IT ale partii a-II-a, titlul I al partii
a-1V-a si titlul I i II ale partii a-VI-a.

Partea a Il a: Legislatia de organizare i specifici Politiei Locale:

» Legea nr. 155/2010 — legea politiei locale;
Tematica: Legea nr. 155/2010, republicati — Cap. I, I si IV;

Partea a I1l a — Legislatia specificd Compartimentului Protectia muncii si ISU:

» Legea nr. 319/2006 a securitiitii si sinititii in munci (SSM), cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematicd: Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatdtii in muncd (SSM), cu
modificérile i completarile ulterioare - integral;

» Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor (ISU), republicata;

Tematica: Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor (ISU),
republicata — integral;
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Pentru toate actele normative mentionate mai sus, forma valabild se considerd aceea
avand toate modificdrile si completdrile ulterioare, pand la ziua publicdrii anuntului,
respectiv pand la data de 26.10.2026

Atributiile prevazute in fisa postului:

a) Atributii generale cu caracter permanent:

1. analizeaza i face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si Planul de
prevenire §i protectie in functie de identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru
fiecare componenta a sistemului de munci, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace
de muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncéd/posturi de lucru;

2. elaboreazd si urmareste realizarea Planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunétatirii conditiilor de munci;

3. asigurd difuzarea materialelor publicitare privind sanitatea si securitatea in munci;

4. analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin conducitorilor tuturor locurilor de
muncd, privind securitatea §i sdnitatea in munci cét si verificarea cunoasterii de cétre toti
lucrétorii a mésurilor previzute in planul de prevenire si protectie;

5. propune mésuri de amenajare a locurilor de munci, tinind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

6. urmareste modul in care se aplica i se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sdndtatea in muncd, masurile dispuse de inspectoratul de munci si inspectorii sanitari;

7. analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imboln#virilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

8. efectueazd verificari proprii privind aplicarea instructiunilor in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd si face un raport scris privind constatarile ficute;

9. instruieste sefii de structuri si verifica instruirea efectuati de acestia lucritorilor din
subordine;

10.  intocmeste figele individuale de instructaj, pentru personalul institutiei;

1. urmareste aplicarea dispozitiilor privind apérarea impotriva incendiilor;

12.  intocmeste tematica anuald orientativd de instruire, in domeniul P.S.I.-S.U. si asigurd
distribuirea lor;

13. intocmeste Instructiunile de aparare impotriva incendiilor specifice pentru exploatarea
instalatiilor electrice, pentru arhivi;

14.  verifica realizarea instruirii periodice a salariatilor conform tematicilor inaintate citre
structurile institutiei;

15.  realizeaza instructajul introductiv general la fiecare persoand nou angajata;

16. realizeaza controale periodice pe linie P.S.I - S.U.;

17. verifica functionarea corespunzatoare a lampilor de iesire de siguranta din sediu;

18. asigura si gestioneazd schimbarea tuturor stingitoarelor portative ce deservesc
incéperile institufiei si amplasarea lor la locurile special amenajate;

19.  verificd completarea fiselor individuale P.S.L.-S.U. pe anul in curs $1 modul in care au
fost completate de catre sefii servicii pentru zona de activitate pentru care raspund;

20. acordd sprijin de specialitate privind modul de organizare si apdrare impotriva
incendiilor;

21.  intocmeste necesarul de materiale pentru anul bugetar urmitor, in sfera de activitate
corespunzdtoare;

22.  intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav s1 iminent, conform prevederilor art.
101 — 107 din H.G. nr. 1.425/2006 si asigurarea ca toti lucritorii si fie instruiti pentru
aplicarea lui;

23.  tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specific prevazute la art. 101 — 107 din H.G. nr.
1.425/2006;
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24. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesitd testarea aptitudinilor si/sau controlul psihologic periodic cat si a celor ce necesita
examene medicale suplimentare;

25. asigurd efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii institutiei, tine
evidenfa tuturor avizelor de medicina muncii §i ia masuri pentru aducerea la cunostinta
salariatilor care au aviz cu ,,apt conditionat” sau ,,inapt temporar”, de acest lucru $1 propune
masurile necesare;

26. organizeaza §i raspunde de serviciile de medicini a muncii (conform Legii nr. 319/2006
privind sindtatea §i securitatea in munca) cu sprijinul unor institutii specializate pentru
efectuarea testarii medicale si psihologice la incadrare, periodic i reluarea activitatii;

27. inregistreaza in registrul electronic SOBIS lucririle de naturd intern i externd, iar
dupd inregistrare va urmdri respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si a
normelor interne (proceduri), dupd primirea tuturor avizelor/semndturilor, lucririle vor fi
inaintate Secretariatului Polifiei Locale Iasi pentru a fi semnate de directorul
general/directorul general adjunct.

b) Atributii pe linia implementirii §i dezvoltirii sistemului de control intern

managerial, in calitate de personal de executie

1. studiaza si aplica masurile pe linia controlului intern managerial;

2. contribuie la procesul de actualizare a obiectivelor specifice si a activitatilor procedurale
ale domeniului in care activeazi;

3. participd la procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la nivelul structurii din care face parte;

4. colaboreazi cu responsabilul SCIM al streuturii proprii si secretarul C.M. al institutiei pe
linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;

5. participd la analiza si prioritizarea riscurilor semnificative identificate, care pot afecta
atingerea obiectivelor domeniului in care activeaz/structura;

6. propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii
structurii spre avizare;

¢) Atributii pe linia implementiirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), in calitate

- de personal de executie:

1. participd la activitdtile de instruire anticoruptie cat si la cele de formare/perfectionare
privind regimul juridic al conflictelor de interese, sustinute la nivelul structurii cét si ale
institutiei;

2. respectd §i pune in aplicare prevederile planului de integritate al institutiei pentru
implementarea SNA, care ii sunt aplicabile;

3. identificd vulnerabilititile si riscurile de coruptie specifice domeniului de activitate sile
transmite sefului ierarhic superior;

4. adoptd masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitdti, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes;

5. interzicerea primirii, solicitdrii, acceptirii, direct sau indirect, ori sa facd sd i se promiti,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, de daruri ori alte avantaje;

6. respectd in totalitate legislatia anticoruptie cit si modul de sesizare a faptelor de coruptie la
instituiile care se ocupa cu prevenirea si combaterea coruptiei;

7. respectd in totalitate prevederilor Codului de etici si integritate al institutiei;

8. raspunde la solicitdrile responsabilului de risc privind formularea de propuneri in cadrul
procesului de gestionare a riscului de coruptie;

9. iala cunostinta si implementeazi actiunile previzute in Registrul de riscuri la coruptie;

10. pune in aplicare planul de masuri anual privind reducerea factorilor de risc care pot genera
sau favoriza acte de coruptie si prevenirea/combaterea coruptiei interne in cadrul institutiei.
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d) Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

L. 1si insuseste legislatia specifici domeniului prelucririi datelor cu caracter personal si in
special sarcinile specifice activitatii lor, in vederea indeplinirii atributiilor stabilite;

2. prin semnarea anexei Figei postului cu atributiile specifice i§i di consimfiméntul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutie pe intreaga perioadi a relatiilor de
muncd;

3. 1si insugeste si pune in aplicare Procedura de sistem privind protectia persoanelor asupra
prelucrdrii datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date 1a nivelul PLIL

4. informeazd persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizérii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi etc.;

5. prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin sefilor ierarhici, pentru realizarea activitatilor specifice ale acestora;

6. pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

7. informeaza de indata seful ierarhic si responsabilul de protectia datelor (ex: se va utiliza
adresa de e-mail: secretariat@politialocala-iasi.ro sau dpo@politialocala-iasi.ro ) despre
Imprejurdri de natura a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau
despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinti;

8. respecta in totalitate prevederile Protocolului privind accesul Politiei Locale Iasi la bazele
de date ale Ministerului Administratiei si Internelor atunci cand soliciti si executd verificari
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

9. respectd in orice situatie de lucru care impune prelucrarea datelor cu caracter personal pe
mijloacele L.T. ale institutiei Politica de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal a
Politiei Locale lasi;

10. participa la verificarile efectuate in cadrul structurii, la solicitarea structurilor de control din
cadrul ANSPDCP.

Relatii suplimentare se pot obtine, la sediul Politiei Locala Iasi, str. Bucium nr. 30 —
Compartiment Resurse umane, telefon 0232/231617 — int. 115, fax 0232/23 1608, email:
secretariat@politialocala-iasi.ro, persoani de contact - consilier Ramona-Irina Costan.

Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insofite de documentele originale in

vederea certificdrii pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs,
sau in copii legalizate.

Afisat astazi, 26, 10, &Z 'é~ ora 0 0Q la sediul si pe site-ul Polifiei Locale lasi.
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