MUNICIPITL I.}$I
POLITIA LOCALA IASI
Str. Bucium ar.30

E-mail:

secretaniat@politialocala-iasi.ro

Telefon/fax: 0232/231.608: 0232/231.617

Nr. inreg.UQ‘g‘Dl’B 11910 . 206

profesional imediat superior celui detinut.

ANUNT

Exemplar nr.%din 2

In conformitate cu prevederile art. 478 si art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, completatd si modificatd si prevederile art. 145 — 157 din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, completatd si modificata,

Politia Locald lasi organizeazd concurs de promovare a functionarilor publici, in gradul

Functiile publice pentru care se organizeazd concursul de promovare si structurile din care

fac parte acestea:
Nr. Func-n'il Clasa Grad prqfesmnal Structura Gra(} profesional
crt. publici detinut dupd promovare
. . Serviciul Siguranta .
1. | politistlocal | 1 principal Circulatiei superior
... o Serviciul Siguranta .
2. | politist local | III principal Circulatiei superior
.\ . Serviciul Siguranta .
3. | politistlocal | 1 principal Citculatiei superior
.. . Serviciul Siguranta .
4. | politist local | 1II asistent Circulatiei principal
5. | politist local | III asistent Serviciul Politie Locals calare principal
6. | politist local | III asistent Serviciul Politie Locald cilare principal
7. | politist local | IH asistent Serviciul Politie Localé céalare principal

Conditii de participare la concursul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, conform prevederilor art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, completata si modificatd, pe care functionarul public trebuie si le indeplineasca
in mod cumulativ:
sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveazd;

sd fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;
sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

Calendarul de desfasurare a concursului:
verificarea eligibilititii candidatilor: in perioada 19.10.2026 — 09.11.2026 (inclusiv);
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- proba scrisd: in data de 19.11.2026, ora 11:00, la sediul Politiei Locale Iasi, str. Bucium, nr.
30;

- interviul: se va sustine 1n termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise, doar de citre candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisi.
Data, ora si locul sustinerii probei interviului se vor afisa odati cu rezultatele la proba scrisi;

- depunerea contestatiilor pentru fiecare dintre probe: in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului obtinut;

- solutionarea contestatiilor: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Politiei Locale Iasi, din str. Bucium,
nr. 30, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicirii anuntului de concurs pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 719.10.2026 — 09.11.2026 (inclusiv), pani la ora 16:00, si contin, in
mod obligatoriu, documentele prevazute de art. 156 alin. (5) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

- adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul
profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

- adeverinfa eliberatd de Compartimentul Resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare

a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune

disciplinar, care si nu fi fost radiati;

- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, completata
si modificata.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de la secretariatul
institutiei publice, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail secretariat@politialocala-iasi.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail dupd terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de nregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data
desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Precizdri privind transmiterea in format electronic a documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesité a fi completate vor fi printate de citre candidat, completate olograf,
datate si semnate;

- toate documentele din dosarul de inscriere la concurs vor fi scanate impreun intr-un singur
document in format .pdf;

- toate documentele trebuie si fie completate corect si scanate integral (fatd-verso, daca este
cazul) si lizibil;

- documentul in format .pdf, ce contine toatd documentatia va fi transmis in format electronic, ca
atagsament pe adresa de e-mail a institutiei secretariat@politialocala-iasi.ro;

- e-mail-ului transmis de céatre candidat va trebui si respecte urmatorul format: la titlu/subiect se
va trece numele si prenume candidatului, iar in continutul e-mail-ului se va preciza concursul
si functia pentru care se doreste inscrierea;

- in situatia in care volumul documentului in format .pdf, care contine toati documentatia
dosarului de inscriere la concurs, depiseste SMB, candidatul va putea transmite e-mail-uri
suplimentare cu documentatia scanati in dous sau mai multe fisiere in format .pdf de maximum
5MB, precizand suplimentar, atat in titlu, cat si in continutul e-mail-ului faptul c3 se transmite
o completare la e-mailul initial;
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- candidatii au obligatia s& verifice continutul fisierului scanat in format .pdf inaintea transmiterii,
faptul ci acesta contine toate documentele, acestea sunt lizibile si cd fiecare document este
scanat integral (fata-verso, daca este cazul).

Candidatii poartd intreaga rdspundere pentru transmiterea dosarelor de inscriere la
concurs incomplete sau incorect intocmite.

Bibliografie si tematica:
* Serviciul Siguranta Circulatiei
1.  Constitutia Romdniei, republicata
cu tematica Titlul 1 — Principii generale, Titlul II — Drepturilor, libertétilor si indatoririlor
fundamentale.;
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I — Titlul I - Dispozitii generale, Titlul III - Principii generale aplicabile
administratiei publice, Partea a-VI-a — Titlul I — Dispozitii generale, Titlul II -Statutul functionarilor
publici, Capitolul I — Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice, Capitolul VIII —
Sanctiunile disciplinare.
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Capitolul I -Principii si definitii - art.1-art.4, Capitolul II — Dispozitii speciale —
art.5 -art.15.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare
cu tematica Capitolul II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, art.7-art.13(accesul egal la ocuparea posturilor, promovarea profesionals,
tratamentulegal in evaluare, masuri de prevenire a hartuirii la locul de munca).
5. Legea nr. 155/2010 (r) — a politiei locale
cu tematica Capitolul III — Atributiile politiei locale, Capitolul V — Drepturile si obligatiile
politistului local, Capitolul VI — Folosirea mijloacelor din doatre gi uzul de arma.
6. HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a
politiei locale, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Capitolul II — Organizarea politiei locale si categorii de functionari publice,
Capitolul IV — Atrbutiile personalului politei locale, Capitolul VI — Mijloacele din dotare.
7. OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare
cu tematica Capitolul 1 — Dispozitii generale, Capitolul II — Constatarea contraventiei,
Capitolul IV — Ciile de atac.
8. OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completédrile ulterioare
cu tematica Capitolul IV — Semnalizarea rutiera(art.30), Capitolul V — Sectiunea 2 — Oprirea,
stationarea si parcarea(art.63-65), Sectiunea 3 — Reguli pentru alfi participanti in trafic.

= Serviciul Politie Locali cilare
1. Constitutia Roméniei, republicat;
cu tematica Titlul I — Principii generale: art.1-art.14(Forma de guverndmant, statutul de drept,
pluralismul, suveranitatea); Titlul II — Drepturile, libertétiile si indatoririle fundamentale: Capitolul I
— Dispozitii generale: art.14-art.21; Capitolul II — Dreoturile si libertatiille fundamentale:
art.22(Dreptul la viatd), art.23 (Libertatea individual), art.24(Dreptul la apérare), art.30(Libertatea in
exprimare), art.39(Libertatea de intrunire), art.44(Dreptul de proprietate private), art.49(Protectia
copiilor si a tinerilor), art.51(Dreptul de petitionare).
2. O.G. nr. 137/2000(r) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica: Capitolul T — Principii si definitii: art.1-art.4(Definitia discrimindrii
directe/indirecte, hartuirii si victimizarii).
3. Legea nr. 202/2002(r) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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cu tematica: Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, Capitolul IIl — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
sdnatate, la cultura si la informare.
4. 0.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica Partea 1 -Titlul III — Principii generale aplicabile administratiei publice, Partea a
Vl-a - Titlul I - Dispozitii generale, titlul II — Statutul functionarilor publici -art. 373(Principii care
stau la baza exercitarii functiei publice), Capitolul VIII — Sanctiunile disciplinare si rispunderea
functionarilor publici.
5. Legea nr.155/2010 - legea politiei locale, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;
cu tematica: Capitolul III — Atributiile politiei locale: (cu accent pe Sectiunea 1- In domeniul
ordinii si linigtii publice si al pazei buburilor - art.6), Capitolul V — Drepturile si obligatiile politistului
local, Capitolul VI — Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma, Capitolul VII — Atributiile
autoritatii administratiei publice locale in privinta organiziriisi functionrii politiei locale.
6. H.G. nr.1332/2010 - Regulamentul-cadru de organizare i functionare a Politiei Locale;
cu tematica: Capitolul IV — Atributiile personalului politiei locale, Capitolul VI — Mijloacele
din dotare.
7. Legea nr.61/1991 republicati, cu modificarile si completirile ulterioare pentru sanctionarea
faptelor de incélcare a unor norme de convituire socials, a ordinii si linistii publice;
cu tematica: Faptele care constituie contraventii la ordinea si linistea publicd (tulburarea
linitii publice, scandalul, consumul de alcool in spatii publice, cersetoria, respectiv de la pet.1 la pct.
36); Sanctiunile complementare (ex. Confiscarea bunurilor(art.4) si competentele de aplicare ale
agentilor.
8. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica: Capitolul II — Constatarea contraventiei, Capitolul III — Aplicarea Sanctiunilor
Contraventionale, Capitolul IV — Ciile de atac;

Pentru toate actele normative mentionate mai sus, forma valabili se consideri aceea avand
toate modificirile si completirile ulterioare, pind la ziua publicdrii anuntului, respectiv pani la
data de 19.10.2026.

Relatii suplimentare se pot obtine, la sediul Politiei Locale Iasi, str. Bucium, nr. 30 -
Compartiment Resurse umane, telefon 0232.231.608 — int. 119, fax 0232.231.617, e-mail
secretariat@politialocala-iasi.ro, persoana de contact - consilier, Mihiili Cristina.

DIRECTOR GENERAL,
LIVIU ZANFIRESCU
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Afisat astazi, 19.10.2026 - ora
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